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Vedtaegter

for
@stsjaellands Beredskab I/S (Feellesskabet)

CVR-nr. 36267682

1. Navn og hjemsted

1.1 Fzellesskabets navn er @stsjaellands Beredskab I/S.

1.2 Feellesskabets hjemsted er Roskilde Kommune.

2. Interessentkommuner

2.1 Faellesskabets interessentkommuner er pr. 1. oktober 2015:

Greve Kommune
Hgje-Taastrup Kommune
Ishgj Kommune

Kgge Kommune

Roskilde Kommune
Solrgd Kommune

Stevns Kommune
Vallensbaek Kommune

2.2 Fallesskabet er et kommunalt faellesskab godkendt efter kommunestyrelseslovens § 60. Baggrunden og
hensigten med etableringen af Fallesskabet er beskrevet i bilag 1.

3. Formal og opgaver

3.1 Feaellesskabet har til formal at varetage opgaver vedrgrende det kommunale redningsberedskab efter
beredskabsloven samt andre opgaver, som hensigtsmaessigt kan varetages i tilknytning hertil, og som efter
lovgivningen kan overdrages til Fallesskabet til selvsteendig varetagelse. De opgaver, som Feallesskabet
varetager, fremgar af bilag 2.

3.2 Feellesskabet kan i gvrigt efter aftale med en interessentkommune varetage en eller flere af de opgaver,
som fremgar af bilag 3 (tilvalgsydelser).
33 Fellesskabet kan efter beredskabslovens & 13 varetage opgaver for andre kommuner end

interessentkommunerne eller andre kommunale fellesskaber. Udgifterne herfor betales af den eller de
kommuner, som Faellesskabet varetager opgaven for.
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3.4 Feellesskabet kan indgd aftaler med andre kommunale beredskaber eller private om varetagelse af
Fzellesskabets driftsmaessige opgaver. Den faelles beredskabskommission fastsaetter en strategi for udbud af
Fzellesskabets operative beredskabsopgaver/serviceopgaver.

q, @konomi

4.1 Alle udgifter fordeles efter fordelingsnggler, som fastsaettes i budgettet. Fordelingsngglen for den enkelte
udgiftspost fastseettes i forhold til, hvordan udgiftsposten tjener beredskabet i de enkelte
interessentkommuner, jf. dog punkt 4.2. Budgettet for perioden 1. oktober 2015 - 31. december 2016 er
vedlagt som bilag 4 og tager udgangspunkt i interessentkommunernes budgetter for 2015 fratrukket
besparelser, jf. skonomiaftalen for 2015 mellem regeringen og KL.

4.2 Feellesskabet og interessentkommunerne skal arbejde for, at Feellesskabets udgifter pa sigt fordeles
ensartet i forhold til indbyggertal.
4.3 Fzellesskabet opkraever a conto betalinger fra interessentkommunerne til betaling den 1. i januar, april, juli

og oktober. | forbindelse med afleeggelse af arsregnskab opggres eventuelle differencer (over- eller
underskud), som indregnes i a conto betalingerne i aret efter det pageeldende regnskabsar. Differencerne
fordeles mellem interessentkommunerne i forhold til fordelingsnggle(r) i aret for oparbejdelse af
differencen, som er fastsat efter punkt 4.1 eller 4.2.

4.4 Feellesskabet lejer fast ejendom, som fremgar af bilag 5, af interessentkommunerne. Der indgas separate
aftaler om vilkarene for leje, som skal vaere pa markedsvilkar. Abningsbalancen for Faellesskabet, herunder
interessentkommunernes ejerandele, fremgar af bilag 6.

5. Haeftelse

5.1 Over for tredjemand hafter interessentkommunerne solidarisk og ubegraenset for de forpligtelser, der
pahviler Fzellesskabet.

5.2 Indbyrdes haefter interessentkommunerne for de forpligtelser, der pahviler Fzllesskabet, efter

fordelingsnggle(r), som er fastsat efter punkt 4.1 eller 4.2.

6. Faelles beredskabskommission
6.1 Den faelles beredskabskommission er Fzellesskabets gverste myndighed og bestar af:
1. Interessentkommunernes borgmestre, jf. punkt 2.1.
2. Politidirektgren eller dennes repraesentant for Midt- og Vestsjeellands Politi.
3. Politidirektgren eller dennes repraesentant for Kgbenhavns Vestegns Politi.
4. Enrepraesentant for de frivillige.

6.2 Perioden for hvervet som medlem af den fzlles beredskabskommission er 4 ar og ophgrer den 31.
december i ar for valg til de kommunale rad, dog ikke fgr den nye felles beredskabskommission har
konstitueret sig. Perioden for medlemmerne af den fgrste feelles beredskabskommission Igber fra
vedtaegternes ikrafttraeden, jf. punkt 13.1, til og med den 31. december 2017, dog ikke fgr den nye feelles
beredskabskommission har konstitueret sig.

6.3 Med status som observatgr deltager to repraesentanter for Fzllesskabets medarbejdere i den fzlles
beredskabskommissions mgder.
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6.4 Den felles beredskabskommission veelger sin formand og naestformand blandt borgmestrene, jf. punkt 6.1,
nr. 1.

6.5 Den faelles beredskabskommission er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.

6.6 Den fzlles beredskabskommission traeffer beslutning med almindelig stemmeflerhed, medmindre andet

fremgar af vedtaegterne. Hvert medlem af den felles beredskabskommission har én stemme. Medlemmer
udpeget af interessentkommuner med over 40.000 indbyggere har dog hver to stemmer, medlemmer
udpeget af interessentkommuner med over 80.000 indbyggere har hver tre stemmer. Indbyggertallet er
registerfolketallet pr. 1. januar i det fgrste ar i den aktuelle valgperiode, jf. punkt 6.2. Indtil dette
registerfolketal foreligger, anvendes registerfolketallet for det foregaende ar.

6.7 Fglgende beslutninger kraever tilslutning fra 2/3 af stemmerne i den fzelles beredskabskommission:

. Fastsaettelse eller vaesentlige aendringer af Fallesskabets strategi efter punkt 3.4, 2. punktum.
. Beslutning om foretagelse af investeringer, indgdelse af lejeaftaler eller andre aftaler, hvis veerdi
overstiger kr. 1.000.000 i 2015-prisniveau.

6.8 Felgende beslutninger kraever enighed blandt medlemmerne af den felles beredskabskommission:

e  Varetagelse af opgaver for andre end interessentkommunerne

. Forhgjelse af en interessentkommunes bidrag til Feellesskabet med mere end hvad der fglger af pris-
og lgnregulering, udligninger efter punkt 4.3, eller hvad der fglger af udefrakommende forhold som
loveendringer, @ndrede myndighedskrav mv.

. Fastsaettelse eller a&ndring af retningslinjer og mal for serviceniveauet for Feellesskabets varetagelse af
myndighedsopgaver, jf. punkt 7.4.

6.9 Folgende beslutninger kraever tillige interessentkommunernes godkendelse:

. Optagelse af |an og garantistillelse

° Kgb og salg af fast ejendom

. Budgetforslag, herunder flerarigt budgetoverslag og forslag til tilleegsbevilling
o Valg af revisor

. Vedtaegtseendringer, herunder optagelse af nye interessentkommuner

. Oplgsning og udtraeden, herunder vilkarene herfor

. Forslag til beredskabsplaner for hver af interessentkommunerne

° Plan for risikobaseret dimensionering af redningsberedskabet

6.10 Den felles beredskabskommission afholder mgde, nar formanden finder det ngdvendigt, eller nar et
medlem krzever det, dog mindst to gange om aret. Mgder i den fzlles beredskabskommission indkaldes
med skriftlig meddelelse og med dagsorden til medlemmerne med om muligt mindst 10 dages varsel.

6.11 Over den falles beredskabskommissions mgder fgres en protokol, som ved mgdernes afslutning
underskrives af samtlige de deltagende medlemmer.

6.12 Den fzlles beredskabskommission kan i en forretningsorden fastsaette naermere regler for sin virksomhed.

7. Daglig ledelse

7.1 Den falles beredskabskommission anszetter en beredskabsdirektgr, som forestar og er ansvarlig for den
daglige ledelse af Fellesskabet, jf. afsnit 3.

7.2 Beredskabsdirektgren varetager sekretariatsfunktionen for den fzlles beredskabskommission.
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7.3 Den falles beredskabskommission kan i en serlig instruks fastsatte naermere retningslinjer for
beredskabsdirektgrens varetagelse af den daglige ledelse.
7.4 Den falles beredskabskommission fastsaetter retningslinjer og mal for serviceniveauet for varetagelse af de

myndighedsopgaver, som Feellesskabet efter lovgivningen kan varetage.

8. Budget

8.1 Senest den 1. april sender Feallesskabet udkast til budgetforslag for det kommende budgetér og flerarigt
budgetoverslag til interessentkommunerne. Den falles beredskabskommission forelaegges i Igbet af maj
maned budgetforslag for det kommende regnskabsar og flerarigt budgetoverslag til godkendelse.

8.2 Det af den felles beredskabskommission godkendte budgetforslag for det kommende regnskabsar og
flerarigt budgetoverslag indsendes senest den 1. juni til interessentkommunerne, som forelaegger dette til
kommunalbestyrelsernes godkendelse. Interessentkommunernes kommunalbestyrelser skal tage stilling
hertil senest den 1. oktober.

8.3 Safremt det matte veaere ngdvendigt, forelaegges et af den faelles beredskabskommission godkendt forslag til
tilleegsbevilling interessentkommunernes kommunalbestyrelser til godkendelse. Interessentkommunernes
kommunalbestyrelser skal tage stilling til et sddant forslag inden otte uger efter modtagelsen.

9. Regnskabsaflaeggelse og revision

9.1 Den fzlles beredskabskommission udarbejder arsregnskab i overensstemmelse med reglerne i det
kommunale budget- og regnskabssystem.

9.2 Feellesskabets regnskabsar Igber fra 1. januar til 31. december. Faellesskabets fgrste regnskabsar Igber fra
stiftelsen til 31. december 2016.

9.3 Beslutninger om valg og afskedigelse af revisor kraever Statsforvaltningens godkendelse.

9.4 Beretning om revision af arsregnskabet samt et med revisionspategning forsynet arsregnskab skal afgives i
sa god tid, at det senest 31. maj kan foreleegges den feelles beredskabskommission til godkendelse.

9.5 Arsregnskabet med revisionens pategning fremsendes til interessentkommunerne til godkendelse.

Interessentkommunerne traeffer afggrelse om revisionens eventuelle bemaerkninger. Det godkendte
arsregnskab, revisionsberetning og revisionens eventuelle bemarkninger samt interessentkommunernes
afggrelser herom sendes herefter til Statsforvaltningen.

10. Tegningsregel

10.1 Feellesskabet tegnes af formanden eller nastformanden for den felles beredskabskommission i forening
med beredskabsdirektgren eller af den samlede faelles beredskabskommission.

11. Vedtaegtseaendringer, udtraaden og ophgr

11.1 Zndring af vedtaegterne, herunder optagelse af nye interessentkommuner, kraever godkendelse i samtlige
interessentkommuners kommunalbestyrelser samt Statsforvaltningens godkendelse.

11.2 Udtraeden af Feellesskabet kan ske med to ars varsel til en 1. januar.
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11.4 Den udtraedende interessentkommune har krav pa en andel af Faellesskabets positive nettoformue i forhold
til interessentkommunernes ejerandele, jf. bilag 6. Hvis nettoformuen er negativ, skal den udtreedende
interessentkommune tilsvarende dakke en andel i forhold til interessentkommunernes ejerandele, jf. bilag

6.

115 Tjenestemandsforpligtelser pahviler ogsa efter udtraeden en udtreedende interessentkommune i forhold til
medarbejdere, som kommunen har udlant til Feellesskabet.

11.6 Ved oplgsning fordeles Fzellesskabets positive eller negative nettoformue mellem interessentkommunerne i

forhold til interessentkommunernes ejerandele, jf. bilag 6.

12. Tvister

12.1 Uoverensstemmelser, som matte opsta mellem interessentkommunerne eller mellem Fzellesskabet og en
eller flere af interessentkommunerne vedrgrende fortolkning af neervaerende vedtaegter, herunder vilkar
for udtraeden, afggres af Statsforvaltningen. Statsforvaltningens afggrelse eller udtalelse kan indbringes for
@konomi- og Indenrigsministeriet, jf. lov om kommunernes styrelse. Privatretlige tvister afggres ved

domstolene.
12.2 Efter sagens forelaeggelse for Statsforvaltningen kan sagen indbringes for domstolene.
13. Ikrafttreeden
13.1 Vedtaegterne trader i kraft den 1. oktober 2015, dog tidligst ndr sammenlaegningen er godkendt af

Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen, hvis dette vurderes at vaere et krav efter lovgivningen. Spgrgsmalet
om krav om godkendelse af sammenlaegningen fastslas i et juridisk notat efter kontakt til kompetent
myndighed. | sa fald bestemmer borgmestrene efter aftale, hvornar vedtaegterne helt eller delvist skal
trede i kraft.
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Ejerstrategi for @stsjaellands Beredskab 10. august 2015

Baggrund og formal

@stsjaellands Beredskab er stiftet som et § 60 selskab ejet af Kage, Vallensbak, Ishgj, Roskilde, Stevns, Greve, Hpje-
Taastrup og Solrgd Kommuner i faellesskab.

@stsjeellands Beredskab skal vaere en samlende og tryghedsskabende beredskabsorganisation, der pd kommunernes
vegne sikrer forebyggende og afhjaelpende beredskabsopgaver af enhver art pa et hgjt kvalitetsniveau. Beredskabet
skal endvidere vaere kundeorienteret, dynamisk og omkostningseffektivt.

Ved at danne et nyt felles beredskab, der omfatter 8 kommuner og mere end 320.000 borgere, og et
sammenhangende beredskabsomrade, der omfatter en vaesentlig del af @stsjaelland, forventer de deltagende
kommuner, at der kan opnas kvalitetsmaessige og pkonomiske gevinster som fglge af stordriftsfordele og en optimeret
planlaegning af beredskab pa tvaers af kommunegraenser.

Visionen
@stsjaellands Beredskab skal skabe tryghed for alle borgere, virksomheder og samfundet som helhed.

@stsjeellands Beredskab etableres som et faelles beredskab, som samtidig skal vaere synligt for borgerne i de enkelte
kommuner.

@stsjeellands Beredskab er baseret pa politiske intentioner omkring konsensus.

Ydelser og serviceniveauer
@stsjeellands Beredskab lgser forebyggende og operative beredskabsopgaver beskrevet i beredskabslovens § 12 og §
15 og § 25 og §§ 34-37 samt diverse serviceopgaver for de 8 kommuner.

@konomi og takster

@stsjellands Beredskab skal drives omkostningseffektivt til gavn for ejerne.

De 8 kommunalbestyrelser har i januar 2015 godkendt, at de nuveerende lokale serviceniveauer fastholdes i
@stsjeellands Beredskab, men at normeringerne forventes tilpasset jf. besparelsen i regeringens gkonomiaftale for
2015. Kommunernes budgetter i 2015, 2016 og 2017 fastholder niveauet som det kendes i dag. Den konkrete
budgetlaegning for 2018 og frem skal finde sted mellem Beredskabskommissionen, Beredskabsdirektgren og
Kommunalbestyrelserne.

Det er hensigten, at budgetleegningen og dermed takstberegningen skal tage udgangspunkt i et basisniveau, der ikke
medfgrer en ekstraregning for de enkelte kommuner. Fordelingen af udgifter sker pa sigt ensartet i forhold til
indbyggertal.

Strategi for udvikling af @stsjzellands Beredskab
@stsjaellands Beredskab skal udvikles til at veere ét faelles beredskab pa tvaers af kommunegraenserne i de 8
ejerkommuner.
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Beredskabet skal sikre det forebyggende og operative opgaver, og vaere kendt for god kundeservice,
helhedsorienteret opgavelgsning og for at skabe veerdi for hele ejerkredsen uanset om det er private leverandgrer
eller beredskabet selv, der udfgrer opgaver.

Beredskabet skal sikre, at alle medarbejdere til enhver tid har den ngdvendige uddannelse og store faglige
kvalifikationer, saledes beredskabet er i stand til at leve op til samfundets krav og borgernes gnsker og forventninger.

Strategi for samarbejdet

Et aktivt ejerskab og god selskabsledelse forudsaetter et godt, konstruktivt og positivt samarbejde mellem selskabets
ledelse og ejerne. Samarbejdet er forankret i Beredskabskommissionen og Beredskabsdirektgren tegner
virksomheden udadtil og er central i samspillet mellem de 8 kommuner. Beredskabsdirektgren udarbejder arligt en
status til de respektive kommunalbestyrelser.

Beredskabskommissionen og Beredskabsdirektgren udarbejder i faellesskab et arshjul, der bl.a. markerer frister for
arsrapporter inkl. takster og arsregnskab samt revisionens bemaerkninger til arsrapporten og opdatering af
strategiplanen.

Beredskabskommissionen

Beredskabskommissionen har til opgave at stgtte Beredskabschefen i det strategiske arbejde med udvikling af
virksomheden og at have Igbende dialog med beredskabschefen om opnaelse af de mal, der er fastlagt af
Beredskabskommissionen. Beredskabskommissionen arbejder inden for rammerne af teksten i denne ejerstrategi.
Beredskabskommissionen udarbejder i samarbejde med Beredskabschefen arligt en strategi for virksomheden samt
fastsaetter mal og succeskriterier.

Der veelges en formand og en naestformaend for Beredskabskommissionen. Det er hensigten, at posten som formand
og nastformand gar pa skift mellem de 8 kommuner efter en periode pa 2 ar. Modellen fremgar af bilag 7.

Strategi for udbud

@stsjeellands Beredskab skal vaere omkostningseffektiv, herunder skal den nye organisation kunne handtere
konkurrenceudsaettelse og have andre leverandgrer til at varetage dele af opgaveportefglgen. Dette sker allerede i
dag og @stsjeellands Beredskab er ansvarlig kontraktholder for de til enhver tid geeldende forebyggende og operative
opgaver, som pa baggrund af udbud styres gennem eksterne kontrakter.

Beredskabet skal sikre at kommunerne far konkurrencedygtig pris og service - og ggre "bedst og billigst” til en
maerkesag.

@stsjeellands beredskab udsaettes for konkurrence gennem udbud. Der skal udarbejdes en udbudsstrategi, der
fastlaegger vilkar og retning for udbud. Strategien skal ogsa adressere principperne for konkurrenceudsaettelse.
@stsjellands Beredskab skal have mulighed for selv at byde pa opgaverne,

Fremtidige udbud skal udarbejdes, sa vilkar for produktionen fra eksterne leverandgrer og beredskabet skal vaere
sammenlignelige.

Der udarbejdes under strategien arligt en udbudsplan, som skal vedtages i beredskabskommissionen. Det er malet, at
der altid er en kombination af privat og kommunal produktion i beredskabet.

Myndighedskrav til @stsjaellands Beredskab er gaeldende for alle kommuner i @stsjeellands Beredskab.
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Brandtilsyn og brandteknisk byggesagsbehandling
Brandtilsyn og brandteknisk byggesagsbehandling skal afklares, s& @stsjaellands Beredskabs sagsbehandling lever op til
kravene i de kommunale forvaltninger og ikke strider imod kommunale hensyn som erhvervsvenlighed og andet.

Beredskabet skal i samarbejde med kommunerne kende og understgtte de kommunale og regionale udviklingsplaner
og strategier. (Bestyrelsen skal i kommissionsarbejdet orientere om deres individuelle udviklingsplaner, som har
relevans for beredskabet)

Frivillige brandmaend

@stsjeellands Beredskab har i dag og @nsker ogsa fremover en teet tilknytning af de frivillige brandmaend, fra savel
Beredskabsforbundet, som de kommunale frivillige, der er et af de baerende elementer i bade det forebyggende og
operative redningsberedskab.

@stsjeellands Beredskab skal Igbende rekruttere, tilsikre uddannelse og videreuddannelse af frivillige brandmaend til
beredskabet. @stsjaellands Beredskab skal vaere en attraktiv arbejdsplads for de frivillige brandmand, hvilket
kommunerne til en hver tid ogsa bakker op om.

@stsjeellands Beredskab samarbejder taet med Beredskabsstyrelsen og deres frivillige brandmaend. De frivillige
brandmaend har stor betydning for @stsjaellands Beredskab uagtet tilhgrsforhold. Det er derfor @stsjaellands
Beredskabs forsatte hensigt at have en taet forbindelse til Beredskabsstyrelsen og deres frivillige brandmaend, hvorfor
der tilbydes feelles kompetenceudvikling, teet dialog og feelles opgavelgsning.




