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Henvendelse om barn og unge-udvalgs sammensatning og vederlaeggelse
UDDRAG AF MINISTERIETS SVAR

1. Kgbenhavns Kommune har ved brev af 9. april 2021 (j.nr. 2019-0036312) til Inden-
rigs- og Boligministeriet anmodet ministeriet om at overveje at give mulighed for tre
neestformeend i kommunens bern og unge-udvalg.

Kebenhavns Kommune har videre anmodet ministeriet om at overveje muligheden for
at forhgje vederlaget til naestformanden. Endelig har kommunen stillet et spargsmaél
til vederlaeggelse af stedfortraedere i bern og unge-udvalget.

2.[...]
3.[...]

4. Kabenhavns Kommune har endelig anmodet ministeriet om at bekrafte, at veder-
lagsbekendtgerelsens § 9 om vederlaggelse af stedfortraedere i bern og unge-udvalg
skal forstas siledes, at stedfortreederens vederlag udregnes forholdsmeessigt af veder-
laget til formanden og nastformanden.

Indenrigs- og Boligministeriet kan i den anledning generelt oplyse folgende:

Efter vederlagsbekendtggrelsens § 9 fastsaettes vederlaget til stedfortreedere i bern og
unge-udvalget saledes:

»§ 9. Til kommunalbestyrelsesmedlemmer, der som stedfortradere indkaldes til at made i barn
og unge-udvalget, jf. § 19, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omréde,
ydes det fastsatte udvalgsvederlag forholdsmassigt for den periode, hvor den pigaeldende er
medlem af udvalget. Kommunalbestyrelsen kan dog beslutte, at vederleggelsen efter 1. pkt. pr.
mededag ikke kan udgere mindre end diaetsatsen i § 4, stk. 2, 1. pkt.«

Beregningsgrundlaget for det forholdsmaessige vederlag, som skal ydes til stedfortrae-
deren, vil som udgangspunkt vere det vederlag, der tilkommer det medlem, som sted-
fortraederen indtrader for i barn og unge-udvalget.

Efter § 19, stk. 1 og 2, i lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade
veelges og udpeges der for hvert medlem en stedfortraeder. Bestemmelserne lyder séle-
des:

»§ 19. Barn og unge-udvalget bestar af



1) 2 medlemmer, der vealges af kommunalbestyrelsen blandt dens medlemmer,

2) 1 byretsdommer, der udpeges af retsprasidenten i retskredsen, og

3) 2 paedagogisk-psykologisk sagkyndige, der udpeges af Familieretshuset for en periode,

som svarer til den kommunale valgperiode.

Stk. 2. Efter samme regler valges og udpeges tillige for hvert medlem en stedfortrader, der
indkaldes til at made, nar medlemmet er forhindret i at deltage. «

Efter § 20, stk. 1, i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade veel-
ger bern og unge-udvalget selv vaelger sin formand og nastformand blandt de kommu-
nalt udpegede medlemmer. Bestemmelsen lyder sledes:

»Bern og unge-udvalget vaelger selv sin formand og neestformand blandt de medlemmer, der er
valgt af kommunalbestyrelsen. «

De anforte regler indebaerer, at stedfortreederen for hvert af de to medlemmer af kom-
munalbestyrelsen, der sidder i udvalget, enten indtrader i stedet for formanden eller
neestformanden for barn og unge-udvalget.

Det folger af vederlagsbekendtgarelsens § 10, at der gaelder serlige regler for modta-
gelse af funktionsvederlag som formand for et udvalg:

»§ 10. Et udvalgsmedlem, herunder en neaestformand, der pa grund af formandens fravaer er
konstitueret som formand for et udvalg i en periode pa mindst 2 uger, modtager i funktionsperi-
oden vederlag svarende til formandens vederlag forholdsmassigt for den pageldende periode.
Funktionsvederlag kan hgjst ydes i en uafbrudt periode pad 9 méneder. I kommuner, der har en
styreform med delt administrativ ledelse, jf. § 64 a i lov om kommunernes styrelse, ydes veder-
lag for at fungere som formand for et stdende udvalg efter § 19.«

Efter denne bestemmelse er det siledes en forudsatning for, at et udvalgsmedlem,
herunder en nastformand, kan modtage funktionsvederlag som formand, at den pé-
galdende er konstitueret som formand i en periode pd mindst 2 uger.

Det er pa den baggrund Indenrigs- og Boligministeriets opfattelse, at folgende ma
gelde for vederlaeggelsen af en stedfortreeder i bern og unge-udvalget:

1) Hvis en stedfortraeder indtraeder i naestformandens sted pa grund af dennes forfald,
skal stedfortraederens forholdsmeessige vederlag beregnes pa grundlag af naestforman-
dens vederlag.

2) Det er videre ministeriets opfattelse, at hvis en stedfortreeder indtraeder i udvalget
pa grund af formandens forfald, er det neestformanden, der indtrader i formandens
rolle, indtil udvalget har konstitueret sig, og stedfortreederen indtraeder dermed i naest-
formandens rolle. Stedfortraederens forholdsmaessige vederlag skal siledes i en sddan
situation, indtil udvalget har konstitueret sig, beregnes pé grundlag af naestforman-
dens vederlag.

Det bemerkes, at naestformanden eller stedfortraderen for formanden kun kan mod-
tage funktionsvederlag som formand, hvis udvalget konstituerer den pagaldende i for-
mandshvervet i en periode pa mindst 2 uger, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 10, 1. pkt.

3) Det er endelig ministeriets opfattelse, at i tilfaelde, hvor begge stedfortreedere ind-
treeder pa grund af forfald fra neestformanden og formanden, indtraeder den enkelte
stedfortraeder i det respektive ordinare medlems rolle, som stedfortraederen traeder i
stedet for i bern og unge-udvalget.

Det ma efter ministeriets opfattelse ogsa i et sddan tilfzelde vare en betingelse for at
modtage funktionsvederlag som formand, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 10, at sted-
fortreederen konstitueres i rollen i en periode pd mindst 2 uger. Hvis en stedfortrader



ikke konstitueres i formandens rolle, eller indtil udvalget har konstitueret sig, vil sted-
fortreederen modtage udvalgsvederlag svarende til naestformandens vederlag forholds-
meessigt for den periode, den pigaldende er stedfortraeder i udvalget.

Med venlig hilsen
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