
Ishøj Ungdom 
MOTORCENTER...... I en lærings – og dannelseskontekst!

• Ny struktur mod en rodfæstet kultur 

Ny organisering 

Ny logistik 

Ny måde at tænke motorcenter på 

Nye mål for fremtiden ………Til gavn for Ishøjs unge! 



Ishøj Ungdom 
MOTORCENTER...... I en lærings – og dannelseskontekst!

• Ny Organisering

Fra 3 fuldtidsmedarbejdere + 1  til at have 1 fuldtidsmedarbejder og ad hoc 
indholdsmedarbejdere på tilpasset timetal

Omstrukturering af åbningstiden samt reducering af sæsonen

Fra fritidsklubs mentalitet med stærkt fælleskab til også at være et lærings og dannelsescenter i 
en ungdomsskolekontekst



Ishøj Ungdom 
MOTORCENTER...... I en lærings – og dannelseskontekst!

• Ny logistik

Lagerstyring 

Ny budget og økonomistyring

Nye arbejdsgange (Blå bog mv)

Oprydning 



Ishøj Ungdom 
MOTORCENTER...... I en lærings – og dannelseskontekst!

NYSGERRIGHED

DANNELSE

FÆLLESSKAB



Ishøj Ungdom 
MOTORCENTER...... I en lærings – og dannelseskontekst!

Tal og Data

Før – nomering 75 – 46 medlemmer 

Nu – kortere sæson færre faste medarbejder mindre økonomi  pr d. d. 63 medlemme ingen 
øvre fastlagt nomering. 

Cross er på maks.kapacitet 18 kørere 16 maskiner




