(gtm Styrelsen for Arbejdsmarked
= o0g Rekruttering

Til alle jobcentre, kommuner og a-kasser

Orienteringsbrev om lovaendringer pr. 1. april 2022 som fglge af
Trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft

Folketinget har den 22. marts 2022 vedtaget tre love, der udmenter Trepartsaftale
om mangel pd arbejdskraft.

e Lovnr. 370 af 28. marts 2022 om andring af lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats

e Lovnr. 371 af 28. marts 2022 om @&ndring af lov om aktiv socialpolitik og lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v.

e Lovnr. 372 af 28. marts 2022 om @ndring af lov om forbud mod forskelsbe-
handling pa arbejdsmarkedet m.v.

Vi vil med dette brev orientere jer om @ndringer i love og bekendtgerelser som
folge af de vedtagne lovforslag lov nr. 370 af 28. marts 2022 og lov nr. 371 af 28.
marts 2022.

Lovene i vedtagen form kan findes pa Folketingets hjemmeside og pa www.retsin-
formation.dk.

Lov nr. 370 af 28. marts 2022. Forsgg med en jobrettet indsats
til unge

I lov om &ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats indsattes en ny bestem-
melse i § 30 a om, at kommuner i en tidsbegraenset periode kan vaelge at deltage i
et initiativ om en jobrettet indsats.

Initiativet giver mulighed for at give en jobrettet indsats frem for en uddannelses-
rettet indsats til visse uddannelseshjeelpsmodtagere. Det er frivilligt for kommu-
nerne, om de vil deltage. Den unge vil efter en konkret vurdering og den pagalden-
des eget onske kunne undtages fra uddannelsespélegget og i stedet {4 en jobrettet
indsats. Formalet med initiativet er at fa flere unge i job pa den korte bane og skabe
styrket viden om arbejdet med den jobrettede indsats. Initiativet lgber fra og med
den 1. april 2022 til og med den 31. december 2023.

Loven traeder i kraft den 1. april 2022. I forbindelse med lovens ikrafttraeden er der
med hjemmel i § 30 a, stk. 3, udstedt en ny bekendtgerelse om et jobrettet forsog
for unge, bekendtgerelse nr. 389 af 28. marts 2022. Bekendtgerelsen omhandler
evaluering af forsgget, og palegger kommunerne at oprette en »Min Plan« som
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jobrettet, i stedet for rettet mod uddannelse, og at registrere hvilke unge der delta-
ger 1 forseget. Derudover palegges kommunerne at stille relevante kvalitative og
kvantitative data til radighed. Bédde den nye § 30 a i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats og bekendtgerelse om et jobrettet forseg for unge, beskrives naermere i
den samtidigt udstedte vejledning om jobrettet indsats for unge, vejledning nr.
9340 af 28. marts 2022.

Til brug for kommunernes arbejde med den jobrettede indsats, kan der findes mate-
riale pd folgende underside til star.dk: Initiativ med jobrettet indsats for unge

(star.dk).

Materialet omfatter en materialebank, spergsmal/svar og pa sigt monitoreringsrap-
porter.

Lov nr. 371 af 28. marts 2022. Sanktion for 3benlyst uddannel-
sesparate og jobparate modtagere af kontanthjselp m.v., der ikke
sgger job i en hel kalendermaned

I lov om aktiv socialpolitik indferes en pligt for &benlyst uddannelsesparate og
jobparate modtagere af hjelp efter § 11 i lov om aktiv socialpolitik, til i hver hele
kalendermaned at registrere jobsggning i en joblog pa Jobnet.

Kommunerne skal indkalde dbenlyst uddannelsesparate og jobparate modtagere af
kontanthjealp m.v. til en jobsamtale hurtigst muligt, hvis de pagaeldende personer i
en hel kalendermaned ikke har registreret jobsggning i en joblog pa Jobnet.

En abenlyst uddannelsesparat eller jobparat person, der modtager hjelp efter § 11,
og som har undladt at vaere jobsggende i en hel kalenderméaned og senest pa tids-
punktet for jobsamtalen ikke har dokumenteret og registreret jobsggning i en hel
kalendermaned, skal have en sanktion. Sanktionen bestar i, at personens hjalp ned-
settes med tre gange sanktionssatsen.

Der udstedt en ny, revideret bekendtgerelse nr. 390 af 28. marts 2022 om radighed
for personer der ansgger om eller modtager overgangsydelse eller uddannelses-
hjelp som uddannelsesparate, herunder dbenlyst uddannelsesparate, eller selvfor-
sorgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjelp som jobparate,
som fastsetter neermere regler om bl.a. den nermere dokumentation for jobsegning
i forbindelse med, at malgruppen far pligt til i hver hele kalendermaned at regi-
strere jobsggning i en joblog pa Jobnet. Desuden er der udstedt skrivelse om orien-
tering om vedtagelse af lov nr. 371 af 28. marts 2022 om @ndring af lov om aktiv
socialpolitik og lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. (Sanktion for jobparate le-
dige, der ikke s@ger job i en hel kalendermaned), SKR nr. 9339 af 30/03/2022.

Loven og bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. april 2022. Den nye radigheds- og
sanktionsregel er midlertidig og geelder til og med den 31. december 2023.

Bekendtgarelsen og skrivelsen kan findes pa www.retsinformation.dk.

Lov nr. 371 af 28. marts 2022. Sanktion for dagpengemodtagere,
der ikke sgger job i en hel kalendermaned

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. indferes en midlertidig sanktion for mang-
lende jobs@gning i en kalenderméned med 50 pct. ledighed.
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Dereri § 63, stk. 1, nr. 6, i loven blevet fastsat, at et medlem selvforskyldt ledig,
hvis medlemmet i perioden fra og med den 1. april 2022 til og med den 31. decem-
ber 2023 ikke har segt job i en kalenderméaned, hvor der har vaeret mindst 50 pct.
ledighed. Et medlem, der er blevet selvforskyldt ledighed som felge af manglende
jobsegning i en kalenderméaned, er dog undtaget fra gentagelsesvirkningen, jf. &n-
dringen til § 63, stk. 4, 2. pkt., i loven.

Derudover er der tilknyttet det vedtagne lovforslag udstedt endringsbekendtgerel-
ser til bekendtgerelse om raddighed og bekendtgerelse om selvforskyldt ledighed,
samt vejledninger til begge bekendtgerelser.

Overordnet set folger det af de udstedte regler, at et medlem, som ikke har segt job
i en kalenderméned med 50 pct. ledighed, hurtigst muligt skal indkaldes til en ra-
dighedssamtale i a-kassen om den manglende jobsggning. Hvis medlemmet har
veret forpligtet til at veere aktivt jobsegende i1 50 pct. af kalenderméneden (15
dage), skal medlemmet have en karantene for selvforskyldt ledighed, hvis med-
lemmet ikke senest pa datoen for radighedssamtalen har registreret og uploadet
som minimum ¢én jobansegning.

Der er i bekendtgerelse om radighed blandt andet fastsat regler om,

e at opgerelsen af de 50 pct. ledighed, skal ske ud fra hvor mange dage i méane-
den, medlemmet har veret forpligtet til at vaere aktivt jobsegende,

e atde 50 pct. ledighed i en kalenderméned er teknisk fastsat til 15 dage uanset
kalendermaned,

o at medlemmet skal indkaldes til en radighedssamtale om den manglende job-
segning, hvis medlemmet har veret forpligtet til at vaere aktivt jobsggende i
mindst 15 dage i kalendermaneden,

o at radighedssamtalen skal atholdes uanset, at medlemmet har registreret jobseg-
ning inden samtalen,

o at medlemmet er forpligtet til at deltage i radighedssamtalen, selvom medlem-
met forud for samtalen er blevet omfattet af reglerne om mindre intensiv ind-
sats,

o at medlemmet er selvforskyldt ledigt, hvis medlemmet ikke senest pa datoen for
radighedssamtalen, har registreret og uploadet som minimum én jobansggning,
0g

o atindkaldelse og afholdelse af radighedssamtalen i gvrigt folger de almindelige
regler, herunder reglerne om selvbook og reglerne om udeblivelse fra samtaler.

Derudover er der i § 44, stk. 2 og 3, 1 bekendtgerelse om radighed fastsat regler om
virkningstidspunktet for afgerelser om tab af retten til dagpenge.

Der er i bekendtgerelse om selvforskyldt ledighed blandt andet fastsat regler om,

e at et medlem er selvforskyldt ledigt, hvis medlemmet i perioden fra og med den
1. april 2022 til og med den 31. december 2023 ikke har segt job i en kalender-
maned med mindst 50 pct. ledighed,

e at en karantene for manglende jobsggning i en kalendermaned har virkning fra
den 1. kalenderdag i den efterfolgende maned efter maneden med manglende
jobs@gning, og

e atreglerne om gentagelsesvirkning ikke finder anvendelse for karantaner for
selvforskyldt ledighed pélagt pa baggrund af manglende jobsegning i en kalen-
derméned.

Zndringsbekendtgerelser og skrivelser kan findes pa Retsinfo.dk:



e Bekendtgerelse nr. 394 af 28. marts 2022 om @ndring af bekendtgerelse om r-
dighed.

e Bekendtgerelse nr. 393 af 28. marts 2022 om @ndring af bekendtgerelse om
selvforskyldt ledighed.

e Skrivelse nr. 9333 af 28. marts om @&ndring af vejledning om radighed

e Skrivelse nr. 9334 af 28. marts om @&ndring af vejledning om selvforskyldt le-
dighed.

Loven og bekendtgerelserne treeder i kraft den 1. april 2022. Reglerne er om sank-
tionen for manglende jobsegning i en kalenderméaned er midlertidige og finder kun
anvendelse frem til og med den 31. december 2023.

Fortolkning af reglerne om mindre intensiv indsats

I forbindelse med den nye sanktion forventes der at vaere gget fokus hos jobcentre,
kommuner, a-kasser og ledige pa, hvornér en person kan omfattes af en mindre in-
tensiv indsats som folge af, at personen skal pdbegynde ordinert job pa fuld tid, jf.
LAB § 106.

STAR har derfor udarbejdet et spergsmal/svar pa www.star.dk med vejledende for-

tolkningsbidrag vedrerende reglerne. Her beskrives det bl.a.

e at jobcenteret ud fra en konkret vurdering kan beslutte, at en person skal vare
omfattet af de almindelige regler for indsatsen, herunder bl.a. pligten til at sege
job,

e hvilke kriterier der bl.a. ber indgd i vurderingen, og

e at det fx vil vaere i situationer, hvor der er tale om et job af kortere varighed, og
hvor det derfor mé forventes, at personen efter den kortvarige ansattelse igen er
ledig.

Det beskrives videre, at det er STAR’s vejledende opfattelse, at et job, som allerede
fra ansaettelsens start har en varighed pa mindre end 3 maneder, mé anses for at

vaere af kortere varighed.

Spergsmal/svaret kan findes her: Spergsmal og svar om kontaktforlgbet (star.dk).

@vrige lovendringer

Derudover skal vi gere opmarksom pa, at der den 1. juli 2022 traeder en &endring af
forskelsbehandlingsloven i kraft, hvor det indferes, at en arbejdsgiver ikke mé an-
mode om oplysninger om en ansggers alder ved indlevering, indsendelse, uploa-
ding og indtastning m.v. af jobansegning

Venlig hilsen
Tina Holgaard Madsen Morten Madsen
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