Marts 2021

Lokalaftale mellem Ishgj Kommune og Ishgj Lzrerkreds

Indledning

Elevernes lzering, trivsel, udvikling og dannelse er skolens kerneopgave og vores vision er, at barn og unge
sejrer i eget liv og ndr deres fulde potentiale!. Eleverne tilbringer en stor del af deres liv i skolen, og derfor har
vi som leerere og ledere et stort ansvar for at skabe de bedst mulige rammer og sikre undervisning af hgj
kvalitet s eleverne trives og bliver sa dygtige som de kan. Vi har ambitioner pa alle elevers vegne og
fokuserer pa muligheder og udviklingspotentialer. Vi arbejder inddragende og med en anerkendende tilgang til
eleverne og deres foreeldre og elever og foraeldres bidrag er heit prioriteret og bliver taget alvorligt!.

Vores mission er, at vi er til for borgeren (eleverne og deres foraeldre) og det kommunale faellesskab2. Laerere
og ledere i Ishgj Kommunes skoler bidrager til at skabe den attraktive og effektive arbejdsplads, som er en
forudseetning for, at vi kan skabe mest mulig veerdi for Ishgjs borgere og det kommunale fllesskab. Ledere
og leerere har i faellesskab et ansvar for at skabe et godt lederskab og falgeskab, hvor vi tenker, taler og
handler til gavn for hele organisationen og arbejdsfaellesskabet, og hvor vi bidrager til en god og lzbende
dialog om kerneopgaven og om at prioritere denne over individuelle ansker2.

Ovenstaende skaber, sammen med Folkeskoleloven og Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne
A.20, grundlaget for vores felles lokalaftale.

Lokalaftalen skal sikre lzerere og ledere de nedvendige rammer, der understatter og styrker:

¢ skolens kemeopgave, undervisning af hej kvalitet og relationen mellem laerer og elev, da relationen har
stor betydning for elevernes udbytte af undervisningen
et godt lederskab og falgeskab
professionelt raderum og ansvar for opgaven og faellesskabet, herunder tid til forberedelse séavel
individuelt som i teams og andre professionelle lzeringsfeellesskaber
den professionelle kapital og et godt arbejdsmiljg
fleksibilitet i planleegningen for savel lerere som ledere

 samarbejdet med alle interessenter omkring folkeskolen — herunder ikke mindst foreeldre og tvaerfaglige
samarbejdspartnere
tillid og anerkendelse
den ngdvendige rekruttering og fastholdelse af motiverede og kvalificerede Izrere og ledere

Aftalen er indgaet med hjiemmel i § 19 i "Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne™.
Bestemmelseme i aftalen er supplerende til "Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne”. § 12 stk. 4 er

fraveget.

Aftalen geelder for Ishgj Skole, Vibeholmskolen, Strandgardskolen, Vejlebroskolen, Gildbroskolen, Skolen pa
Ishejgérd og Kirkebaekskolen.

! Ishej Kommunes Barne- og Ungepolitik

2 Grundlag for lederskab og felgeskab — Ishgj Kommune

* Aftalen omfatter ansatte i henhold til § 14 stk. 1i"Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne” og
overenskomst for leerere i Ungdomsskolen.



Aftalens indhold er blevet til i et bredt samarbejde mellem Ishej Kommune, Ishgj Laererkreds,
tilidsrepreesentanter og skoleledere. Alle parter anerkender, at en god skole udvikles i samarbejde savel lokalt
som kommunalt. Aftalen understetter saledes et godt samarbejde med det feelles mal, at bidrage til
udviklingen af skolerne, og at understette sammenhaengen mellem Iaerernes arbejdstid og opgaver. Tidsplan
for samarbejdsaktiviteter som falge af arbejdstidsaftalen A20 i Ishgj Kommune er vedlagt som bilag 1.

Herefter gennemgas aftalens punkter.

Undervisningstimetal
Leerernes gennemsnitlige undervisningstid er pa ca. 760 klokketimer og tilstreebes jeevnt fordelt over skolearet.

En leerer kan maksimalt tildeles 810 undervisningstimer (klokketimer) pa et ar. Timetallet kan fraviges ved
seerlige omstaendigheder efter aftale mellem leder, laerer og tillidsrepraesentant.

En nyuddannet leerers undervisningstid er maksimalt 760 undervisningstimer pr. ar i de farste to ar.
En bernehaveklasseleder kan maksimalt tildeles 920 undervisningstimertimer pa et ar.

Timetallet kan fraviges ved szerlige omstaendigheder efter aftale mellem leder, laerer og tillidsrepraesentant.

Forberedelse
God undervisning kraever tid til forberedelse savel faelles- som individuel forberedelse. Derfor prioriteres
lerernes opgaver i reekkefalgen:

« Eleverne - lzering, undervisning og trivsel

« Forberedelse

»  Qvrige opgaver

| Ishaj Kommune forstas elevernes laering og trivsel som hinandens gensidige forudsaetning, hvorfor
forberedelsen, anvendes som en kombination af individuel tid og feelles forberedelse.

Tiden til forberedelse findes ved at gange laererens undervisningstimetal med 0,50. For en larer med 760
undervisningstimer vil det betyde 380 timers forberedelse.

Laerernes forberedelse bestér af; planlaegning af undervisningen og samarbejde om eleveme forstaet bade
didaktisk, paedagogisk og praktisk, efterbehandling af undervisningen samt faglig fordybelse, herunder kortere
kurser. Skole/hjemsamarbejdet indgar endvidere i beregningsgrundlaget for forberedelse.

Forberedelsen tilretteleegges med fokus pa lgsningen af kerneopgaven og med udgangspunkt i leerernes
professionelle demmekraft og ansvar. Den individuelle forberedelse af undervisningen prioriteres hait,
samtidig med, at ingen leerer lades alene med ansvar for elevernes laering og trivsel.

| szerlige tilfelde kan der veere behov for, at estimere yderligere tid til forberedelse. Det kan fx veere il
nyuddannede leerere, leerer der bliver bedt om at undervise i et for vedkommende ukendt fag, eller hvis der er
seerlige undervisningsopgaver i klassen ud over det saedvanlige. Evt. yderligere tid til forberedelse dreftes
mellem lederen og den enkelte leerer i forbindelse med opgaveoversigten.



Leaerernes tilstedevaerelse
Arbejdstiden tilretteleegges i tidsrummet fra kl. 7.30 til 16:30 p& hverdage med gennemsnitlig 37 timer om ugen
i 210 dage om éret. Indhold og ramme for de resterende timer af arets arbejdstid afklares mellem naermeste

leder og den enkelte lzrer.
Tilstedevaerelse udenfor naevnte tidsrum kan forekomme.

Det er muligt at forlade arbejdsstedet* og henlaegge forberedelsen til et andet sted og tidspunkt, under
hensyntagen til planlagt undervisning, mader, tveerfaglige samarbejder, falles forberedelse mv. Der er en
feelles forstdelse af, at den enkeltes fleksibilitet ikke er pa bekostning af, at laerere lades alene

Indkaldelse til ikke akutte aktiviteter tilstraebes indkaldt med rimeligt varsel.
Der er forberedelseslokaliteter til radighed pa skolen.

Med aftalen om leerernes tilstedeveerelse er parterne enig om, at arbejdstidsaftalens § 12 stk. 4 om opgerelse
af arbejdstiden fraviges.

Leererne kan veelge labende selv at opgere deres arbejdstid. Overtid kan dog kun forekomme efter
forudgaende paleeg fra lederen.

Klasselzrerfunktionen

Klasseleererfunktionen betragtes som en saerdeles vigtig og central funktion for klassens og elevernes trivsel
og leering samt for samarbejdet med foreeldrene. Laerere med klasseleereransvar har opgaven med at
koordinere arbejdet med trivsel, elevfravaer, sager om mobning samt kontakt til foraeldrene.

Klasseleererfunktionen for en klasse kan fordeles p flere personer og flere faggrupper, fx paedagoger.
Til opgaven tildeles 80 timer som deles imellem de personer som varetager opgaven.

Nyuddannede larere

Parterne er enige om, at der i skolearet 2021/22 gennemferes et feelles udviklingsprojekt omkring
nyuddannede lzerere og hvordan vi bedst muligt understetter deres mulighed for at f& en god start pa
lererlivet, herunder fx:

+ Formaliseret mentorforlgb

* Feelles introforlab med fokus pa Ishgj Kommune og Ishgj Kommunes skolevasen

* Fastinddragelse af vejlederne

Form og indhold udvikles i samarbejde med bl.a. nyuddannede lzerere i Ishaj Kommune.

Aldersreduktion
Afvikling af aldersreduktion dreftes pa den enkelte skole.

* Arbejdsstedet er primeert skolerne, men kan ogsa vaere andre lokaliteter hvor kerneopgaven, tvaerfaglige samarbejder,
kompetenceudvikling mv. foregar.



Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen er gzeldende fra skolearet 2021/2022.

Aftalen dreftes to gange arligt pa samarbejdsmeder i det kommunale spor med deltagelse af TR'ere,
skoleledere, FTR og centerchef. Aftalen evalueres senest 1. november 2022.

Aftalen kan opsiges af parterne med tre maneders varsel dog tidligst med virkning fra 1. august 2023.

Dato: ?/3 - 2| Dato: < 5. ol

For Ishgj Kommune For Ishej Leererkreds
Ole Bjerstorp Kris Kolbjarn Nielsen
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BILAG 1: Tidsplan for samarbejdsaktiviteter som folge af arbejdstidsaftalen A20 i Ishgj
Kommune
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