
Borgere på revalidering – Ishøj Kommune 

 

Jobcenter Vallensbæk har pr. 22.12.2014 registeret 21 borgere på revalidering i Ishøj 

Kommune(KMD OPERA) I perioden januar 2014 til november 2014 har der gennemsnitlig 

været 22 personer på revalidering og omregnet til helårspersoner 21 personer. 

 

Ishøj kommune har resultatmål vist at der i gennemsnit er 26 fuldtidspersoner i 

revalideringsforløb. 

 

I forhold til det opsatte måltal er der en afvigelse på 5 helårspersoner.  

 

Jobcentret har i hele 2014 været opmærksom på at benytte revalidering i de situationer hvor 

der vurderedes at være lovhjemmel til iværksættelse af et revalideringsforløb. Borgeren skal 

ligeledes udvise motivation og vilje for gennemførelse af et revalideringsforløb.  

 

Der er typisk to årsager til at Jobcentret ikke når op på 100 % i forhold til den opsatte 

målsætning på 26 fuldtidspersoner, men ligger på omkring 80% 

 

1) Borger ønsker en revalidering men lovens betingelse er ikke til stede.  Der er tale 

om situationer hvor borgeren selv søger om revalidering men der er ikke 

begrænsninger i arbejdsevnen der begrunder revalidering. 

 

2) Jobcentret eller rehabiliteringsteamet kan anbefale en revaliderig men borgeren er 

ikke i stand til at påbegynde et revalideringsforløb. Borgerens begrænsninger er så 

massive at borgeren ganske enkelt ikke er i stand til at påbegynde og gennemføre 

et revalideringsforløb. Er godt eksempel er borgere der lider af angst. I sådan en 

situation skal der arbejdes intensivt med borgerens begrænsninger inden der kan 

iværksættes et revalideringsforløb.  

 

Der kan ligeledes nævnes at Jobcentret har haft undervisning i revalideringsbestemmelserne 

med ekstern underviser – på tværs af teams i jobcenteret. 

 

Jobcentret vil forsat have fokus på at benytte revalidering i 2015 i de situationer hvor det 

skønnes relevant og hvor det giver mening for den enkelte borger.  
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