Den 5. september 2022

Hgringssvar vedr. budget 2023 samt overslagarene 2024 — 2026 fra bestyrelser, rad og naevn samt andre

interessenter

Folkeoplysnings-
udvalget

Folkeoplysningsudvalget (FOLU) takker for muligheden for at komme med hgringssvar. FOLU er zergerlig over, at det er
ngdvendigt at spare pa kultur- og fritidsomradet, som lgfter en vigtig opgave for borgernes trivsel, sundhed, dannelse og
demokratiske ageren/liv. Besparelserne vil kunne maerkes af borgerne, som benytter sig af de tilbud, der spares pa. FOLU har
dog ikke alternative forslag til besparelserne pa 1 mio. kr. pa omradet. FOLU ser gerne, at Byradet i de kommende ar sikrer, at
der investeres pa omradet, saledes at det er muligt at understgtte eksisterende og nye initiativer pa kultur- og fritidsomradet

samt udvikling af faciliteter dertil.

Udsatteradet

Udsatteradet har fglgende kommentarer til raderumskatalog og budgetforslag:

1.

Det Gule Hus: Udsatteradet er syntes det er urimeligt, at det igen er de svageste borgere, der rammes af
nedskaeringer i og med, at Det Gule Hus i 2023 kun har 16 timers abningstid. Hvor skal de udsatte og handicappede
borgere ga hen, nar deres veerested "forsvinder"?Udsatteradet anbefaler derfor, at nedskeaeringer pa abningstid i Det
Gule Hus rulles tilbage

§ 104-tilbud: Udsatteradet undrer sig over, at huset skal veere et § 104-tilbud, saerligt ses i lyset af, at der skal skeeres
i timer. Der henvises til formalsbeskrivelsen for § 104 om meningsfulde aktiviteter.

§ 85: Udsatteradet er bekymrede for den planlagte besparelse pa § 85-omradet, og er ikke af den opfattelse, at § 82a
(gruppeforlgb) kan szettes i stedet for § 85-st@tte, da dette er en tidsbegraenset ydelse, der kun kan gives en gang.

Der tales om bade individuel og gruppe. 82a -b er begge ydelser der er tidsbegraenset. Sa vil man komme til at abne
og lukke sager konstant. Udsatteradet synes ikke det er ok, at man siger, at man vil bruge 82 a-b mere end 85 pga
gode erfaringer med gr. forlgb. Guppeforlgbene er sprit nyt og man kan ikke vurdere det pa sa tyndt grundlag. Det er
forkert billede man fremstiller.




Endvidere star der at der vil blive foretaget vurdering af alle borgere der modtager vejledning. Vi er i udsatteradet
bange for at her er tale om en sparegvelse. Da forstaes som om, at borgerne der modtager hjzelp efter §85 risikerer
at blive sat ned pa §82, som afsluttes efter 6 mdr, eller at blive sat i et gruppeforlgb, som maske ikke engang har
relevans for den enkelte, da borgerne for meget er forskellige problematikker. Endvidere er det af udsatteradets
overbevisning at gruppe vejledning var et tilbud i tillaeg til individuel... ikke i stedet for. Husk pa at § 82 a-b er ikke
lovpligtig, men det er §85.

Man har i dag 5 ledelsesfunktion/administrativt/koordinatorer "ansvar" og et par og tyve medarbejder. Hvis flyttede
rundt pa ressourcerne, sa det ikke igen rammer de svageste borger.

Hjemtagelse af borgere i botilbud: Udsatteradet er bekymret for forslaget om at hjemtage borgere fra botilbud,
seerligt ses i lyset af de gvrige besparelser pa § 85. Udsatteradet er af den holdning, at det bliver dyrere pa den lange
bane, nar man laver sadan en gvelse.

Gadeplan: Handicapradet gnsker, at der ikke spares pa gadeplan, seaerligt ses i lyset af den nylige rapport om utryghed
i Ishgj Kommune. Men der er et behov for, at gadeplansmedarbejderne er mere synlige om aftenen.

Buul6, kgrsel til og fra distriktskolen.

Bgrnene har i forvejen lange dage og vil ved at skulle afleveres og hentes pa distriktskolen fa endnu laengere dage,
hvilket er fuldsteendig urimeligt, man kan ikke i forvejen som forzeldre vaelge at hente sit barn, nar det passer, men
skal pga kgrsel fra andre kommuner, vaelge mellem enten en tidlig tid, som ofte passer darlig i forhold til arbejde eller
en sen tid som gg@r at bgrnene har 10 timers dage, bliver forslaget vedtaget vil bgrnene fa op til 11 timer vaek fra
hjemmet, vi taler om sarbare og meget traette bgrn efter sa lang en dag, og sa vil man samtidig have de skal bruge
lengere tid pa at komme hjem.

Det vil for mange bgrn vaere utrygt at skulle afleveres og hentes vaek fra hjemmet og det kan skabe nogen rammer
barnene ikke kan veere i.

Og hvordan vil det veere med hensyn til den tid foraeldre og bgrn skal bruge pa aflevering og afhentning, ved
hjemmet far vi besked 5 min fgr de kommer, dette interval, vil ikke kunne klares fra distriktskolen, sa skal man
beregne laengere ventetid og hvilke konsekvenser far det for foraeldres arbejde??




Det er et sgle sted at spare for bgrn der i forvejen er sarbare og har lange dage, hvor foraeldre ikke har samme valg
om afhentning som gvrige forzeldre

Handicapradet

Handicapradet har fglgende kommentarer til raderumskatalog og budgetforslag:

1

Det Gule Hus: Handicapradet er aergerlige over, at det igen er de svageste borgere, der rammes af nedskaeringer i og
med, at Det Gule Hus i 2023 kun har 16 timers abningstid. Hvor skal de udsatte og handicappede borgere ga hen, nar
deres vaerested "forsvinder"? Handicapradet anbefaler derfor, at nedskaeringer pa dbningstid i Det Gule Hus rulles
tilbage

§ 104-tilbud: Handicapradet undrer sig over, at huset skal vaere et § 104-tilbud, saerligt ses i lyset af, at der skal
skaeres i timer. Der henvises til formalsbeskrivelsen for § 104 om meningsfulde aktiviteter.

§ 85: Handicapradet er desuden bekymrede for den planlagte besparelse pa § 85-omradet, og er ikke af den
opfattelse, at § 82a (gruppeforlgb) kan saettes i stedet for § 85-st@tte, da dette er en tidsbegraenset ydelse, der kun
kan gives en gang.

Hjemtagelse af borgere i botilbud: Handicapradet er bekymret for forslaget om at hjemtage borgere fra botilbud,
seerligt ses i lyset af de gvrige besparelser pa § 85. Handicapradet er af den holdning, at det bliver dyrere pa den
lange bane, nar man laver sadan en gvelse.

Cafeen pa Kaerbo: Handicapradet gnsker ikke, at cafeen pa Kaerbo lukkes ned, da den er vigtig for nogle af de
svageste borgere.

Gadeplan: Handicapradet gnsker, at der ikke spares pa gadeplan, serligt ses i lyset af den nylige rapport om utryghed
i Ishgj Kommune. Men der er et behov for, at gadeplansmedarbejderne er mere synlige om aftenen.

Falck Healthcare: Hvis vi fortsat vil veere Danmarks bedste arbejdsplads, sa er det vigtigt, at kommunen passer pa
medarbejderne. Handicapradet er bekymret for besparelsen.




7 Klippekortsordning: Handicapradet er zergerlige over forslaget om besparelse pa klippekortsordningen, og vil
samtidig gerne vide, om man har gjort nok opmaerksom pa ordningen? Handcipradet gnsker derfor, at der ikke
spares pa omradet.

Der er efter mgdet i Handicapradet kommet falgende tilfgjelse til hgringssvaret fra Mette Grentoft, DH Ishgj, der ikke kunne
veere til stede pa madet. Tilfgjelsen er udsendt til medlemmerne i Hadicaprddet.

Vedr. BUU10 Nedlaeggelse af pulje til leesefremmende materialer

Jeg kan vaere bekymret for om skolerne har raderum til selv at finansiere materialer i forbindelse med konsulenternes
aktiviteter.

Og vil derfor foresla en reducering af belgbet i stedet for en fuld besparelse fra de naevnte 130.000 til f.eks. 60.000. Samt en
medfinansiering fra skolerne, maske pa en aftalt procentdel af deres budget.

Bemaerk at seneste PISA 2018 har vist at elever med indvandrerbaggrund er lavt praesterende i laesning og signifikant
darligere i matematik og naturfag.

Vedhaeftet er link til PISA undersggelse fra 2018, da den fra 2022 ikke er udfgrt endnu.
https://www.uvm.dk/internationalt-arbejde/internationale-undersoegelser/pisa/pisa-2018/pisa-etnisk-2018

Derudover bgr | kigge pa elevstatistikken for Ishgj kommune 2020. Jeg kan ikke finde nyere.



https://email.centerasecurity.com/url?l=8030e5cf2aae11edbc77005056a839d3mx2.ce&k=1&h=e65cfe6751398b851a015c4461a7acaa&url=https%3A%2F%2Fwww.uvm.dk%2Finternationalt-arbejde%2Finternationale-undersoegelser%2Fpisa%2Fpisa-2018%2Fpisa-etnisk-2018

1. juni 2020

Figur 3: Antal elever med tosproglig og ikke-tosproglig baggrund fordelt pa skoler, pr. 1. juni 2020
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Figur 4: Andelen af elever med tosproglig og ikke-tosproglig baggrund fordelt pa skoler, pr. 1. juni
2020
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Ordblindhed og lzesevanskeligheder er et handicap og et omrade der bergrer mange. Danmarks statistik har desvaerre ikke
kortlagt omradet. Leererne har en stor opgave med at fa alle elever til at blive deres bedste.
Kommunens laesekonsulenter har brug for deres arbejdsredskaber.
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Yderligere forringelser i hjaelpen til Ish@js borgere pa dette omrade er bekymrende, set i et gkonomisk fremtidsperspektiv i
forhold til adgang til uddannelse og arbejdsmarkedet.

Ole Bechmann og Erkan Yapici gnsker, at det skal tages til referat, at de ved budgetforhandlingerne, vil tage endelig stilling til
hgringsbemaerkningerne.

Brugerbestyrelsen
pa Kaerbo

Hgringssvar til budgettet 2023:
Brugerbestyrelsen for aktivitetscenteret Keerbo:

Pensionisthandbogen: Foreslag SSU 02
Qua at &ldresegmentet i Ishgj fortsat stiger, og ogsa fremadrettet vil stige, vurderer vi, at kun 500 fysiske eksemplarer vil
veere for lidt. Vi foreslar, at der fortsat vil blive trykt 1000 eksemplarer.

Afskaffelse af Sommer udflugt og sommer- og julefest: SSU 12

Det vil veere okay at slette begge fester, fremfor at spare pa personale ved fyring af en medarbejder. Total besparelse pa
festerne vi, vaere kr 880.000.

Sommer, julefest og sommerudflugten burde stadig afholdes, blot med fuld egenbetaling.

Egenbetaling: SSUO6
Vivurderer, at der bgr indfgres egenbetaling pa kr 75,- pr. dag. Vi vurderer det ud fra, hvad en folkepensionsindtaegt vil

kunne beere, set ift. hvad man selv vil bruge dagligt i eget hjem. Vi sammenligner ogsa ift. hvad man give for en
plejehjemsplads. Prisen skal ikke over kr 75,- pr. dag, da man jo samtidig ogsa har faste udgifter i eget hjem.

Lukning af Kaerbo cafeen: SSU 07
Ingen kommentarer: forstar argumenterne

Reduktion af klippekort ordningen: SSU 10

Vi er staerkt imod forslag SSU10, da det vaere en stor forringelse af de svageste borgers livskvalitet. Det vil pavirke bade fysisk,
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psykisk og socialt.
Vi har pa kaerbo netop faet ansat den sidste person i vores nominering. Det vil skabe uro at nedlaegge en
aktivitetsmedarbejder, vil forringe servicen overfor borgerne. Vi gnsker derfor at spare pa arbejde aktiviteter, fremfor fyring.

Afskaffelse af frivilligfesten:

Ved afskaffelse af frivillig festen, risikerer man at miste den frivillige arbejdskraft, som har stor betydning for servicen af de
ldre i kommunen. Pa sigt kommer der flere &ldre i kommunen, og ved at skaere den ene gode vaek, som er beregnet til at
takke de frivillige for deres tid og flid, vil vi risikere at miste den gratis arbejdskraft det er, ligeledes bliver det svaerere pa sigt,
at rekruttere nye frivillige.

Med venlig hilsen @
Brugerbestyrelsen Kzerbo

Ishgj Kulturskole

Kulturskolebestyrelsen udtrykker stor bekymring over konsekvenserne af besparelsen, som i det store billede ikke er mange
penge, men har en keempe betydning for borgerne og brugerne af Kulturskolen.

Ish@j Kommune nedlagde i slutningen af 2017 musikforeningen og lagde undervisningen af voksne ind under Kulturskolen.
Safremt man veelger at nedlaegge Ishgj Synger* og instrumental soloundervisning for voksne pa Kulturskolen, sa vil en stor
del af tilbuddet til voksne forsvinde.

Det antages at pavirke ca. 300 borgere i Ishgj arligt. Der deltager ca. 100-120 til Ishgj Synger hver gang samt ca. 20 voksne
som modtager instrumental undervisning.

Muligheden for livslang deltagelse i kulturlivet er en del af Ishgj Kommunes kulturpolitik. Hvis man nedlaegger tilbudene
fijerner man muligheden for at voksne kan laere at spille instrumenter og synge sammen.

For voksne findes der ikke tilsvarende musik- og kulturtilbud i det frivillige foreningsliv. Hvis man nedlaegger tilbudene vil der
ej heller veere lige adgang for alle Ishgjs borgere, som visionen for Ishgj Kulturskole foreskriver.




For voksne, som ikke har faet musikkundskaber som bgrn, fratager man muligheden for at starte til musik, hvis man fjerner
solo instrumental undervisning for voksen. Man udvander ogsa pa sigt muligheden for at fastholde nuvaerende musikgrupper
og fremtidige musikgrupper, da grupperne ofte vokser ud af instrumentalundervisningen. | sidste ende vil det betyde, at man
lukker voksenundervisningen helt.

Voksenhold er tilbud for deltagere over 25 ar. For mange er det et tidspunkt i livet, hvor man ikke ngdvendigvis lever et travlt
voksenliv i klassiske forstand, men hvor mange har tid og lyst til at deltage aktivt i kulturlivet. Hvis man fjerner tilbuddene
afskaerer man deres mulighed for det.

For bgrnene pa skolen og deres foraeldre forsvinder ogsa mulighed for, at foraeldrene kan dyrke en feelles interesse med
bgrnene for musik og sang.

De voksne som modtager undervisning, fungerer ogsa som rollemodeller for bgrn og unge pa Kulturskolen, sa de ogsa her
oplever, at det er naturligt at have et aktivt voksenliv med kultur og at laere gennem hele livet og at det aldrig er for sent at
starte pa noget nyt.

Kulturskolens voksenhold er ogsa med til at understgtte forskellige andre kulturtilbud i kommunen. Kulturskolens voksenhold
har en afggrende rolle ved flere af kommunens offentlige kulturtilbud, hvor holdene spiller og giver koncerter. At bidrage til
andre kulturoplevelser er en vigtig opgave, som bl.a. fremgar af Kulturskolens vedtaegter “.. at skabe forudsaetninger for
livslang, aktiv deltagelse i kunst- og kulturlivet, bade som yder og som nyder,”

Med nedlaeggelse af tilbuddene vil det ikke veere muligt at indfri strategipunktet “25 % flere cpr. Nr. Elever i Kulturskolen” fra
Kulturskolen strategi for 2020-2023, som er vedtaget af Kultur og Fritidsudvalget.

For medarbejderne og skolen ved nedlaeggelsen ogsa have betydning. Undervisningen varetages af i alt 6 forskellige
medarbejdere pa Kulturskolen, der alle har deltidsanseettelser. Safremt der vedtages en besparelse pa
voksenundervisningen, skal disse medarbejdere ga ned i anszettelsestimer. Der er en fare for, at deres ansaettelser vil blive af
en stgrrelse, sa nogle af medarbejderne ikke fortsat gnsker at veere ansat i Ishgj Kommune, og at det vil blive sveert at
tiltreekke nye kvalificerede medarbejdere pga. for darlige ansaettelsesvilkar.




Kulturskolens budget indeholder bade indtaegts- og udgiftsbudget. Hvis besparelsen iveerksaettes, sa er det vigtigt, at den
samlede besparelse tager hgjde for det, sa den ikke rammer yderligere.

*Manedligt faellesarrangement for borgere i Ishgj Kommune.

Ishgj
Ungdomsskole

Ungdomsskolens bestyrelse gnsker - efter aftale med formanden - ikke at give hgringssvar pa budget 2023, da
ungdomsskolens omrader ikke er direkte omfattet.

Skoler

Ishgj Skole

Skolebestyrelsen pa Ishgj Skole har pa et mgde drgftet “Forslag til budget 2023 og overslagsarene 2023-2026".

Skolebestyrelsen har falgende kommentarer til ”Det Administrative budgetforslag”.

Investeringsoversigt pa side 93

Skolebestyrelsen ser med forundring og bekymring pa de afsatte midler til udvidelse af Ishgj Skole. | oversigten fremgar det, at
der er afsat 6,5 mio. kroner til dette, og udvidelsen fgrst sker i 2024. | budget 2022 var der afsat 5,5 mio. kroner i 2022 og 6,5 mio.
kroner i 2023. Samlet set 12 mio. kroner. For det f@rste er der tale en udskydelse af udvidelsen, og for det andet og vigtigste er
midlerne til udvidelsen sat betydeligt ned. | alt med 5,5 mio. kroner.

Skolebestyrelsen er meget bekymret for, om de 6,5 mio. kroner raekker til det reelle behov, der er for udvidelsen af skolen og
sfoens fysiske rammer. Ishgj Skole er allerede nu presset pa de fysiske rammer. Da skolen for nogle ar siden blev renoveret, blev
den renoveret til at kunne rumme én klasse pr argang, hvilket vil sige i alt 10 klasser. Pt. har vi to argange med to klasser, hvilket
vil sige 12 klasser. Derudover ma man forvente, at nybyggeriet i Ishgj Landsby ma affgde flere bgrn til skole og sfo.

Der er ogsa et pres pa de fysiske rammer for sfoen. Sfoen har ikke noget lokale, der er sfoens eget. Alt er feelles lokaler. Det er fint
med fzelles lokaler, men der er behov for kvadratmeter, som er sfoens egne, sa ting der arbejdes med i sfoen kan “overnatte”,
uden at lokalet skal bruges til undervisning dagen efter. Derudover er det ogsa problematisk at skaffe nogle ordentlige fysiske
rammer for “aprilbgrnene”, nar de kommer i heldagssfo efter bgrnehaven.

Skolebestyrelsen indgar gerne i en dialog med forvaltning og politikerne om Ishgj Skole og sfoens fysiske rammer.
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Skolebestyrelsen har folgende kommentarer til "Radighedskataloget”.

Skolebestyrelsen anerkender, at Byradet har en bunden opgave som skal Igses. Skolebestyrelsen anerkender ogsa, at man pa
skoleomradet, sa vidt muligt har forsggt at undga besparelsesforslag pa kerneydelsen. Det vil skolebestyrelsen gerne kvittere for.
Skolebestyrelsen har fglgende kommentarer til “"Radighedskataloget”. Kommentarerne er i en ikke prioriteret raekkefglge.

Nedlzeggelse af skolernes hytteture og lejrskoler (BUU 02 og BUU 03)

Selvom hytteture og lejrskoler ikke er ngdvendige, for at skolen og fagenes formal/mal kan opnas, finder skolebestyrelsen det
beklageligt, hvis hytteture og lejrskoler bliver sparet vaek. Disse giver sa meget andet pa elevernes sociale og personlige plan, som
den almindelig hverdag i skolen ikke kan give. Skolebestyrelsen oplever, at hytteture og lejrskoler har gjort en forskel for eleverne
og klasserne som helhed. Det opleves blandt de deltagende elever et styrket feellesskab og tilhgrsforhold til hinanden. Og sa er
der hele dannelsesaspektet i at skulle vaere vaek hjemmefra og veere med at fa et faellesskab til at fungere. Skolebestyrelsen
taenker, at det er "fattigt”, at man i et rigt samfund ikke har rad til at sende elever pa en hyttetur og en lejrskole i Ipbet af deres
folkeskoletid.

Nedsaettelse af vikarmidler i sfo (BUU 05)

Selvom det er et relativt lille belgb, der spares, har det en betydning. | forvejen er der ikke afsat midler nok til vikarer, og en
yderligere besparelse vil ggre et i forvejen underfinansieret budget vaerre. Hvis spareforslaget bliver gennemfgrt, vil det betyde,
at sfo-personalet der er pa arbejde, i hgjere grad selv skal Igse de opgaver, der er uden vikar ved f.eks. sygdom. Manglende
vikardaekning vil betyde en forringelse af kvaliteten af det sfo-tilbud, vi @nsker at give bgrnene.

Sammenlagning af aftenklubberne (BUU 06)

Tanken om at lave én aftenklub i et samarbejde med Ungdomsskolens klub er i og for sig god. Det kan blive godt med
forskelligartede tilbud og aktiviteter, som hver enkelt aftenklub ikke kan tilbyde. Viften af tilbud til vores unge i 6.-9. klasse kan
blive bade stgrre og bredere. | aftenklubben pa Ishgj Skole, er det meget forskelligt, hvor mange der kommer. Det er alt imellem 2
til 25. Er der f.eks. arrangeret en tur ud af huset, er der typisk en del der deltager, hvorimod det ssedvanligvis er noget faerre, hvis
det er en almindelig klubaften.

Udfordringen er at de fleste elever, som gar pa Ishgj Skole og benytter sig af Ishgj Skoles aftenklub, sandsynligvis ikke vil benytte
sig af aftenklubben pa Gildbroskolen. Der er for langt bade i afstand og “mindset”. At der er for langt bade i afstand og “mindset”,
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geelder ikke kun Ishgj Skoles elever. Selvom elever fra de andre skoler kan komme i vores aftenklub, er det endnu ikke sket,
medmindre der er en arrangeret tur fra en anden af kommunens aftenklubber. Den fysiske afstand giver ogsa nogle udfordringer.
Den offentlige transport er begraenset fra Ishgj landsby og Torslunde. Szerligt i vinterhalvaret er der yderligere udfordringer med
mgrke veje/cykelstier, og nar der er sne, er der ikke altid ryddet.

Nedlzeggelse af aftenklubben pa Ishgj Skole, kan muligvis betyde flere “spontane” fester/sammenkomster, ogsa i hverdagene,
hvor der ikke er opsyn med eleverne.

Sammenlaegningen vil efter al sandsynlighed betyde, at langt de fleste elever fra 6.-9. klasse pa Ishgj Skole, ikke vil benytte sig af
kommunens tilbud om aftenklub.

Venlig hilsen

Camilla Ankerkilde
Skolebestyrelsesformand
Ishgj Skole

Vibeholmskolen

Skolebestyrelsen ved Vibeholmskolen tager Budget 2023 og overslagsdrene 2024-2026 samt Radighedskataloget til
efterretning, men med nedenstaende kommentarer:

e Skolebestyrelsen ser med beklagelse p3, at der foreslas en nedlaeggelse af skolernes hytteture og lejrskoler. Begge
typer ture understgtter savel den enkelte elevs sociale og faglige udvikling som trivslen og feellesskabet i klassen. Et
yderligere plus er, at alle bgrn, uanset de gkonomiske forhold i hjemmet, kan komme med pa tur og fa en oplevelse
sammen med kammeraterne og laererne uden for skolens vante rammer.

Seerligt lejrskolerne, der straekker sig over en hel uge, har flere formal: for mange af eleverne er det en
modningsproces at veere hjemmefra og i et omrade af Danmark, som de maske ikke kender. De laerer at vaere pa
egen hand og for manges vedkommende at sta pa egne ben for fgrste gang. Og endelig er der det tvaerfaglige
perspektiv, og hvor leering sker pa mange mader. Alt i alt kan lejrskolen vaere med til at ruste eleverne, inden de skal
videre pa en ungdomsuddannelse i nye omgivelser.
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Skolebestyrelsen hilser velkomment, at der foreslas en sammenlaegning af aftenklubberne til én fzelles aftenklub for
alle Ishgjs unge, og at den nye klub kan indga i et samarbejde med Ungdomsskolen om at skabe et godt
ungdomsmiljg.

En sammenlaegning vil ydermere give Ishgjs unge en mulighed for at lzere hinanden at kende pa tvaers af byen,
hvilket kan vaere med til at skabe tryghed for de unge, nar de faerdes uden for deres eget distrikt. For at sikre den
bedste overgang og implementering af ny struktur er det vigtigt, at personale fra de enkelte skolers aftenklubber
kommer til at indga i den nye aftenklub.

Skolebestyrelsen er bekymrede for den foreslaede takstforhgjelse af foraeldrebetaling for SFO, da den kan komme til
at betyde, at foraeldre ma fravaelge dette tilbud af gkonomiske arsager. Hvis en taktsforhgjelse er en ngdvendighed,
foreslar skolebestyrelsen, at det bliver en halvering af det foreslaede belgb.

Med venlig hilsen

Pa skolebestyrelsens vegne

Gitte Iskov
Formand

Gildbroskolen

Indledningsvis gnsker skolebestyrelsen at udtale en bekymring i forhold til de generelle besparelser pa bgrne- og
undervisningsomradet i en tid, hvor der pa netop dette omrade opleves et stort efterslaeb fra tidligere skolear, henholdsvis
fagligt og socialt. Derudover gnsker skolebestyrelsen at komme med fglgende bemaerkninger til Budget 2023 med seerligt
fokus pa radighedskataloget:

Forslag BUU 02 — Nedlaeggelse af skolernes hytteture

Hytteture har en stor betydning for elevernes trivsel samt for elevernes sociale og faglige udvikling. Szerligt for bgrn i Ishgj
Kommune, har det en stor betydning at fa oplevelser udover den daglige skoledag, som kan understgtte det daglige arbejde
pa skolerne.

12




Forslag BUU 03 — nedlaeggelse af skolernes lejrskoler

Skolernes lejrskoler giver eleverne andre oplevelser, henholdsvis fagligt og socialt, som har en stor vaerdi for elevernes faglige
og alsidige udvikling. Yderligere kan lejrskoler give eleverne alternative oplevelser i undervisningen, i forhold til deres
fremtidige uddannelsesvalg.

Pa baggrund af ovenstaende gnsker skolebestyrelsen pa Gildbroskolen at udtale sin bekymring i forhold en nedlzaeggelse af
hytteture og/eller lejrskoler.

Med venlig hilsen
Gildbroskolens Skolebestyrelse
v. formand Anna Margrethe Danhgj

Strandgardskolen

Strandgardskolens skolebestyrelse har pa sit mgde den 23. august 2022 drgftet "Budget 2023 og overslagsarene 2024-2026",
samt "Raderumskataloget”.

| skolebestyrelsen er vi bekymrede for, at man overvejer at spare pa de kriminalitetsforebyggende omrader. Det er vigtigt, at
bgrn og unge har nogle gode og naervaerende aktiviteter at tage sig til efter skoletid.
Derudover har vi fglgende kommentarer til Raderumsforslaget:

Nedlaeggelse af lejrskoler / hytteture (BUU 02 og BUU 03):

Det er vigtigt, at b@grn og unge oplever at vaere sammen pa en anden made, end de ggr til daglig. Noget af det bedste ved
skoletiden er lejrskolerne, fordi bgrnene far en anden viden om verdenen samtidig med, at de far nogle oplevelser for livet.
Det er vigtigt, at bgrn har viden om deres ophav. Lejrskoler og hytteture styrker sammenholdet i klasserne og giver bedre
trivsel. Derved sparer man faktisk lidt penge pa at skulle szette andet ind for trivslen. Derudover er lejrskoler positivt for
inklusionen af sarbare elever.

Vi mener, at besparelsen er for lille i forhold til den veaerdi, det giver bgrnene.

Sammenlagning af aftenklubberne (BUU 06):
De unge mennesker kommer til at mangle det sociale, lokale sammenspil, hvis klubberne lukker. Vi tror ikke, at de unge
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mennesker vil bevaege sig helt over pa Gildbroskolen for at ga i klub. Man forsggte sig med det samme i Albertslund i 90-
erne. Det fungerede ikke. For nylig har der vaeret et forsgg i Vallensbak med at skeere ned i abningstimerne for klubberne.
Det betgd, at der i perioden var meget mere gdelaggelse/harvaerk, og man var ngdsaget til at seette kameraer op for at
skabe tryghed i omradet. Det er vores frygt, at det samme vil ske i Ishgj.

Forhgjelse af foraldrebetalingen for SFO (BUU 07):

| bestyrelsen mener vi, at spareforslaget kommer til at koste penge, fordi en del foraeldre vil melde deres bgrn ud af SFO.
Driftsomkostningerne til el, vand og varme vil vaere de samme, selvom der er faerre bgrn i SFO, sa derfor bliver det kun en
mindre besparelse. Vi mener, at det bliver for dyrt at have barn i SFO pa Strandgardskolen med den korte dbningstid.
Gruppeordningsbgrnene far tilskud til SFO’en fra udenbys kommunerne, og man kan frygte at tilouddet dermed ender med
primaert at blive bgrn fra gruppeordningen. Det er vigtigt for gruppeordningens bgrn, at de har bgrn fra almen at spejle sig i
og lege med — noget som er ret szerligt for SFO-tiden.

Hvis foraeldrebetalingen bliver forhgjet, frygter vi for kvaliteten i tilbuddet - med faerre bgrn i SFO vil der veere faerre
padagoger.

Pa skolebestyrelsens vegne

Lasse Riedel Farum Johnsson
Skolebestyrelsesformand, Strandgardskolen

Vejlebroskolen

Skolebestyrelsen pa Vejlebroskolen anerkender behovet for besparelser pa Bgrne- og Undervisningsudvalgets omrade.

Skolebestyrelsen er bekymret for det fald i serviceniveauet, som en besparelse naturligt vil medfgre og er kede af alle
besparelserne. Skolebestyrelsen har dog udvalgt nogle af omraderne, som de szerligt gnsker at udtale sig om.

BUU 02 og BUU 03:
Nedlaeggelse af hytteture og lejrskole udggr for skolebestyrelsen en sarlig bekymring, da den flerarige periode med
nedlukninger og isolationer har gjort flere unge ensomme og nogle har skulle genfinde sig selv i relationerne med andre.
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Det anerkendes fra skolebestyrelsens side, at hytteture og lejrskoler ikke er lovpligtige og dermed kan komme i spil i en
sparesituation.

Faellesskabet pa en hyttetur og lejrskole kan vaere med til i nogle tilfeelde at genopfinde faellesskabet og andre tilfaelde
endda at styrke det.

Skolebestyrelsen oplever at alle hytteture og lejrskoler har gjort en forskel for eleverne og klasserne som helhed. Der
opleves blandt de deltagende elever et klart styrket faellesskab og tilhgrsforhold til klasserne og hinanden.

Det er ogsa skolebestyrelsens oplevelse, at en del elevers verden er meget centreret omkring Ishgj og at udsynet og
kendskabet til andre steder i landet dermed er staerkt begraenset.

Der er ogsa et dannelsesaspekt i at skulle vaere vaek hjemme fra nogle dage og veere med til at fa faellesskabet til at
fungere.

BUU 06:

Skolebestyrelsen er bekymret for, at en sammenlaegning af aftenklubberne kan medfgre at feerre bgrn og unge samlet
set vil veere brugere af klubtilbuddet.

Sammenlagges klubberne vil skolebestyrelsen opfordre til, at der fglges med i, om det skulle have en negativ effekt i
antallet af brugere.

BUU 07:

Skolebestyrelsen anerkender, at der ved sammenligning med nabokommunerne ses, at Ishg@j har en lav takst pa SFO og
det dermed kan vaere ngdvendigt at kigge pa netop dette omrade.

Skolebestyrelsen er bekymrede for, at det kan medfgre, at feerre familier tilvaelger SFO for deres bgrn. Dette isar efter
en Coronaperiode, hvor flere bgrn kan forventes at have behov for staerke fallesskaber.

Skolebestyrelsen foreslar, at man begraenser stigningen til 100,- pa SFO 1 og fjerner stigningen pa SFO 2, da den allerede
er naesthgjest i sammenligningen.

Med venlig hilsen

Poul Hau Kyndi Laursen
Skoleleder
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Ishgjgard

Vi har i skolebestyrelsen pa skolen pa Ishgjgard drgftet budget 2023 og har fglgende kommentarer:

I henhold til forslag BUU 02 og 03 har vi et helt seerligt behov for at kunne tage af sted pa ture med overnatning med vores
elever. Mange af vores elever bgvler med angstproblematikker og vores ture med overnatning et vigtigt redskab i vores
arbejde med de unge. Dette gnsker vi ikke bergrt af de to forslag og haber derfor at vi kan blive friholdt.

I henhold til forslag BUU 16 vedr. strammere styring pa kgrselsomradet, gnsker vi at vores elever bliver friholdt. Hvis vores
elever, der er omfattet af kgrselsordningen, skal mgde op pa distriksskolen, vil dette medfgre gget fraveer og gget pres pa
familierne, der i forvejen har sveert ved at fa deres bgrn afsted om morgenen. Mange af vores bgrn er netop visiteret til
skolen pa Ishgjgard pga. af skolevaering og foraeldrene har ofte meget sveert ved at fa deres bgrn afsted om morgenen.
Forslaget vil kunne skabe gget mistrivsel hos vores elever og darligere betingelser for vores arbejde med bgrnene og
samarbejdet med deres forzeldre.

Skolebestyrelsen pa Skolen pa Ishgjgard

Dagtilbud

Dagplejen

Hgringssvar fra Dagplejens Forzeldrebestyrelse

Specifikke bemaerkninger

Madordning i barnehaver:

Dagplejens forzaeldrebestyrelser finder det staerkt bekymrende, hvis kommunen afskaffer madordning i bgrnehaverne eller
indfgrer gget brugerbetaling.

Mad og maltider bruges aktivt i det peedagogiske arbejde og understgtter i hgj grad bgrns trivsel, generelle laering, inklusiv
nysgerrighed, gdpamod, selvvaerd og sundhed gennem temaerne alsidig personlig udvikling, social udvikling, krop, sanser og
bevaegelse og ikke mindst kultur, aestetik og faellesskab som fremlagt i den nye styrkede paedagogiske leereplan.

Via en madordning sikres sund og ernzeringsrigtig mad for alle bgrn. Et feelles udgangspunkt i form af madordning giver de bedste
forudsaetninger for leering om maddannelse, krop og sundhed pa tvaers af social baggrund og uden at nogle bgrn skal fgle sig
forkerte eller anderledes. Ligeledes er der i hgjere grad mulighed for at eksperimentere med mad fra andre kulturer og ikke
mindst med madmod i en bgrnegruppe, der tilbydes mad gennem en madordning. | tillaeg kan de enkelte institutioner ogsa
arbejde med fgdevarer og klimaaftryk generelt samt pa at mindske madspild, og affald.
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Kommunens dygtige og hardtarbejdende paedagoger er i forvejen pressede pa tid til kerneydelsen — det padagogiske arbejde. Vi
frygter at afskaffelse af madordningen vi medfgrer et gget tidsforbrug pa ikke paedagogiske arbejdsopgaver. Det ligger os meget
pa sinde, at der ikke ma skaeres pa "varme haender” og tid til det sa betydningsfulde psedagogiske arbejde.

En afskaffelse af madordningen eller indfgrelse af gget brugerbetaling vil modarbejde det paedagogiske arbejde med madmod,
madglaede, samhgrighed og skabe ulighed for b@grnene, samt pavirke deres selvopfattelse, trivsel og sundhed.

Matte der veere spgrgsmal eller kommentarer til ovenstaende, star Dagplejens Forzeldrebestyrelse naturligvis til radighed for en
uddybning.

Pa vegne af Dagplejens foraeldrebestyrelse,
Janne G Lyngby, forperson og Malene Paag Fjeldgaard, foraeldrerepraesentant

Bgrnehuset Bpgely

Vii bestyrelsen i dag institution Bggely, forstar de valgte omrader at spare pa i dag institutionerne i Ishgj.

Dog har vi en bekymring i forhold til, at fierne madordningen i dagtilbuddene. Bekymringen gar pa, om bgrn fra udfordret
familier ikke vil f& en varieret daglig kost. Derfor opfodre vi til, at man laver en ordning hvor de enkelte institutioner kan lave
en foraeldre afstemning om en madordning med egenbetaling fra foraeldrene. Alle bgrn skal naturligvis kunne fa mad, hvis en
madordning vedtages i en institution. Og de familier der er udfordret bl.a. pa gkonomien, skal have mulighed for at fa nedsat
deres betaling eller have en form for “friplads”.

Derudover har vi en undring

Ift. punktet omkring “Forenkling af takstberegningen vedr. minimumsnormering” hvor vi stiller spgrgsmalstegn ved hvor
pengene sa skal bruges. Da vi jo ikke kommer til at betale det mindre, som vi dengang skulle betale mere, da der blev indfgrt
minimumsnormeringerne.

| forhold til kommunens lukkedage i dag tilbuddene, har vi ingen kommentar.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen i Bggely
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Traekronerne

Forzldrebestyrelsen i Traekronerne har behandlet radighedskataloget til budget 2023 pa bestyrelsesmgdet onsdag d. 31/8
2022.

Foraeldrebestyrelsen har fglgende bemaerkninger:
At spare frokostordningen veek for bgrnehavebgrn finder bestyrelsen szerdeles uhensigtsmaessigt.

Set i forhold til leering, udvikling og dannelse er madordningen er et seerdeles godt paedagogisk redskab til at laere nyt om
mad, laere at lave mad og blive klaedt pa til leering om sund mad.

Forskning viser, at hvis bgrn far sund mad i Igbet af dagen lzerer de bedre, og sunde madvaner grundlagt i den tidlige
barndom forebygger pa den lange bane hjerte-kar-sygdomme, overvaegt og diabetes.

Madordningen som forebyggende, kan ikke sta alene, nar det kommer til sundhedsfremme, den skal underbygges af andre
leeringsmiljger, som bevaegelse og fordybelse i dagtilbuddet.

Pa den korte bane ser det ud til, at sund mad er med til at sikre, at barnet er bedre til at lzere, har hgjere koncentrationsevne
og er god for den generelle trivsel.

Maden er en made at skabe faellesskaber, mad mod, madglade og dannelse pa.
Madordningen har iszer stor effekt, for bgrn der kommer fra hjem med fa ressourcer.

Bestyrelsen vil ogsa udtrykke deres bekymring i forhold til en besparelse pa kommunens bygninger, da det kan forventes at
det bliver dyre pa sigt, ved udsaettelse eller ngdtgrftige vedligehold pa bygningerne.

Posten; ” En samlet forenkling af administrative opgave ” er svaer at gennemskue. Hvilken betydning har den for
dagtilbudsomradet, eftersom der ikke er gkonomi til administration direkte i det enkelte dagtilbud. Hvis der vaelges at
bespare her, vil det sa fa konsekvenser for minimumsnormeringen?

Med Venlig hilsen

Pa vegne af foreeldrebestyrelsen
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Formand Lars Ramvold

Tvillingehuset

Hgringsbrev vedr. budget 2023: Afskaffelse af frokost til bgrnehavebgrn

Bestyrelsen og foraeldrene i Tvillingehuset gnsker at bibeholde frokostordningen i bgrnehaven. Vi tillader os derfor at komme
med argumentationer om hvorfor frokostordningen skal bibeholdes og hvilke bekymringer vi har hvis den spares vaek.

Har | i Kommunen forstillet jer hvilke konsekvenser det kan have at afskaffe frokostordningen?

Kan | forestille jer en bgrnehave, hvor en stor andel af bgrnene ikke far naeringsrig mad hver dag? En hverdag hvor bgrnene
ikke har energi nok til at holde en hel dag og veere friske i 7-9 timer om dagen.

Tidligere da der ikke var en frokostordning brugte paedagogerne en del tid pa at formidle foraldrene hvad der er sund og
hvad der ikke var sund mad. Man oplevede at bgrnene havde malkesnitter, yum yum nudler, danone yougurt og ingen
grgnsager med. Der var ogsa bgrn der fik alt for lidt mad med i madpakken eller slet ingen. | skal vaere obs pa hvor mange af
de samme bgrn, maske heller ikke far sund mad derhjemme og heller ikke kommer tids nok i seng om aftenen.

Det er en skidt kurs at bevaege sig ud i og det vil give en opdeling af bgrn. Alt dette giver en skarp opdeling af A-bgrn og B-
bgrn, hvor | som kommune er med til at bidrage til stigmatiseringen af bgrn fra ringere kar i Ishgj.

| ser det som en udgift frem for en investering i vores bgrn, deres sundhed og trivsel. Kost i bgrnehaven spiller en vigtig rolle i
den udvikling, mener forskere og alle med sund fornuft.

Der henvises til artiklen fra foa.dk Mange bgrn ma undveere frokosttilbud i daginstitutionen | FOA fra 2021, hvor der b.la.

star:

”Sund og velsmagende mad i institutionerne har stor betydning for bgrns sundhed og trivsel. Madordninger i daginstitutioner
er et skridt pa vejen til mere lighed i sundhed. Maltidsvaner og sundhedsadfaerd grundlaegges i barndommen, og har
indflydelse i voksenlivet. Fgdevarestyrelsen forteaeller, at op til 70 procent af b@rns energibehov daekkes, nar de er i skole eller
institution. Det stiller store krav til maltiderne.”

"Uanset foraeldrenes grunde til at fravaelge en madordning, sa rammer fravaeret af en god madordning typisk socialt skaevt. Vi
ved, at madpakker kan have en social slagside. Det er ofte de familier, der er pressede pa gkonomien, eller maske kaemper
med tilveerelsen pa andre mader, der ender med usunde madpakkelgsninger eller slet ikke far smurt madpakken,” fastslar Pia
Heidi Nielsen fra FOA.”
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Op til 70% af energibehovet daekket i skole/institution og nu kan vi risikere sultne bgrn i bgrnehaven! Det taenker vi at
kommunen ikke er interesseret i. Vi taenker at vi er bosat i en kommune som vil vaere med til at lgfte bgrns trivsel, en
kommune som gnsker at vaere attraktiv og tiltreekke ressourcestaerke familier ved at vise at vi PRIORITERER vores bgrn og
deres sundhed.

| skriver i noten, at foraeldrene selv vil kunne betales sig til en frokostordning, for kr. 745 om maneden.

| skal bare huske at 745 kr. per barn er en stor ekstraomkostning for familier med lavindkomst, herunder foraeldre med
ufaglzerte jobs, enlige forzaeldre, foraeldre pa overfgrselsindkomster og foraeldre med flere bgrnehavebgrn i familien. Disse
grupper tilhgrer mange af foraeldrene til bgrn i Tvillingehuset, og det vil derfor veere helt urealistisk at forvente at denne
gruppe kan finde 745 kr. per barn til en sadan ordning. Iszer i denne tid hvor Inflationen er pa sit hgjeste, prisen pa el og gas
er voldsom stigende. Det er ikke det bedste tidspunkt | vaelger at spare pa mad til vores bgrn.

Bestyrelsen i Tvillinghuset gnsker gerne at se et alternativ til frokostordning, safremt kommunaludvalgene, trods hgringen,
ikke pnsker at bevare ordningen som den er i dag.

Hvordan vil den se ud? Samme produktionsform som i dag? Samme andel gkologiske produkter? Tvillingehusets bestyrelse
gnsker frisk fremstillet mad af friske ravarer, og ikke noget med vakuumpakket, massefremstillet mad til opvarmning fra et
andet storkgkken, som der ogsa blev foreslaet fgr den nuveerende ordning, som vi er sa glade for i dag.

| dag med frokostordningen far vores bgrn fgrst og fremmest mad, og ikke mindst SUND mad. Vores padagoger kan
koncentrere sig om det de er sat i verden for, netop at udvikle vores bgrn og fa feellesskabet ind omkring maden, hvor alle
spiser den samme sunde mad. Der er ikke forskel pa vores bgrn. De far lov at spise mad, som de ellers aldrig havde faet lov at
smage. Det skal bevares.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen i Tvillingehuset
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Piletracet

Piletraeets bestyrelse ser positivt pa, at radighedskataloget for 2023 ingen besparelser har omkring det paedagogiske
personale. Det er dog under al kritik, at der er besparelser omkring kvaliteten i dagtilbuddene. Her taenker vi konkret pa den
planlagte/budgetlagte afskaffelse af bgrnehavens frokost.

At fjerne frokostordningen i bgrnehaverne vil bestemt veere en forringelse, iszer i det boligomrade Piletraeet ligger i, det vil
far negative konsekvenser for nogle bgrn.

Ishgj er desvaerre en by med flest borgere, som har livstruende sygdomme, og derfor vil en frokostordning vaere
forebyggende, da den sikrer den gode ernzering og sundere livsstil. Szerligt den tidlige barndom er helt afggrende for,
hvordan menneskers liv bliver senere hen.

e Det feelles frokostmaltid er et maltid, som styrker bgrnenes madmod og glaade, samt faellesskabet. Faellesskab
omkring den samme mad for alle, hvor bgrn leerer bl.a. bordskik, at lytte, at vente, at dele m.m.

e Den giver en ernaeringsmaessig god start pa livet, med gode madvaner og forskellig madkultur.

e Den sunde mad har indflydelse pa bgrnenes laering og udvikling. Man ved fra forskning, at et godt energiniveau er en
forudseetning for god laering.

e Den giver mulighed for at alle bgrn i Ishgj Kommune kan fa tilbudt et sundt og varieret frokostmaltid.

Et tab af denne ordning vil derfor vaere med til at gge den sociale ulighed og fratage, at alle b@grn har denne mulighed.

Der var flere ting i radighedskataloget der har med dagtilbud af ggre, men disse ting kan godt spares vaek, hvis bare vi kan fa
lov at beholde frokostordningen.

Personalerepraesentanterne i bestyrelsen gav udtryk for at de heller helt ville undvaere julegaver end miste frokosten. De
taenkte ogsa at der kunne spares noget pa stremmen, maske med nogle sensorer, sa der ikke er lys i lokaler hvor der ingen
mennesker er.

Bestyrelsen i Piletraeet
Lisette Beck
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Formand

Femkanten

Det er med stor beklagelse, at vi kan konstatere at vi igen i Ishgj kommune star over for besparelser pa bade drift og
personale-siden. Besparelser, som uundgaeligt rammer de svageste borgere; bgrn og aldre. Nar det sa er naevnt, har vi
forstaelse for den gkonomiske situation, kommunen star i.

Forslag BUU 01, vedr. afskaffelse af frokost til bgrnehavebgrnene.
Forzldrebestyrelsen ser med argrelse pa forlaget om afskaffelsen af frokostordningen for bgrnehavebgrnene. Det faelles

maltid, har siden sin indfgrsel, haft stor betydning for vores bgrns sundhed, trivsel, sproglige udvikling, og evne til at smage
nye retter — madmod og madgleede. Det feelles maltid har medfgrt udviklende samtaler omkring forskellige retters
ingredienser, smage, udseende og konsistens. Samtaler som ligger i trdd med kommunens kostpolitik, ligesom maltidet har
veeret med til at sikre at vores bgrn far en ernaeringsmaessig korrekt, gkologisk og tilstraekkelig kost for at kunne klare dagen i
institutionen. Afskaffes ordningen, ligger der en opgave for det padagogiske personale i at radgive og vejlede foreeldre i
sammensatningen af en ernaeringsmaessig fornuftig madpakke.

Forslag BUUOS8, vedr. afskaffelse af puljen til paedagogisk udvikling.

Foraeldrebestyrelsen ser med bekymring pa ovenstaende forslag. | en tid, hvor der stilles stadig stgrre faglige krav til det
paedagogiske personale, vil afskaffelsen af puljen medfgre ringere mulighed for CDU for at sikre faglig, paedagogisk udvikling.

Forslag BUU 12, afskaffelse af 2,5 ars besgg hos sundhedsplejen.

Igennem de sidste 4 ar har dagtilbud og sundhedsplejen arbejdet taet omkring at udvikle samarbejdet mellem de to
faggrupper, igennem projekt Bgrn og Familier i Fokus. Dette har veeret medvirkende til, at vi i hgjere grad har gjort brug af
hinandens fagligheder. Som daginstitution har vi i hgjere grad trukket pa de erfaringer, som Sundhedsplejerskerne har gjort
sig ved hjemmebesggene. Vi har stadig mange bgrn, der fgrst indskrives ved 1,5-2,5-arsalderen, og vi kan se, at det gab
allerede nu er stort, da bgrns sarlige udfordringer ikke altid er indlysende/mulige at opdage ved 9-mdrs besgget. Vi sa
derfor gerne et mere fleksibelt besgg, som |a umiddelbart inden opstart i institution, uagtet hvornar barnets opstart finder
sted. Vi anbefaler derfor ikke at pengene spares vaek, men bruges pa et mere fleksibelt system.

Generelt beder vi Byradet om at vedtage besparelser, der i sa hgj grad som muligt ikke vedrgrer bgrn, unge og voksne i
udsatte positioner, samt at erindre at tidlig opsporing og indsats er billigere pa den lange bane.
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Pa foraeldrebestyrelsens vegne,

Oscar Bloch,

Leder, Femkanten.

Bgrnehuset
Troldebo

Bestyrelsen i Bgrnehuset Troldebo er ved mgde pr. 23. august 2022 blevet enige om fglgende i forhold til hgringen af
’Raderumskatalog til budget 2023’:

Vi har kort drgftet de forskellige punkter i budgettet, men vi har lagt meget vaegt pa at tale om saerligt et punkt - punktet der
omhandler besparelse pa madordningen i bgrnehaveregi i Ishgj kommune.

Vi er som bestyrelse enstemmigt enige om, at det kun er positivt og fremtidsbevidst, at have en madordning for
bgrnehavebgrnene. Vi har opdelt vores hgringssvar i pageeldende punkter:

- Grundlag for daglig trivsel

- Feellesspisning som basis for udvikling af madmod og madglade
- Leering om sunde madvaner

- Leering om madlavning

- Finmotorisk udvikling og praktik i maltidet

Grundlag for daglig trivsel

Vi synes som bestyrelse, at det allervigtigste ved den faelles madordning, der findes i bgrnehaven, er sikringen af minimum ét
sundt og naerende maltid i Igbet af dagen. Det ved vi med sikkerhed at vores bgrn far med nuvaerende ordning. Bgrn laerer
bare bedre nar de har faet ordentlig mad at spise. Det vaere sig bade socialt, fagligt og kulturelt. Det er derudover ikke
afggrende hvilket socialt lag barnet kommer fra, og det udligner deres individuelle baggrunde i forhold til kosten, nar alle
bgrnene far den samme mad at spise. Vi har erfaret at b@grn kan undlade at blive sendt i b@rnehave, hvis deres foraeldre ikke
har haft tid eller rad til at lave/kg@be madpakke til barnet.
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Der er heller ikke den mulighed, at bgrnene oplever at nogen far mere prestige ved altid at vaere dem, der f.eks. har
maelkesnitte med hver dag eller andre tilsvarende, skelseettende madvarer, der deler bgrnene pa baggrund af gkonomi eller
foraeldrenes overskud til madpakkelavningen. Madbytning fra madpakkerne kan ogsa skabe nogle uhensigtsmaessige
forhandlingssituationer, som kan betyde at personalet skal bruge ekstra tid pa at Igse konflikter, i stedet for at kunne
koncentrere sig om at veere en del af maltidet sammen med bgrnene.

Der ligger ogsa en keempe og vedvarende opgave i at skulle opdrage og vejlede forzldrene i at vaere bevidste om 'den gode
madpakke'.

Faellesspisning som basis for udvikling af madmod og madglaede

| bestyrelsen mener vi, at det er vigtigt for bgrnene at leere at spise sammen og vaere falles omkring maltidet. Bgrnene laerer
ved at se hinanden spise maden, og de laerer ved at se de voksne helt naturligt spise mad, som maske kan virke fremmed for
dem selv.

Bgrn har ofte brug for at smage pa mad op til 10-15 gange, fgr de oplever at maden er genkendelig og smagen behagelig.
Mange foraeldre oplever at have givet op pa opgaven, at laere deres bgrn til at smage pa maden det pagaeldende antal gange,
hvilket kan betyde kraesenhed over for mange forskellige madvarer helt ind i voksenalderen. Ved at spise den samme mad,
sammen med deres jeevnaldrende og kammerater, kan bgrnene opleve at fa mod og appetit pa at prgve nye madvarer de
pakreevet antal gange, sa de lzerer at kunne lide de nye madvarer, og mange foraeldre opdager pludselig at deres barn maske
nu kan lide broccoli, selvom de forgzaeves har forsggt at introducere det hjemme.

Hvis bgrnene skal til at have madpakker med hjemmefra, vil faellesskabet ved spisningen forsvinde, og bgrnene vil ikke
lengere fa mulighed for at blive tilbudt den samme varietet af madvarer, da der er masser af undersggelser, der viser at
madpakkerne ofte indeholder den samme mad hver dag. En ernseringsassistent, der star og laver sund og velsmagende mad
hver dag, byder pa en helt anden form for varieret kost, end en madpakke vil kunne tilbyde.

http://maaltidspartnerskabet.dk/wp-content/uploads/06-01-2013-maddannelsesrapport.pdf

Vi har ogsa en kultur i Danmark om at sidde sammen og spise et maltid. Det vil man selvfglgelig ogsa g@re hvis man spiser
madpakker sammen, men det er bare ikke det samme, som nar man sidder ved et maltid der er tilberedt til alle, og hvor
bgrnene far hver deres portion af den samme mad. Kulturen i Danmark er jo netop at sidde omkring bordet og spise den

24



http://maaltidspartnerskabet.dk/wp-content/uploads/06-01-2013-maddannelsesrapport.pdf

samme mad sammen, som vi ser det ved paskefrokoster og julemaltidet, men ogsa pa en almindelig hverdagsaften kun med
den naermeste familie.

Laering om sunde madvaner

Ved at bgrnene allerede fra bgrnehavealderen bliver prasenteret for forskellig og varieret mad, som er blevet tilberedt af en
ernaringsassistent, far bgrnene tidligt laert hvor vigtigt det er at spise sund og ernaerende kost. Disse erfaringer vil fglge dem
resten af livet. Det er vigtigt at laere om sund kost sa tidligt som muligt, da jo tidligere man kan forebygge fedme og
overvaegt, jo flere penge vil der veere at spare for samfundet, i seerdeleshed sundhedssystemet.

Laering om madlavning

Nar ernaeringsassistenten star i kpkkenet i Troldebo bgrnehave er bgrnene ofte meget nysgerrige pa, hvad det er hun star og
laver. De er interesseret i processen, i madvarerne og i duftene fra kgkkenet. De vil gerne smage og leerer rigtigt meget om
den mad, der bliver brugt til maltiderne. De erfaringer kan de tage med hjem og bruge i hjemmet med deres forzaldre. Det
kan vaere en stor fordel i de ressourcesvage familier, som maske ikke far lavet mad pa daglig basis.

Finmotorisk udvikling og praktik i maltidet

Der er en masse leering som bgrnene vil ga glip af, hvis madordningen forsvinder. Det drejer sig f.eks. brug af kniv og gaffel
ved maltidet. Derudover forsvinder hele leeringsprocessen om at sgrge for at bordet bliver deekket med bestik, tallerkner,
glas osv. Der ligger en stgrre koordineringsleering og matematisk opmaerksomhed i at daekke et bord. Hvor mange skal der
daekkes til? Hvor skal de forskellige sidde? Hvor opbevares de forskellige remedier til at deekke et bord - bordskanere,
servietter osv?

Vi er enstemmigt enige i bestyrelsen i Bgrnehuset Troldebo. Madordningen skal bevares i bgrnehaven, da det er en fantastisk
mulighed for masser af laering pa mange forskellige niveauer.

De bedste hilsner

Louise Thostrup - formand i bestyrelsen i Bgrnehuset Troldebo

Regnbuen

Budgettet har vaeret drgftet i bestyrelsen d. 23.8 og vi har fglgende kommentarer:
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Bestyrelsen er meget bekymret over forslaget om at fjerne frokostordningen i bgrnehaverne, og laegge ud til at det er
bestyrelserne der i de enkelte institutioner skal beslutte om der skal vaere frokostordning. En beslutning der kan have stor
gkonomisk betydning for den enkelte familie.

Derudover er det en rigtig god ordning, hvor bgrnene tilbydes en varieret kost med mange grgntsager, hvor der sker
inddragelse af bgrnene. Vi oplever bgrn med stor madmod, en lyst til at smage pa den mad der bliver tilbudt.

Med venlig hilsen

Bestyrelsen i Regnbuen.

Elverhgj

Hgringssvar til Budget 2023 Ishgj kommune - Forzeldrebestyrelsen i Bernehuset Elverhgj

Foreeldrebestyrelsen i Elverhgj har behandlet Budget 2023, og herunder fglger hgringssvar. Bestyrelsen finder det staerk
bekymrende at der er lagt op til at afskaffe den kommunalt finansierede madordning i bgrnehaverne og bestyrelsen vil derfor
pa det kraftigste frarade at besparelsesforslaget gennemfgres. Fglgende en skriftlig argumentation for at bibeholde
madordningen.

Der er i gjeblikket stor fokus pa trivselsproblemer blandt bgrn i daginstitutioner og skoler. At den st@rste besparelse i
kataloget ligger pa netop dette omrade, er enormt problematisk og kan have langtraekkende negative konsekvenser for Ishgjs
bgrn og unge. Eksempler pa besparelsesforslag, som giver kvalitet og trivsel i bgrne- og ungelivet er nedenfor, men
derudover fx hytteture og lejrskoler i skolerne, nedsaettelse af vikartimer i SFO, sammenlaegning af aftenklubberne, pulje til
paedagogisk udvikling mv.

Kommentar til besparelsesforslaget, BUU 01 “Frokost til bgrnehavebgrn”

1) Sundhed

Ifglge fgdevarestyrelsen sker 70% af energiindtaget for bgrn i daginstitutioner i daginstitutionen. Derfor er den mad bgrnene
far i bgrnehaven den stgrste del af b@rnenes kost og kvaliteten af den mad bgrnene far vil saledes have enormt stor
indvirkning pa bgrnenes udvikling. I Ishgj kommune star vi med en udfordring med mange overvagtige bgrn, derfor er kost
for bgrnene et centralt parameter man kan skrue pa for at opna en hgjere grad af sundhed blandt kommunens bgrn.
Afskaffes madordningen i bgrnehaven, vil bgrnehavebgrnene i Ishgj kommune fa en langt mindre varieret og sund kost.
Dette vil pa sigt veere med til at nedbringe sundheden og skabe flere overvaegtige og usunde bgrn.

Heckmanns kurve understgtter ligeledes argumentet om at investere i bgrnene fra tidlig alder, da de stgrste
samfundsmaessige gevinster skabes heraf. | dette tilfaelde sundheden i Ishgj kommune (og mange andre elementer)
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Afkast af investering i bern og unge
Kilde: Bern og Unge, nr. 1, januar 2016.

2) Fzellesskab

Gennem madordningen skabes et stort feellesskab omkring maltidet. Alle bgrnene spiser det samme og forholder sig sammen
til maden. Afskaffes madordningen vil det gge uligheden markant, hvor skel mellem ressourcestaerke familier med rum og
kreativitet til at lave en alsidig madpakke til bgrnene og

familier uden dette overskud vil fremsta tydeligt. | en kommune som Ishgj hvor uligheden i forvejen er stor, er en
madordning saledes meget veaerdifuld, og vaerdien overstiger langt den besparelse der er lagt op til i spareforslaget.
Madordningen giver ogsa en szrlig mulighed for at skabe nogle staerke leeringsmiljger for bgrnene, centreret omkring maden
og de elementer der indgar. Da bgrnene spiser flere gange om dagen, er det saledes en stor del af det paedagogiske arbejde,
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hvor bgrnenes oplevelse af mad og sundhed nuanceres. Det kgkkenfaglige personale bidrager saledes tvaerfagligt til den hgje
kvalitet i det paedagogiske arbejde bade pa det paedagogiske og kostfaglige plan.

3) Dannelse er et politisk fokuspunkt jf. s. 44
B@rne- og ungeudvalget gnsker at have fokus pa dannelse og leg naeste. En vaesentlig del af bgrns dannelse er madmod og
madglaede. Frokostordningen i bgrnehaven har en stor effekt pa bgrnenes dannelse ift. mad.

4) Omdgmme/PR Veerdi

Ish@j kommune har et blandet omdgmme, men som foraeldre med et bredt netvaerk ud i andre kommuner, sa ved vi at et af
de omrader Ishgj kommune udmaerker sig pa er arbejdet med bgrn. En fuld madordning for bgrn i daginstitutioner har en
enormt hgj veerdi i forhold til at skabe et godt omdgmme for Ishgj, og muligheden for fortsat at tiltreekke og fastholde
bgrnefamilier, som ser det som et stort aktiv at veere bgrnefamilie i Ishgj kommune.

5) Omkostninger der ikke er medregnet

Der er stordriftsfordele bade i relation til bemanding og indkgb, som mangler at blive fraregnet i den samlede besparelse. Da
madordningen blev indfgrt, blev der netop sparet pa vuggestuens madbudget, da der samlet set forventedes lavere
omkostninger, herudover blev gkologiprocenten reduceret.

Kommentar til besparelsesforslaget, BUU 12 ”Afskaffelse af 2,5 ars besgg hos sundhedsplejen”

| projektet tidlig opsporing, er tvaerfagligheden og samarbejdet mellem daginstitutioner og sundhedsplejen blevet styrket
vaesentligt. Afskaffelsen af 2,5 ars besgget reduceres vaesentligt, da det alene blive dagtilbuddets opgave at tage veere
opmarksom pa bgrnene i den alder.

Derudover er overveegtsudfordringen i Ishgj ogsa udsat i denne forbindelse, da sundhedsplejersken ofte har fokus pa sund
mad og vaegt hos det enkelte barn.

Venlig hilsen
Forzldrene i bestyrelsen
Bgrnehuset Elverhgj

Firklgveren

Bestyrelsen i Firklgveren har pa mgde d. 22/8 gennemgaet raderumsforslag og har fglgende kommentarer:
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1. Drgftelse af forslag ”Afskaffelse af frokost som en del af dagtilbudsydelsen til bgrnehaven”.

Bestyrelsen er meget tilfredse med frokostordningen med sund og naerende gkologisk kost. Bgrnene udviser mad-mod og
madgleede ved at smage pa anderledes sund kost.

Bestyrelsen oplever at alle foraeldrene er meget glade for frokostordningen og personalet bruger frokostordningen
paedagogisk i forhold til bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Bestyrelsen finder dog at det er vigtigere at spare pa frokostordningen end pa paedagogisk personale, derfor tilslutter
Firklgverens bestyrelse sig afskaffelse af frokostordningen.

Hvis de gkonomiske forhold andrer sig, anbefaler bestyrelsen at ordningen genindfgres.

2. Forenkling af taksberegning vedr. minimumsnormeringer pa dagtilbud”.

Bestyrelsen har ingen kommentarer og tager forslaget til efterretning.

3. Afskaffelse af 2.5 ars besgg hos sundhedsplejerske”.

Bestyrelsen anbefaler at man ser pa om 2,5 ars besgget kan fortsaette hos de bgrn der ikke gar i institution. Bestyrelsen tager
gvrige forslag til efterretning og har ikke yderligere kommentarer.

Venlig Hilsen Bestyrelsesformand Cihan Demirel

og Leder Sussie Groset.

@rnebo

Bestyrelsen har fglgende kommentarer til budgetforslagene 2023

Forslag @PU11

Daginstitutioner har ikke budget til administrativt personale og vil blive ramt pa b@rnenormeringer hvis der spares efter
fordelingsnggle centralt som decentralt.

Forslag nr BUUO1

Frokostordning — gnskes ikke sparet vaek.

Bestyrelsen mener den er med til at skab en ansvarsfglelse for bgrnene. Bgrnene smgrer eks selv maden og udveelger palaeg,
gser selv op og laerer om f.eks. mangder, motorik. Det opleves at det er betydningsfuldt for bgrnene, hvad de far at spise, og
det er for bgrnene et vigtigt samtaleemne nar bgrnene kommer hjem og fortzeller om dagen.
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For foraeldrene er der rigeligt at se til og det er en hjaelp ikke at taeenke pa madpakker. | ulvetiden er der mange andre ting
foraeldre skal veere opmaerksom pa ogsa.

Forzeldrene er trygge ved at der tilbydes god og differentieret kost. Mange forzaeldre bruger menuplanen til at tilrettelaegge
aftensmaltidet i hjemmet.

Bestyrelsen vil ggre opmaerksom pa at ved at indfgre madpakker i bgrnehaven traekker det ressourcer fra peedagoger, hvis de
skal ga fra til opvask osv.

Frokostordningen er ikke kun frokost, men ogsa en aktivitet i laereplanen. Bestyrelsen undrer sig over at kulturpakke
beholder man, men er frokost ikke en del af kultur?

Paedagoger kan virke belaerende hvis de skal ”laere” foreeldre at lave rigtige madpakker.

Bestyrelsen anbefaler at haeve belpgbet med eks. 100 kr. for at mindske udgiften og giver bedre forudssetninger for at
fastholde frokostordningen.

Bestyrelsen peger pa at der pa mange arbejdspladser er frokostordninger for medarbejdere til 350 kr.

Bestyrelsen anbefaler at mindske udgiften ved, at mindske eller helt fjerne gkologiprocenten men ga med sasonpraegede
varer, det styrker ogsa bgrns leering og omverdens bevidsthed.

Bestyrelsen undrer sig derudover at dagtiloudsomradet star for s stor en andel af det samlede belgb der skal findes
besparelser pa.

Forslag nr. BUU12

2.5 ars besgg fra sundhedsplejerske.

Bestyrelsen anbefaler at det ikke spares vaek.

Sundhedsplejerske har en helt anden mulighed for at vaere taet pa familier i eget hjem end personalet i en daginstitution.
Forzeldre kan have behov for dette besgg og det kan gavne foraeldre og tidlig opsporing at man har det tilbud. Samtidig kan
det gavne samarbejdet med daginstitutioner om den falles opsporing, da der er forskel pa hvordan en paedagog og en

sundhedsplejerske kan have af forskellige briller til, at stgtte og opspore i familierne.

Bestyrelsen anbefaler fglgende besparelsesforslag fremfor andre mulige.
e Besparelse pa vedligehold at udeareal.
e Kulturpakken
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Udtalelser fra andre interessenter

Ishgj Leererkreds

Ishgj Leererkreds har fglgende bemaerkninger til budget 2023

BUU 02 og BUU 03

Nedlaeggelse af skolernes hytteture og lejrskoler er for eleverne to vigtige begivenheder i deres skoletid, hvor eleverne
oplever et vigtigt afbraek i deres skoletid i savel et laerings-, dannelses- og trivselsgjemed.

Det er to gange i Igbet af elevernes folkeskoletid, at de er af sted og det er begivenheder, der spiller en stor rolle i elevernes
og klassernes skoleliv og som de husker resten af deres liv.

| et medarbejderperspektiv er det bedrgveligt, hvis man nedlaegger lejr- og hytteturene og vil pavirke arbejdsglaeden, og vi
kan veere bekymrede for, hvad det vil betyde for rekruttering og fastholdelse, hvis en sa vaesentlig del af et leererliv fjernes.

Vi kan veere bekymrede for, at det vil forvaerre fravalget af Ishgj Kommunes folkeskoler yderligere blandt foreeldrene.
BUU10.
Vi kan vaere bekymrede for, at muligheden for, at leererne kan lykkes med at fa eleverne til at blive gode laesere, der er helt

afggrende for elevernes fremtid, hvis man fjerner muligheden for at have de forngdne ressourcer til radighed.

Herudover kan vi vaere bekymrede for, at besparelserne pa SFO og klubomradet ggr, at bgrn og unge fravaelger det og de
afledte effekter heraf.

BUPL
Storkgbenhavn

Heringssvar fra BUPL Storkgbenhavn til Ishgj Kommunes budget 2023

BUPL Storkgbenhavn har fglgende kommentarer i forhold til budget 2023.

Af radighedskataloget fremgar det, at der foreslas besparelser pa flere dele af Bgrne- og Ungeomradet samt i
Center for Bgrn og Forebyggelse. Overordnet set er vi bekymrede for, at de foresldede besparelser, hvad angar
klubberne, SFO og gadeplansarbejdet, vil ramme socialt skaevt. Socialt udsatte bgrn og unge vil opleve en generel
kvalitetsreduktion i de padagogiske tilbud, som har til formal at forebygge yderligere udsathed, kriminalitet og
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mistrivsel. Dette har ikke kun konsekvenser for de udsatte bgrn og unge, men kan betyde en generel stigning i
kriminalitet og utryghed blandt borgerne i Ishgj pa bade kort og lang sigt.

Reduktion af Gadeplansarbejdet (@PU 10)

Ishgj Kommune foreslar at reducere i antallet af stillinger med 1,5 stilling. Set i forhold til, at Gadeplan i dag er
bemandet med 3,3 stillinger, er det en meget voldsom reduktion.

Gadeplansindsatsens hovedopgave er at forebygge kriminalitet og gge trygheden i Ishgj. Gadeplansmedarbejderne
er synlige i gadebilledet og involveret pa Ishgjs skoler og Next. Gadeplan er de f@grste fagpersoner, der mgder de
unge, nar der er udfordringer, og her stgtter, radgiver og konflikthandterer gadeplansmedarbejderne. Med den
foresldaede bemanding pa 1,8 stilling vil det vaere en umulig opgave at na hele vejen rundt i kommunen.

Nar der samtidig er spareforslag om at sammenlagge klubberne med den konsekvens, at der er feerre tilbud til de
unge i deres naeromrade, er vi bekymrede for, at der generelt kommer til at mangle en forebyggende og
tryghedsskabende indsats malrettet udsatte unge i Ishgj.

Sammenlagning af aftenklubberne (BUU 06)

Gode padagogiske klubtilbud kan vaere med til at forbygge udsathed og dermed ogsa mindske mistrivsel senere i
livet. Det geelder generelt, men ggr sig isaer geeldende i boligomrader med stgrre risiko for udsathed. Vi opfordrer
derfor til, at man undlader at lukke eller ssmmenlaegge aftenabningen i klubberne og i stedet fokuserer pa at
understgtte bred involvering og deltagelse af de unge i aftenklubberne - i samarbejde med klubpersonalet.

Forhgjelse af foraeldrebetaling samt nedszettelse af vikarmidler i SFO (BUU 07 og BUU 05).

Som det ogsa fremgar af spareforslaget, vil en forhgjelse af foraeldrebetalingen sandsynligvis betyde, at flere
foraeldre vil udmelde deres bgrn af SFO’en. En reduktion i vikarmidlerne vil uundgaeligt betyde en
kvalitetsforringelse af SFO’en som paedagogisk tilbud, hvilket kan forstaerke den bevaegelse, at foraeldre fravaelger
SFO’en.

Vores bekymring er, at forslaget vil ramme socialt skaevt, idet det sezerligt vil vaere socialt udsatte bgrn, som vil blive
udmeldt af SFO’en — og det er szerligt disse bgrn, som har brug for det padagogiske tilbud, som SFO’en tilbyder. At
bernene ikke er indmeldt i SFO’en, vil sandsynligvis ogsa have betydning for, hvorvidt de senere fortszetter i et
klubtilbud, da SFO’en udggr en vigtig brobygning hertil.
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Forenkling af takstberegning vedr. minimumsnormeringer (BUU 11)

Da der gzldende fra 2022 blev abnet op for, at der kunne opkraeves foraldrebetaling af puljemidlerne til
minimumsnormeringer, var det fordi der politisk er forudsat foreeldrebetaling i den endelige finansiering af
minimumsnormeringerne. Ishgj kommune besluttede at opkraeve foraeldrebetaling og anvende midlerne efter
hensigten - nemlig at styrke normeringen pa omradet. Hvis det er administrativt tungt med et ekstra led i
beregningen af foraeldrebetalingen, foreslar vi, at man blot forhgjer budgettet med det ansldede belgb —ogsai
gvrigt beregner foraeldretaksten som normalt.

Hvis man veelger at fglge forslaget og opkraeve foraeldrebetalingen, men ikke lade indtaegten komme omradet til
gode, svaekker man Ishgj kommunes mulighed for at indfri malene om minimumsnormeringer i 2024 (mal som
netop er minimum). Samtidig vil en del foraeldre formentlig have svaert ved at se begrundelsen for, at taksten skal
stige, fordi Ishgj kommune anvender midlerne, de har faet af staten i puljemidler.

Med venlig hilsen
Lene Holm Thomassen, FTR BUPL Storkgbenhavn

Cindie Christoffersen, Faglig sekreteer BUPL Storkpbenhavn

Ishgj Hamonika-
klub

Kommentarer til Budget 2023

Forslag nr. TBU 06 — Reduceret graesslagning

Hvis Ishgj Tange bliver en del af den reduceret graesslagning, finder vi det svaert at gennemfgre arrangementer pa denne
skenne plads sommeren igennem. Det er arrangementer som Ishgj Harmonika Festival, Sankt Hans, Stafet for livet og maske
flere. Det er ikke tydeligt om denne plads er med i dette besparelsesforslag. Men hvis den er sa vil det for Ishgj Harmonika
Festival betyde en ekstra omkostning for os til en gartner el. lign, hvis vi selv skal sgrge for at sla graes og dette vil betyde at vi
i sidste ende vil skulle anspge om forhgjelse at tilskud fra Ishgj Kommune for at deekke denne meromkostning. Da vores
nuvaerende budget og regnskab kun lige Igber rundt. Det kan maske ogsa vaere at man kan ansgge om speciel aftale til netop
vores arrangement.

Forslag nr. TBU 09 — Besparelse ved ikke at bista ved kulturelle arrangementer.
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Hvis dette forslag vedtages, vil det betyde at Ishgj Harmonika Festival selv skal betale og arrangere fragtmand, da mange af
de ting vi skal bruge er for tunge til at vores medlemmer kan og skal Igse den opgave. Rigtig mange af vores medlemmer og
hjeelpere er oppe i arerne og kan ikke Igse disse tunge opgaver mere. Derfor skal der betales for dette. Men igen er vores
budget ikke indbygget med buffer til ekstra omkostninger og det vil betyde at vi skal ansgge Ishgj Kommune om ekstra
bevilling til Ishgj Harmonika Festival.

Fzelles for disse to forslag er, at hvis Ishgj Harmonika Festival ikke kan fa denne hjeelp fra Ishgj Kommune, sa skal Ishgj
Kommune i stedet diskutere hvilke arrangementer, de gnsker afholdt af frivillige borgere /klubber i Kommunen, for som klub
kan vi ikke fa flere indtaegter end vi gor til festivalen. Vi har prgvet flere tiltag som flere sponsorer, og ansgge forskellige
fonde, men uden held. S3 hvis hjalpen stopper fra Kommunen uden til fgrelse af hgjere tilskud, sa kan Ishgj Harmonika
Festival ikke overleve.

Med venlig hilsen
Ish@j Harmonikaklubs bestyrelse
Carina Sgndergaard (formand)

Centervagterne

Jeg er blevet orienteret omkring en kommende besparelse pa Gadeplans personalet i Ishgj Kommune. Pa vegne af
centervagterne i IBC kan jeg godt have min bekymring ift. den betydning det vil have pa de unge i kommunen men ogsa for
kommunen i sin helhed.

Som centervagter i IBC oplever vi rigtig mange unge i centeret pa forskellige tidspunkter i dggnet. Vagterne oplever den
positive effekt det ikke kun har i IBC, men hgrer ogsa omkring det uden for IBC, med de unges kontakt og relation til
Gadeplans medarbejderne. Vi ved det er et tillidsband de enkelte Gadeplans medarbejdere har opbygget igennem mange ar
og noget som selv centervagter har haft gavn af i rigtig mange cases. Med andre ord, sa er vi ikke tvivl omkring, at Gadeplans
teamet har bidraget stort til den succes vi som centervagter oplever med de unge i IBC. Vagterne er tillige hjulpet pa vej med
den professionelle relations dannelse imellem vagterne og de unge, da Gadeplan har kunne formidle budskabet omkring
"Handling/konsekvens” pa helt deres egen facon. Netop det har betydet, at de unges syn pa centervagter og ikke mindst, at
de unges holdninger har andret sig markant til det bedre.

Vi ser team Gadeplan som dem der hele tiden har en “Finger pa pulsen” og ved hvad der rgr sig med og omkring de unge i
Ish@j. De unge kan i vise stressede situationer vaere utilregnelige og det er szerligt der Gadeplan er "First Responder” og kan
drage det ngdvendige fokus og ikke mindst omsorg.
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Vores overordnede bekymring ved en besparelse og nedskaringen i antallet af personale i Gadeplan gar derfor helt konkret
pa, at store dele af de rettidige forebyggelsesindsatser vil ga tabt. Dele af “Early warning” ikke vil vaere til stede og endnu
flere unge vil fgrst mgde Politiet, Kommunen og ikke mindst vagterne nar fgrst det er for sent og de har overtradt regler/love
og sa skal sta til regnskab deres handlinger i form af forbud/straf. Jeg er klar over det ikke er fordi hele Gadeplan teamet der
skal lukkes ned, men centervagterne er at kunne forszette det gode samarbejde og med de nuvaerende Gadeplans
medarbejdere.

Med venlig hilsen/Best regards

Imran Sarwar
Adm. Direktgr

Den boligsociale
helhedsplan

Som boligsocial helhedsplan er det helt afggrende med samarbejde ikke mindst med kommunen. Det fungerer langt
overvejende rigtigt godt i Ishgj Kommune. Nar det er sagt, sa er helhedsplanen lokalt funderet, mens dem, vi samarbejder
med i kommunen, som oftest har deres gang et andet sted, og samtidig er samarbejdet som oftest koblet op pa konkrete
projekter. Derfor er det ogsa vigtigt for en helhedsplan at have kommunale kontakter, der kan vaere anker til kommunale
tilbud, der kan se sammenhzange, og der kan fortelle om, hvad der rgrer sig i byen, som boligomradet jo ogsa er og skal vaere
en del af. Vejledparkens lokale gadeplansindsats har i hgj grad veeret en sadan kontakt — jeevnlige besgg med gensidig
orientering, fokus pa koblinger og samarbejder, Igsningsorienteret og fuld af konstruktiv energi.

Helt konkret har helhedsplanens medarbejdere med gadeplansindsatsen faet et meget stgrre kendskab til tilbud til bgrn,
unge og familier rundt omkring i Ishgj Kommune. Ved to cykelture har vi besggt Ishgj Sportsfiskerklub, Havhytten, FGU, Ishgj
Naturcenter, Bredekaergard, sheltere for bare at naevne nogle af stederne. De steder er vigtige for de boligsociale
medarbejdere at kende, nar vi skal brobygge bgrn og unge ud af boligomradet. Og sjaldent har vi oplevet nogen i den grad
tale deres kommune op, fuld af stolthed.

Gadeplansindsatsen er ogsa repraesenteret i Tryghedsmgder i Vejledparken — et samarbejde mellem bl.a. Ishgj Kommune og
Faelles om Vejledparken. Og deltagelsen af gadeplansindsatsen her vurderes som vigtig, nar den lokale driftsinspektgr,
politiet, bestyrelsesrepraesentant m.fl. seetter fokus pa den lokale tryghed i boligomradet.

Samarbejdet med gadeplansindsatsen har ogsa styrket Fzelles om VejleGparkens bgrne- og ungeindsats. Gadeplansindsatsen
har henvist en del unge, som har det sveert, til helhedsplanens bgrne- og ungekoordinator, Ali Jahouh. Der har veeret
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samarbejde omkring at fa de unge i lommepengejob, fritidsjob og ind i foreningslivet med gadeplansindsatsen. Derudover er
gadeplansindsatsen ofte til stede i Playbox mandage fra kl. 15:30 — 18:30. Playbox bestar af en skibscontainer fyldt med
foreningsudstyr, og i den forbindelse inviteres Ishgjs foreningsliv ind i Vejledaparken, saledes at der skabes kontakt mellem
barnet, foraeldrene og foreningen. Her har gadeplansindsatsen veaeret med til at stgtte op om aktiviteterne i Playbox,
nedtrappe konflikter og danne relationer til bgrn, unge samt deres forzeldre.

Gadeplansindsatsen er rigtigt god til at vaere opsggende, formidle lokale tilbud, og m@gde de unge der, hvor de er, oplever vi i
den boligsociale helhedsplan. Det ses bade i Playbox, men ogsa nar gadeplansindsatsen tager med Ali ned pa
Strandgardskolen i frikvartererne, besgger Strandgardskolens aftenklubben og cykler rundt i Vejledparken. Der er desuden en
rigtigt god sparring pa tvaers, om hvad der sker i Vejleaparken, Ishgj Bycenter, Strandgardskolen og andre steder.

Kort og godt, Faelles om Vejledparken er meget taknemmeligt for det samarbejde, den sparring og stgtte og koordinering,
som vi har med gadeplansindsatsen.

Venlig hilsen
Ali Jahouh, bgrne- og ungekoordinator og Trine Lainez Andersen, boligsociale leder
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