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Procesplan for Det Gule Hus 
 

 
Januar 2021 

 
Feb – juni 2021 

 
Maj – løbende 2021 

 
August – december 2021 

 
 

 BDO`s endelige 
afrapportering og 
anbefalinger 
 

 Justeret organisering 
 
 

 Afklarende dialog ml. 
ledelse og medarb. 

 
 

Afklares og udmøntes: 
 

 Formål 
 Kerneopgave 
 De strukturelle rammer 
 Målgrupper 
 Ledelse 
 Arbejdsmiljø 

  

 
 

 Faglig tilgang og metode 
 Professionel støtte 
 Tilbud 
 Indsatser 
 Aktiviteter 
 Sagen genforelægges maj 

2021 med status på 
processen 

 
 

 Ressourcesituationen 
 Kompetencer 

 

 
Løbende i processen arbejdes der med: Kultur og samarbejde, indflydelse, fysiske rammer og samvær. Høring og involvering af brugerne. 
 


