
Høringssvar vedrørende Vuggestuen Gadekæret, ændringsnummer CBU – 04 

Følgende høringssvar er formuleret af forældrene og forældrebestyrelsen i Vuggestuen Gadekæret.  

I jeres ændringsforslag skriver I: 

1) at Vuggestuen Gadekæret er en lille institution sammenlignet med de øvrige institutioner i 

Ishøj kommune. 

2) at dette er en udfordring for pædagogik, fleksibilitet og økonomi 

3) at Vuggestuen Gadekæret er økonomisk skrøbelig 

4) at der er en for høj normering af vuggestuepladser og for lav normering af 

børnehavepladser.  

Og 

5) at I vil opsige personalet fra 1. april 2015 og tilbyde dem en anden stilling, såfremt der er 

nogen.  

Disse fem punkter vil vi gerne stille spørgsmålstegn ved.  

1) Vuggestuen Gadekæret har samme normering som andre vuggestuer i Ishøj kommune 

plus/minus et par pladser. 

2) Vi mener, at punkt 2 er vagt formuleret. Og vi er ikke sikre på, hvad I mener. Hvorledes 

mener I, at der er problemer med pædagogikken, fleksibiliteten eller økonomien. Som 

forældre i Vuggestuen Gadekæret oplever vi kun yderst professionelle pædagoger, som 

hjælper hinanden. Der er et godt miljø både for børn og medarbejdere – det kommer vi 

yderligere ind på under punkt 6 – hvad vi mener der også bør komme til overvejelse.  

3) Og med hensyn til økonomi. Vuggestuen Gadekæret havde overskud i år 2013 og har 

yderligere haft en stabil økonomi siden Annelise Fagerlin er kommet til. Det kan godt være, 

at Vuggestuen Gadekæret ikke er sammenlagt med en anden instutution som giver et større 

budget, men vuggestuen klarer sig glimrende.  

4) Dette kan blandt andet ses i, at Vuggestuen Gadekæret i skrivende stund har en venteliste på 

fem børn. Og derfor næsten har fuld optag. Vuggestuen Gadekæret har altså noget, som 

forældrene i Ishøj gerne vil have. Vi må derfor også gå ud fra, at Vuggestuen Gadekæret har 

noget at tilbyde frem for de andre institutioner. Dagtilbudslovens § 7 fastslår, at ”Børn i 

dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og æstetisk børnemiljø, som fremmer deres trivsel, 

sundhed, udvikling og læring.”.  Da det kun er de enkelte forældre, der ved, hvilken slags 

institution der for deres eget barn opfylder ovenstående krav, vil en lukning altså fjerne det 

frie valg for forældrene i Ishøj. Man kan dermed kun vælge imellem en stor integreret 

institution eller dagpleje.  

5) Jeres sidste punkt omhander personalet. Da i vil tilbyde en omplacering ved andre ledige 

stillinger i Ishøj kommune, så er vores spørgsmål. Er der nogen ledige stillinger? Hvis ikke, 

så kommer pædagogernes fremtidige løn til at bestå af kontanthjælp, og så er der ikke 

længere den store besparelse at hente. I kan dermed risikere at få flere medarbejdere på 

kontanthjælp.  

Vi har nogle flere punkter som vi mener I ikke har taget højde for: 

1) Hvis Vuggestuen Gadekæret lukker, så er der en skævvridning af vuggestuer i Ishøj. Der vil 

dermed ikke være særligt mange vuggestuepladser til vibeholmsdistriktet og forældre i hele 

dette distrikt skal dermed til at rejse længere for at aflevere børnene. 



2) I sommeren/efteråret  2013 gennemgik Vuggestuen Gadekæret en dyr renovering af 

legepladsen, som kommunen betalte. Det virker derfor som spildte penge. 

3) Indtil dette spareforslag forelog, opfyldte Vuggestuen Gadekæret 60/40 kravet. Dette er dog 

ikke tilfældet længere, da usikkerheden har berørt personalet, og vi har måtte sige farvel til 

en yderst dygtig og værdsat pædagog, som børnene var rigtig glade for.  

4) I foråret 2014 skulle vi have haft tilsyn – vi har rykket for at få tilsynet – men det har endnu 

ikke været afholdt. Vi har derfor den fornemmelse, at der ikke er lagt op til dialog da det 

virker som om, at I allerede i foråret har besluttet at lukke Vuggestuen Gadekæret, og I 

derfor har slækket på tilsynet.   

5) Yderligere har I ved tidligere tilsyn ingen anmærkninger haft. 

6) I Vuggestuen Gadekæret er der et yderst lavt sygefravære, som resultat af projektet ’Hvad er 

det vi kan, når vi alle sammen er her’. Og sammenlignet med andre institutioner ligger 

Vuggestuen Gadekæret blandt dem med lavest sygefravære jf. Kvalitetsrapporten over 

dagstilbud af Ishøjs Kommune 2013.  

7) De andre spareforslag (spareforslag CBU – 1, 2, og 3), som vi er i samme kategori som, har 

ikke lige så store personlige konsekvenser som CBU – 4 har. 

8) I andre spareforslag såsom KF-5 tages der højde for, hvilke konsekvenser brugerne af dette 

spareforslag vil opleve. Det er der ikke i dette spareforslag. Der er kun tænkt på tal og ikke 

mennesker. 

Vi har derudover nogle forslag 

Vi har selvfølgelig ikke ekspertisen inden for feltet. Men kan man evt. gøre de integrerede 

instututioner mere fleksible så man kan op- og nedjustere antallet af vuggestuer eller 

børnehavestuer i de store integrerede institutioner. Det er færre antal pædagoger der skal afskediges 

og færre pædagoger på kontanthjælp.  

Vi forventer at få et uddybende svar på jeres beslutning.  

Hilsen 

Forældrebestyrelsen i Vuggestuen Gadekæret.  


