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Status på udviklingen af ledigheden i Ishøj kommune efter 9.marts 2020
Notatet er udarbejdet af Jobcenter Vallensbæk den 5. maj 2020.

Status pr. 3.maj 2020
Antallet af ledige i hele landet er steget til 180.489 personer. Dette tal skal ses i forhold til at 
antallet af ledige pr. 8. marts 2020 var 131.669, hvilket giver en stigning i antallet af ledige på 
landsplan på ca. 48.800 personer. Det samlede antal ledige i hovedstadsområdet er vokset med 
ca. 2.000 ledige siden sidste status, så det nu ligger på ca. 60.000 borgere, og samlet er der ca. 
83.500 ledige borgere på hele Sjælland, hvilket er en stigning på ca. 2.500 ekstra ledige borgere 
siden 19. april. 

I perioden siden 9.marts har der været ca. 13.500 nyopslåede stillinger på hele Sjælland. Den 3. 
maj er der 6.990 opslåede stillinger på Sjælland.

Status Ishøj kommune
Ishøj Kommune har i perioden fra 9. marts til og med 3. maj oplevet en tilgang i antallet af ledige 
borgere. I tabellen nedenfor fremgår det, hvordan udviklingen har været. 

Tabel 1.

Status 1.april Status 19.april Status 3.maj
Nytilmeldte personer fra 9. marts 
2020

399 512 601

Afmeldte personer fra 9.marts 2020 134 240 312
Difference nytilmeldte/afmeldte 265 272 289
Samlet antal ledige 1047 1053 1067

Den forventede ledighedsstigning omkring den 1. maj ser ikke ud til i høj grad at have påvirket  
Ishøj Kommune. Som det ses i tabellen, er der en lille stigning i det samlede antal ledige over den 
sidste måned. Antallet af nytilmeldte har været ganske tæt på antallet af borgere, som har afmeldt 
sig som ledige.

I sidste uge igangsatte Jobcenter Vallensbæk en virksomhedskampagne, hvor alle virksomheder i 
Ishøj i de kommende uger, vil blive kontaktet telefonisk. Fokus for kampagnen er, at jobcentret 
bliver en aktiv medspiller for de virksomheder, som har brug for råd og vejledning samt at være 
behjælpelig i forhold til eventuel rekruttering af medarbejdere.

Der er for nuværende endnu ikke sat dato på, hvornår suspenderingen af beskæftigelsesindsatsen 
ophæves. Jobcentrets medarbejdere fortsætter som hidtil med dagligt ringet til de borgere, som 
de ellers skulle have haft samtaler med. 
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Formålet med dette har været at være en kontakt og støtte for de mest udsatte og sårbare 
borgere, at være inspirations- og sparringspartner for de jobparate og vise at jobcentret stadig er 
”åbent”, og man kan få hjælp og støtte. Denne indsats har sandsynligvis haft en positiv indvirkning 
på det høje antal borgere, som i perioden er blevet afmeldt som ledige. 

Karakteristika
De overordnede kendetegn ved de nytilmeldte borgere i hovedstadsområdet er pr. 3. maj 2020

 73 % er dagpengemodtagere, 27 % er kontanthjælpsmodtagere
 53 % mænd, 47 % kvinder
 Aldersgruppen 30-49-årige udgør ca. 50 %, og aldersgruppen 60+ udgør ca. 5 %
 60 % har et uddannelsesniveau på grundskole, gymnasial uddannelse eller erhvervsfagligt 

niveau.
 Ca. 22 % er indvandrer eller efterkommere fra ikke-vestlige lande
 16,3 % af dagpengemodtagerne er medlem af 3F, og 11 % er medlem af Akademikernes

Brancher
I RAR-hovedstaden er der ca. 23% af de nytilmeldte, hvor det ikke vides, hvilken branche de 
kommer fra. For de nytilmeldte, hvor man har oplysningerne, kommer der flest fra disse brancher:

 Hoteller og restauranter – 12,3 % (fald)
 Rejsebureauer, rengøring og anden operationel service – 11% (fald)
 Handel – 8,4 % (stigning)
 Sundhed og socialvæsen – 7,8% (stigning)
 Transport – 6,9% (fald)
 Bygge og anlæg – 5,7% (fald)

En succeshistorie fra virkeligheden 
Denne historie omhandler en kvinde i starten af 50érne. Hun har tidligere haft en lang ansættelse 
over mange år, men blev arbejdsløs i 2016. Siden da har hun haft ansættelser på under et år eller 
lige lidt over. Hun blev af sin jobkonsulent opmuntret til at profitere af den nuværende situation, 
hvor mange ledige undlader at søge, da de ikke har pligt til det, og at mange ikke tør søge en 
anden stilling grundet usikkerhed i forhold til fremtiden. Denne kvinde søger aktivt flere stillinger 
om ugen. Hun kommer til samtale på et job, hvor der kun har været 8 ansøgninger, og nu er hun 
fastansat. 


