Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget har ved udvalgsmgdet d. 6. marts til punkt 22 forespurgt, om det
er muligt at bruge uddannelsesrevalidering mere, sa der maske er flere, der kan benytte ordningen.
For eksempel har personer med en arbejdsskade med méngrad pa 10% eller mere ret til uddannelse.

Svar fra Administrationen:

Borgere med arbejdsskadesager med en méngrad pa mere end 10 %, der har ret til uddannelse, er
ikke forankret i jobcenteret, da det administreres af Arbejdsskadestyrelsen.

Det er en snaever malgruppe, der passer til revalidering. Tit kan borgere godt tage en uddannelse pa
ordinaere vilkar, og dermed er revalidering ikke relevant for dem.

De borgere som er i malgruppen for revalidering, er typisk borgere, der har haft et fysisk hardt
arbejde, og som efterfglgende uddanner sig til et bogligt arbejde. Det kan ogsa veere borgere, som
har en funktionsnedszettelse der ggr, at de har brug for en saerlig hjaelp, og som nar de far denne
hjaelp, er de i stand til at gennemfgre en uddannelse. Det er en forudsaetning, at denne hjzelp og
stptte ikke kan tilretteleegges pa en uddannelse, der kan tages pa ordinaere vilkar som med SU.

Eksempler pa borgere der kan bevilges revalidering:

1. En handvaerker der videreuddanner sig til bygningskonstruktgr.

o Der er her typisk tale om en tgmrer med fx en skulderskade, der ggr, at han ikke
lengere kan arbejde som tgmrer, og som er fagligt parat til at kunne tage en laengere
videregaende uddannelse.

2. En borger med epilepsi der uddanner sig til akademiker.

o Derer her typisk tale om en borger, der har en funktionsnedsaettelse, der ggr, at han
ikke vil kunne overskue bade at tage en videregaende uddannelse, samtidigt med at
han skal honorere kravene om at saette sig ind i alt det praktiske (fx bogindkeb), der
er udenom selve uddannelsen, samt at vedkommende ikke kan arbejde ved siden af.
Vedkommende skal samtidigt vaere fagligt parat til at kunne tage en laengere
videregaende uddannelse, nar blot alle andre lag er skaret fra.

Helt overordnet er malgruppen smal, fordi sagsbehandleren skal kunne godtggre, at borgeren bade
kan tage en uddannelse pa ordinaere vilkar, samtidigt med at borgeren skal vaere for ‘darlig’ til at tage
uddannelsen pa SU, lzerlingelgn eller med handicap-SU. Herudover skal sagsbehandleren sikre sig, at
borgeren er motiveret og i stand til at gennemfgre uddannelsen, samtidigt med at sagsbehandleren
er opmarksom pa ikke at uddanne borgeren til ledighed. Dermed skal borgeren allerhelst uddanne
sig til omrader med mangel pa arbejdskraft samt vaere motiveret for et af disse omrader.

Cabi skriver fglgende:

De grundlaeggende betingelser for ret til revalidering er, at:

e Personen har mere end midlertidige begraensninger i arbejdsevnen.

e Personen har behov for szerlig stgtte til omskoling og opkvalificering.

¢ De almindelige beskaftigelsesordninger, som geelder generelt for ledige, er ikke
tilstraekkelige.

o Det erikke tilstraekkeligt at henvise personen til de almindelige uddannelsesordninger (SU)*

L https://www.cabiweb.dk/lovstof/revalidering/



