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Emne: Fokusmalet for samtaler i 2023

Kaere Jgrgen
Fokusmalene er i dag opdateret med data for december 2023, hvilket betyder, at vi nu kan udregne det samlede gennemsnit for 2023,

Ishgj har samlet set 22,0 % af de langvarige ydelsesmodtagere, der mangler 4 samtaler i 12-méaneders gennemnittet for 2023. Det betyder, at hvis Ishgj i resultatmalet for hele 2023 har
flere pa forsergelse end kommunens rammevilkar tilsiger, bliver Ishgj omfattet af skaerpet tilsyn. Resultatmélet — med data for hele 2023 - forventes offentliggjort i Jobindsat.dk den 27.
marts 2024.

Til brug for vores made pa onsdag om forberedelse af redeggrelse og genopretningsplan, sender jeg her uddybende data for fokusmalet om samtaler, der viser:
* Ishaj har siden september 2023 nedbragt andelen af langvarige ydelsesmodtagere uden 4 samtaler. Men den samlede andel for 2023 uden 4 samtaler er 22,0 % (figur 1)
s Det er fortrinsvist borgere langvarigt i jobafklaringsforlgb, pa kontanthj=lp og i ressourceforlgb, der ikke har modtaget 4 samtaler inden for seneste &r (figur 2)
* Hovedparten af de langvarigt ydelsesmodtagere uden 4 samtaler, mangler 1 eller 2 samtaler (figur 3)

Figur 1:
Ishgj
12 ménederog derover
Andel personer, som har fet afhol dt faerre end 4 samtaler
Jan 2023 Feb 2023 Mer 2023 Apr2023 Maj 2023 Jun 2023 ‘ Jul 2023 Aug 2023 Sep 2023 Okt 2023 Nov 2023 Dec 2023
Ydelsesgrupper [ alt 18 20,5 20,5 24,8 271 5 247 26 27 18,6 18,4| 17,5)
A-dagpenge mv. 13 - 0,6 0.7] 13 12 07| - - 0,6 -
Kontanthjzel p 26,1] 29,9| 255 7] 303 241 214] 27,9 2.9 15, §] 18 1] 217
Udd lseshjee| 12 9.3 15.8| 11.1] 113 115 11.8 54 11.8| 12,7 E.5| 85
(Overgangsy agere uden for program - - - 143 375 16,7 16, 7| - 16,7| 16,7]
Syzedagpenze 58,1] 53,7 4.1 38,5 333 28,1 26,2 25 187 12,2] 14,3 116
Jobafklaringsforlgb 17,9] 25, 8| 315 48,9 66,7 633 55,6 60| 53,2 47,8 40,5 372
Forrevalidering og revalidering 333 22 2 25 25 25 28,6 333 28, 6| 333 50| 333 28,6
Ressourceforlgh 435 %5 49| 4,3 535 53 5] 55,3 BE 533 55,3 48,9 45,]
Ledighedsyde lse . . 5 . . ] 125
Figur 2:
Ishaj
12 maneder og derover
Antal personer, som har fiet afholdt faerre end 4 samtaler
Jan 2023 Feb 2023 Ivar 2023 Apraoa Ivaj 2023 Jun 2003 Jul 2023 Aug2ma3 Sep 2023 Okr 2023 Nov 2023 Dec2023
¥ delsesgrupper [ alt 104 114 17 141 156 143 134 156 138 123 114 114
|A-dagpenge my. . . . . . i . . .
Kontanthjzelp 37| 43 37| 48| 43 2] 30| 35| 33 22 26| 30|
Ud d: Iseshjze|, B| 5 B| 6| B| 6| 5 6| 7| 4 5
|Overgangsy agere uden for program . . . . . 3 . . . .
Sygedagpenge 25 27| 23] 20| 18] 16| 1] 17| 14] 10| 1] 10)
Jobafklaringsforlgb 15 23 29| 46| B4 ] 62| B9 5| 55 45 42
Forrevalidering og revalidering 3 - - - - . - 3 - -
Ressoure forlph 17| 15 18| 15| pal 0| pal 21 24 26| ] 24
Ledighe doydelse




Figur 3:

Dec 2023
Ishaj
12 maneder og derowver
Antal personer fordelt pd antal afholdte samitaler
1] 2] 3| 4 5+
Y delsesgrupper| alt 16| 33 61 110 412]
A-dagpenge my. . . 4 152|
Kontanthjzelp Bl 21 25| 75|
Uddi lseshjzel 4 11 43
(Overgangsydelsesmodtage re uden for program - - 5
Sygedagpenge Bl 17| 55|
Jobafklaringsforlgb 18] 24 31 40
Forrevalidering og revalidering 3 .
Ressourceforlgh 10| 7| B| 10| 18]
Ledighedsydelse 5 14]
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