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Status pa resultatmal, fokusmal og tidlig lovbunden indsats i Ishgj

Resultatmal

Figur 1: Resultatmal for Ishgj i perioden 3. kvartal 2022- 2. kvartal 2023
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e Ishgj hariseneste opggrelse (3. kv.22 — 2.kv.23) flere borgere pa offentlig forsgrgelse end
kommunens rammevilkar tilsiger

e Det er bade blandt a-dagpengemodtagere og sygemeldte (SDP + JAF), at Ishgj har flere pa
ydelse end kommunens rammevilkar tilsiger

e Ydelsesforlgbene for a-dagpenge- og sygemeldte er samtidig relativt lange set ift. gennem-
snittet i RAR Hovedstadens omrade

e Affigur 12 (side 6 i notatet) fremgar det, at Ish@j har en vaesentlig hgjere andel a-dagpen-
gemodtagere, der har veeret over 14 uger pa ydelsen end gennemsnittet for RAR Hoved-
staden

e Affigur 13 (side 6 i notatet) fremgar det, at Ishgj har en lidt hgjere andel sygedagpenge-
modtagere med 9 — 52 uger pa ydelsen end gennemsnittet for RAR Hovedstaden

e Affigur 14 (side 7 i notatet) fremgar det, at Ishgj har en markant hgjere andel jobafkla-
ringsforleb med 14 uger til 2 ar pa ydelsen end gennemsnittet for RAR Hovedstaden



Samtaler og tilbud til langvarige ydelsesmodtagere (skeerpet tilsyn)

Fokusmal for Samtaler

Mindst 80 % af borgere med 12 mdneder eller mere pa ydelsen skal have faet 4 samtaler inden
for de seneste 12 mdneder

Figur 2: Andel personer (med mindst 12 mdr. pa ydelsen) med faerre end 4 samtaler

Ishgj

12 méneder og derover

Andel personer, som har faet afholdt faerre end 4 samtaler

Sep 2022 Okt2022 | Nov2022 | Dec2022 Jan 2023 Feb 2023 Mar2023 | Apr2023 Maj 2023 Jun 2023 Jul 2023 Aug 2023
Ydelsesgrupperi alt 20 20,2 19,1] 196 19) 20,4 20,5 24,7 27 25 24,7 258
A my. 0,7, 06 07 2,1 13 d 06 07 1,3] 13 07, .
Revalidering inkl. forrevalidering 25| 25 25| 25 33,3 22,2 25 25 25| 28,6 33,3] 28,6)
Sygedagpenge 50 56 48,1 52,2 58,1 58,7 431 38,5 333 281 26,2 25
Ledighedsydelse 3| 2,9 d d d d d d d d d 12,5
Ressourceforlgb 30,6 37, 40,5 43,2 436 39,5) 43,9 46,3 52,5 52,6 55,3 51,2)
Jobafklaringsforlgb d 3 10,5 17,5 17,9 25,8 31,5 48,9 66,7 63,3 59,2 59,6
Kontanthjzelp 36) 36,4 31,6 27,6 25,9 29,7 25,3 2,4 29,9 23,9 2| 27,7
Uddannelseshjz! 17,8 15,2) 12| 12 12 9,3 158 11,1] 11,3 11,5 11,8 96
Overg y e uden for program 25| 25| Jd 14,3 37,5 16,7} 16,7|
Kilde: Jobindsas.dk
. . °
Figur 3: Antal personer (med mindst 12 mdr. pa ydelsen) med faerre end 4 samtaler
Ishgj
12 maneder og derover
Antal personer, som har faet afholdt faerre end 4 samtaler
Sep 2022 Okt 2022 Nov 2022 Dec 2022 Jan 2023 Feb 2023 Mar 2023 Apr 2023 Maj 2023 Jun 2023 Jul 2023 Aug 2023
grupperi alt 112 1 107 106 104 114 117 141 156 143 139 155
A-dagpenge mv. El d
Revalidering inkl. forrevalidering d d . d 3 d . d d d . d
fagp 31 28 25 24 25 27 22 20 18 16] 16 17)
Ledighedsydelse d d . d d d . d d d . d
Ressourceforlgh 11 13 15| 16} 17} 15 18] 19 21 20| 21 21
Jobafklaringsforlgh d d 8| 14 15 23 29 46| 64] 62 61 68|
Kontanthjalp 58 56 50 42 37 43 37 48 43 33 31 39
Udd hjzlp 3 7 6 6 6 5 9 6 6 6 6 5
Overgangsydel. uden for program d d . . d d 3 . d
Kilde: Jobindsas.dk
. . °
Figur 4: Antal langvarige ydelsesmodtagere fordelt pa antal afholdte samtaler
Ishgj
Aug 2023
12 maneder og derover
Antal personer fordelt pa antal afholdte samtaler
0 1 2 3| 4 5+
Ydelsesgrupperi alt 6 22 50 77 96 350
A-dagpenge mv. 9 147
Revalidering inkl. forrevalidering . . X X 3
Sygedagpenge 3 5 8 13 38|
Ledighedsydelse . . 5 9
Ressourceforlgb 4 10 5 5 15|
Jobafklaringsforlgb 11 21 36 26| 20
Kontanthjzelp 4 10 24 30| 72
Uddannelseshjzlp 3| 6 a1
Overgangsydelsesmodtagere uden for program 5

Kilde: Jobindsas.dk

Ishgj har siden februar 2023 haft mere end 20 % af de langvarige ydelsesmodtagere, der

ikke har faet 4 samtaler inden for seneste ar (figur 2). Da kommunen samtidig har flere
personer pa offentlig forsgrgelse end rammevilkarene tilsiger (figur 1), er Ishgj i risiko for

skaerpet tilsyn.

ringsforlgb, der ikke har faet 4 samtaler inden for seneste ar (figur 3)

ler (figur 3)

Den stigende andel uden 4 samtaler skyldes en markant stigning i antal borgere i jobafkla-

Men ogsa en relativ stor gruppe langvarige kontanthjeelpsmodtagere har ikke faet 4 samta-




e | august 2023 er der tale om 68 borgere i jobafklaringsforlgb og 39 kontanthjaelpsmodta-
gere, der ikke har faet tilstraekkeligt med samtaler inden for seneste ar (figur 3)

e Afde langvarige borgere pa jobafklaring og kontanthjaelp uden 4 samtaler har stgrstedelen
modtaget 2 eller 3 samtaler (figur 4)

e De 39 langvarige kontanthjalpsmodtagere uden 4 samtaler fordeler sig pa 34 aktivitetspa-
rate og 5 jobparate (figur 5)

Figur 5: Antal kontanthjalpsmodtagere (med mindst 12 mdr. pa ydelsen) uden 4 samtaler
2022M01 2022M02 2022M03 2022M04 2022M05 2022M06 2022M07 2022M08 2022M09 2022M10 2022M11 2022M12 2023M01 2023M02 2023M03 2023M04 2023M05 2023M06 2023M07 2023M08
Jobparat ] ] ] 3 3 6 5 3 8 9 5 5 4 4 3 3 4 5 3 5

Aktivitetsparat 13 64 50 46 43 4 5 52 50 a7 4 i 3 3 U 4 3 28 28 U
Kilde: Seerkgrsel fra STAR

Fokusmal for tilbud (inkl. ordinzere timer)
Mindst 70 % af borgere med 12 mdneder eller mere pd ydelsen skal have fdet 1 aktivt tilbud el-

ler 100 ordinzere timer inden for de seneste 12 mdneder

Figur 6: Andel personer (med mindst 12 mdr. pa ydelsen) uden aktivt tilbud eller ordinaere timer

Ishgj
12 maneder og derover

Andel personer, som hverken har deltaget i aktivt tilbud eller haft ordinare timer
Sep 2022 Okt 2022 | Nov 2022 Dec 2022 Jan 2023 | Feb 2023 | Mar 2023] Apr 2023 | Maj 2023 Jun 2023 ] Jul 2023 | Aug 2023
Ydelsesgrupper i alt 16,9 17,7 16,8 17,9 15 13,3| 12,8 12,5 13,5 13,5 15,8 18,6
A-dagpenge mv. 10,9 11,8 9,5 9,2 4,4 2,5| 2,6| 1,4 1,3 2,5 2,9 3,2
Revalideringinkl. forrevalidering . . . . . . . . . . . .
Sygedagpenge 33,9 40 34,6 40,4 45,5 43,5] 41,2] 38,5 36,4 34,5 37,7 38,2
Ledighedsydelse 12,1 11,8 6,7 16| 11,1 5,6 . 5| 10 12,5 12,5 25
Ressourceforlgb 11,1 11,4 16,2 16,2 10,3] 13,2 9,8 9,8 12,5 10,5 21,1 26,8
Jobafklaringsforlgh o 2,6 3,8 7,1 7,9 8,7 7,4 11,5] 14,3 13,6 22,8
Kontanthjzlp 28,5 29,7 29,6 31,1 27| 23,2 24,5 24,5 25,7| 24,2 25,8 26,7
Uddannelseshjelp 6,8| 8,9 8,2 8,2 8,2| 7,7 1,8 1,9 2| . 4,2 4,1

Overgangsydelsesmodtagere uden for program 50) 50) 50) 50) 50) 25 20 14,3 14,3 12,5

Kilde: Jobindsas.dk

Figur 7: Antal personer (med mindst 12 mdr. pa ydelsen) fordelt pa antal aktive tilbud

Ishgj
Aug 2023
12 maneder og derover
Antal personer

fordelt pa antal aktive tilbud

0 1 2+
Ydelsesgrupperi alt 116 122 353
A-dagpenge mv. 5 35 115
Revalidering inkl. forrevalidering . 6 .
Sygedagpenge 26 15 27,
Ledighedsydelse 4 7 5
Ressourceforlgb 11 6 24
Jobafklaringsforlgb 27 16 71
Kontanthjeaelp 40 30 65
Uddannelseshjzelp 3 6 40
Overgangsydelsesmodtagere uden for program . . 5

Kilde: Jobindsas.dk

e |lIshgj har 15,4 % af de langvarige ydelsesmodtagere i seneste 12-maneders-gennemsnit
ikke modtaget et aktivt tilbud/ordinaere timer inden for seneste ar (figur 6)



e Men andelen uden tilbud er gget i de seneste maneder i 2023 (figur 6)

e Afde langvarige ydelsesmodtagere, der ikke modtager tilbud/ordinzere timer, er det kon-
tanthjaelpsmodtagere, der udggr hovedparten, i alt 40 personer i august 2023 (figur 7). Alle
er aktivitetsparate (seerkgrsel fra STAR).

e Men ogsa blandt langvarige modtagere af sygedagpenge og borgere i jobafklaring har et
relativt stort antal ikke modtaget et tilbud inden for seneste ar (figur 7)

Tidlig lovbunden indsats — lovkrav om samtaler og tilbud de fgrste 6 mdr. pa ydelsen

Mindst 4 samtaler inden for de farste 6 mdneder pd ydelsen. Mdles pad tvaers af ydelsesgrupper,
hvor mindst 80 % skal have haft 4 samtaler.

Figur 8: Andel ydelsesmodtagere, der ikke har modtaget mindst 4 samtaler inden for de for-
ste 6 maneder pa ydel-
sen

Ishgj
Andel personer (6 mdr. pa ydelse), som har faet afholdt ferre end 4 samtaler
Jan 2023 | Feb 2023 | Mar 2023 | Apr 2023 | Maj 2023 | Jun 2023 | Jul 2023 | Aug 2023

Ydelsesgrupperi alt 37,7 34,4 233 23,5 20,5 32,8 45,1 34,4
Kilde: Jobindsas.dk

Figur 9: Antal ydelsesmodtagere, der ikke har modtaget mindst 4 samtaler inden for de for-
ste 6 maneder pa ydelsen

Ishgj
Antal personer (6 mdr. pa ydelse), som har faet afholdt feerre end 4 samtaler

Jan 2023 | Feb 2023 | Mar 2023 | Apr 2023 | Maj 2023 | Jun 2023 | Jul 2023 | Aug 2023
Ydelsesgrupperi alt 26 32 20 19| 15 19 41 33
A-dagpenge mv. . . . . . . 4 4
Revalidering inkl. forrevalidering . . . . . . . .
Sygedagpenge 5 10 9 5 3 4 21, 16|
Ledighedsydelse . . . . . 3 . 4
Ressourceforlgb . . . 5 . . 6 4
Jobafklaringsforlgb 10 14 6 3 9 } R
Kontanthjzelp 6 3 . . . 5 4
Uddannelseshjelp . . . 3 . . 4
Overgangsydelsesmodtagere uden for program

Kilde: Jobindsas.dk

o Ishgj opfylder ikke kravet om, at mindst 80 % af ydelsesmodtagerne skal have modtaget 4
samtaler inden for de fgrste 6 maneder pa ydelsen (figur 8)

e Det er fortrinsvist sygedagpengemodtagere, der ikke far 4 samtaler inden for de fgrte 6
maneder pa ydelsen (figur 9)



Mindst 1 aktivt tilbud inden for de f@rste 6 maneder pa ydelsen for borgere pa a-dagpenge,
Kontanthjaelp, uddannelseshjaelp og overgangsydelse uden for program. Mdles pa tveers af de
fire ydelsesgrupper og mindst 80 % skal have modtaget et aktivt tilbud.

Figur 10: Andel ydelsesmodtagere, der ikke har modtaget mindst 1 aktivt tilbud inden for de

ferste 6 maneder pa ydelsen

Ishgj

Andel personer (6 mdr. pa ydelse), som ikke har deltaget i aktivt tilbud

Jan 2023 | Feb 2023 | Mar 2023 | Apr 2023 | Maj 2023 [ Jun 2023 | Jul 2023 | Aug 2023
Samlet andel for a-dagpenge, kontanthjalp,
uddannelseshjzlp og overgangsydelse udenfor program 13,5 7,1 7,5 8,1 11,8 33,3 23,8 25,5
Heraf a-dagpenge mv. 8,7 3,4 5,7 371 154 364 308 238

Kilde: Jobindsas.dk

Figur 11: Antal ydelsesmodtagere, der ikke har modtaget mindst 1 aktivt tilbud inden for de

forste 6 maneder pa ydelsen

Ishgj

Aug 2023

Antal personer

fordelt pa antal aktive tilbud

0 1 2+
A-dagpenge mv. 10 18 14
Kontanthjzelp 4 3

Uddannelseshjzelp

Overgangsydelsesmodtagere uden for program

Kilde: Jobindsas.dk

e Ishgj har siden juni 2023 haft for hgj en andel ydelsesmodtagere, der ikke modtager et lov-
pligtigt tilbud inden for de fgrste 6 maneder pa ydelsen (figur 10)

e Det er primaert a-dagpengemodtagere, der ikke far et tilbud inden for 6 maneder (figur 10)

e |august 2023 har Ishgj 10 a-dagpengemodtagere og 4 kontanthjaelpsmodtagere, der ikke
har modtaget et tilbud inden for deres fgrste 6 maneder pa ydelsen (figur 11)



Varighed pa ydelsen for borgere pa a-dagpenge, sygedagpenge og jobafklaringsforlgb

Figur 12: Andel igangvaerende forlgb pa a-dagpenge fordelt pa varighed

Andel igangvaerende forlgb fordelt pa varighed: juni 2023
@ Ishgj @ RAR Hovedstaden

0-4 uger

26,3 %
5-8 uger
9-13 uger
14-26 uger 275 %
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Over 3 ar
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Kilde: Jobindsats.dk

Figur 13: Andel igangvaerende forlgb pa sygedagpenge fordelt pa varighed

Andel igangvaerende forlgb fordelt pa varighed: juni 2023
® Ishgj @ RAR Hovedstaden

0-4 uger
5-8 uger
9-13 uger
14-26 uger
27-39 uger

40-52 uger

Over 3 ar

Kilde: Jobindsats.dk



Figur 14: Andel igangvaerende jobafklaringsforlgb fordelt pa varighed

Andel igangveerende forleb fordelt pa varighed: juni 2023
® Ishgj @ RAR Hovedstaden

0-4 uger 155 5
5-8 uger

9-13 uger

27-39 uger

- ) 203 %

40-52 uger

Over 3 ar

0.0 % 50 % 10,0 % 15,0 % 20,0 %

Kilde: Jobindsats.dk



