
REKRUTTERING og FASTHOLDELSE

 
Hvad kan vi gøre i Ishøj for at fremme rekruttering 

og fastholdelse af lærere? 

Herunder særlige fokus på nyuddannede 



FORSLAG 
Fra mødet den 26. november 2018

• Samtaler med nye lærere, for at blive 
klogere på hvad der betyder noget for 
den nytilkomne i hans/hendes 
ansættelse

• Mentorordning

• Drøftelse i MED-udvalgene hvordan man 
på skolerne tage i mod nye 
medarbejdere og understøtter dem den 
første tid

• Kommunalt uddannelsesforløb i 
Håndværk og design, hvor der mangler 
lærere

Ishøj Lærerkreds

 og CDU



Status på implementering af 
elementer 

fra folkeskolereformen

Tre overordnede mål 1. Folkeskolen skal udfordre alle elever, så de 
bliver så dygtige, de kan

2. Folkeskolen skal mindske betydningen af social 
baggrund i forhold til faglige resultater 

3. Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes 
blandt andet gennem respekt for professionel 
viden og praksis. 
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Status på implementering af 
elementer fra folkeskolereformen 

4½ skoleår efter …

Tre overordnede indsatsområder  
1. En længere og mere varieret skoledag med 

mere og bedre undervisning og læring 
• Længere skoledag 
• Flere fagopdelte timer
• Understøttende undervisning
• 45 minutters bevægelse
• Åben skole

2. Kompetenceudvikling af lærere, pædagoger og 
ledere 

3. Få klare mål og regelforenklinger 
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