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1. Indledning og rammer

Planen beskriver Jobcenter Vallensbaks strategi og malsatninger for beskaefti-
gelsesindsatsen i 2018. Planen skal medvirke til at sikre sammenhang mellem de
beskaeftigelsespolitiske udfordringer, de politiske malsaetninger/prioriteringer og
tilretteleeggelsen af beskaeftigelsesindsatsen.

Beskaeftigelsesplan 2018 peger pa centrale udfordringer og rummer strategier
samt indsatser for malgrupperne i Ishgj Kommune og Vallensbak Kommune. Tra-
ditionen tro er der tale om én plan, med indfrielse af forskellige behov, og under
hensyntagen til at behov bade kan fglge malgrupper og kommunale gnsker.

Beskaeftigelsesministerens fem vejledende fokusomrader belyses i beskaeftigel-
sesplanen, sammen med udvalgte lokale udfordringer.

Ministerens fokus er:

1. Flere personer skal i beskaeftigelse eller uddannelse i stedet for at vaere pa
offentlig forsgrgelse.

2. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.

3. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende.

4. Flere jobparate personer pa kontanthjalp skal i beskaftigelse, og flere aktivi-
tetsparate bliver jobparate eller kommer i beskaeftigelse.

5. Bekampelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes.

Redaktionen af denne version er afsluttet december 2017, hvor det nyeste tilgen-
gelige datagrundlag fra Danmarks Statistik og Beskaeftigelsesministeriet vedrgrer

september eller oktober 2017.
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2. Situationen pa arbejdsmarkedet satter
rammen for strategi og indsats

Arbejdsmarkedet har gennem et par ar udviklet sig med stigende beskaeftigelse,
stprre arbejdsstyrke og faldende ledighed. Udviklingen har saledes en positiv
indflydelse pa jobcentrets muligheder for at ivaerksatte strategier og indsatser.

Faldende ledighed - lav ledighed

Ledigheden i Ishgj og Vallensbaek har vaeret praeget af faldende tendens de sene-
ste ar. Ledigheden er 711 procent i Ishgj, 3,7 procent i Vallensbak (nov-17) og 4,11
hele landet.

Stgrre jobmarked

Antallet af opslaede stillinger i Jobnet.dk kan bruges som en indikator pa udvik-
lingen pa arbejdsmarkedet, hvor flere stillinger ses som tegn pa forbedrede kon-
junkturer. Seneste opggrelse viser, at der er 7.932 nye stillinger i Hovedstadsregi-
onen pa jobnet.dk (nov-17). Samme tidspunkt sidste ar var antallet 7100 stillinger.
En samtidig tendens viser, at arbejdsmarkedet for smajobs og projektansattelser
er i vaekst. Den stigende aktivitet pa arbejdsmarkedet forbedrer muligheden for
ledige til at finde et nyt job, men har samtidig medfgrt et stigende jobmarked for
udenlandsk arbejdskraft.

Stigende beskaeftigelse
I Ishgj og Vallensbaek kommuner er beskaeftigelsen, malt som udviklingen i lgn-
modtagerbeskaeftigelsen, gget med 2 procent det seneste ar, svarende til 293 flere

fuldtidsbeskaeftigede. Udviklingen lokalt svarer til udviklingen i Hovedstadsregio-
nen.
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Alle brancher i regionen har haft stigende beskaeftigelse, bortset fra offentlige
erhverv og landbruget. Generelt gaelder det, at en betydelig del af de seneste ars
beskaftigelsesvaekst er foregdet med udenlandsk arbejdskraft, og det er sandsyn-
ligt, at arbejdsgivere fortsat vil rekruttere fra udlandet.

@konomi- og Indenrigsministeriet forventer en fortsat udvikling i beskaeftigelsen.
Pa landsplan skgnnes beskaeftigelsen at vokse med i alt ca. 56.000 personer i 2018
0g 2019.

Det er overvejende privat service, der ventes at sta for denne regionale stigning i
beskaeftigelsen. Her forventes knap 7.000 flere at komme i job. Ligeledes forventes
stigende beskaeftigelse inden for bygge- og anleeg pa godt 800 personer, indenfor
for den offentlige sektor pa knap 800 personer og inden for industrisektorerne,
svarende til knap 400 flere i beskaeftigelse.

Forventningen til fremtiden - fra @konomi- og Indenrigsministeriet
Arbejdsmarkedet udvikler sig generelt positivt. Udover at beskaeftigelsen gges,
kommer der ogsa flere personer ind i arbejdsstyrken i disse ar og arene frem.
Dette betyder, at arbejdslgsheden ikke falder i samme tempo, som beskaftigel-
sen stiger.

@konomi- og Indenrigsministeriet udarbejder fremskrivninger af udviklingen i
ledigheden pa landsplan. | den seneste (dec-17) ventes ledigheden at falde med
4,000-5.000 personer i 2018. Udviklingen skal ses i lyset af forventningen om den
fortsatte fremgang pa arbejdsmarkedet frem mod 2019. Faldene i ledigheden er
moderate sammenlignet med beskaeftigelsesudviklingen. Dette skyldes flere for-
hold, herunder at der pa det danske arbejdsmarked beskaeftiges mange borgere
fra andre EU-lande.

Faldet i ledigheden vil bringe ledigheden ned under det estimerede strukturelle

niveau i 2018, hvilket peger i retning af, at der bliver farre ledige ressourcer pa
arbejdsmarkedet.
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3. Reformer og digitalisering

Jobcentret skal i 2018 indarbejde eller forberede indsatsen til en raekke nye refor-
mer.

Regeringen fremlagde i slutningen af 2017 et udspil om forenkling af beskaeftigel-
sesindsatsen. Udspillet er en del af regeringens sammenhangsreform, der skal
reducere bureaukratiet og sikre en mere sammen-hangende indsats pa tvaers af
hele den offentlige sektor. Jobcenter Vallenshaek imgdeser den politiske behand-
ling af udspillet og en uddybning af hvornar @ndringerne skal implementeres.
Strategier og indsatser i Beskaeftigelsesplan 2018 tager hgjde for reformens grun-
delementer, bl.a. om at anvende flere digitale l@gsninger, ensrette regler pa tvaers
af malgrupper og gennem g¢get fokus pa resultater.

Jobcentret planlaegger flere digitaliseringstiltag, herunder implementering af
nyt fagsystem og forsg¢g med automatisering pa omradet for social service. Der
allokeres ressourcer til indkgring af disse tiltag, der sker med henblik pa fortsat
at have en effektiv sagsbehandling og en veldrevet organisation.

Samtidig er der lagt op til reform af det forberedende omrade, der skal forenkles
og styrkes. Det forberedende omradet vedrgrer indsatsen over for de unge, som
ikke fplger den lige vej efter grundskolen. Det kommer bl.a. til at ske med en ny
forberedende grunduddannelse, der i hgjere grad tager udgangspunkt i de unges
forudsaetninger og har fokus pa deres vej mod uddannelse eller beskaftigelse.

| 2016 tradte en refusionsreform i kraft pa beskaeftigelsesomradet. | tilknytning til
refusionsreformen vil udligningssystemet blive reformeret med virkning fra 2019.
Endelig afventes en reform af det offentliges voksen- og efteruddannelsessytem,
med henblik pa at ggre systemet mere fleksibelt og enkelt.
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4. Unge

Unge mellem 18-29 ar, som modtager a-dagpenge, kontanthjzelp eller uddannel-
seshjeelp udggr en prioriteret malgruppe i jobcentret. 15-17 arige unge har pligt
til at veere i uddannelse, beskaftigelse eller anden aktivitet, der sigter mod, at de
gennemfgrer en uddannelse. Jobcentret intensiverer samarbejdet med Ungdom-
mens Uddannelsesvejledning om de helt unge.

470 unge er tilmeldt jobcenteret. Heraf ca. 270 med uddannelse, der mangler et
job, 74 uddannelses-parate, der skal motiveres til at tage en uddannelse og 126
aktivitetsparate, som skal bringes teettere pa et uddannelsesvalg eller job.

Fra 2016 (okt.) til 2017 (okt.) er antallet af unge forsikrede ledige ¢get 5 procent.
Der er isaer tale om unge med en uddannelse. Jobcentret har relativt flere forsik-
rede ledige unge, nar man ser pa deres andel af befolkningen og sammenligner
med niveauerne i klyngens jobcentre.

Andelen af unge uden uddannelse er reduceret det seneste ar, idet mange er gaet
i uddannelse eller beskaeftigelse. Jobcentret har lave andele uddannelsesparate
og aktivitetsparate unge, nar man ser pa deres andel af befolkningen og sammen-
ligner med niveauerne i klyngens jobcentre.

Udfordringer

= Nyuddannede unge mangler erhvervserfaring og har ofte vanskeligt ved at fa
fodfzeste pa arbejdsmarkedet.

®  Ftstigende antal unge fra @steuropa mangler danskkundskaber.

= De aktivitetsparate (126) har ofte sociale, psykiske eller fysiske udfordringer
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og brug for en langsigtet tvaerfaglig indsats. De risikerer, at blive langvarige
modtagere af offentlige ydelser.
= Handholdt indsats for de seerligt udfordrede unge.

Strategi og indsats

Jobcentret skal fortsat visitere unge uden en kompetencegivende uddannelse til
brobygningsforlgb, som kan motivere dem til at tage en erhvervsuddannelse, der
kan fgre til varig ordinaer beskaeftigelse. Ungdommens Uddannelsesvejledning og
Jobcenteret samarbejder om at lgse denne opgave.

Nyuddannede unge uden erhvervserfaring, risikerer langvarig ledighed endnu

for de har faet deres fgrste job. Udfordringen er ofte, at de mangler viden om
jobsggning og erfaring med arbejdsmarkedets behov. De skal have chancen for at
omsatte deres uddannelse til praktisk joberfaring. Selvstyrende netvaerksgrup-
per med en brancheambassadgr, intensiveret jobsggning og virksomhedsrettede
tilbud, skal sikre at ingen af disse unge ender i langtidsledighed. Jobcentret vil
tilretteleegge en malrettet, handholdt indsats for unge fra @steuropa.

Aktivitetsparate unge, der er udfordret psykisk, socialt eller helbredsmaessigt, skal
bringes teettere pa uddannelse eller job gennem en tvaerfaglig indsats og saerligt
tilrettelagte forlgb og mentorindsats. Der skal ivaerksaettes en handholdt indsats
for aktivitetsparate unge uden progression mod uddannelse eller beskaftigelse.

Endelig vil jobcenteret indga i relevante samarbejder om indsats for de 15-17

arige, der kan medbvirke til at begraense tilgangen af nye unge ydelsesmodtagere,
herunder forberedelse af den kommende forberedende grunduddannelse (FGU).
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5. Forsikrede ledige over 30 ar

Antallet af forsikrede ledige over 30 ar er gget med to procent i perioden fra
oktober 2016 til oktober 2017. De forsikrede ledige er teet pa arbejdsmarkedet, og
der er stor cirkulation i gruppen, idet de fleste kun er ledige kortvarigt mellem to
jobs. Hvert ar tilmelder ca. 2100 forsikrede ledige sig Jobcenteret, og naesten det
samme antal afmelder sig. Aktuelt er 23 procent af dagpengemodtagerne lang-
tidsledige, og niveauet har vaeret stabilt det sidste ar.

Udfordringer

= Fem procent af de ny-ledige bliver langtidsledige. Risikoen for at blive lang-
tidsledig gges, hvis man har kort eller ingen erhvervserfaring, har en ikke-vest-
lig baggrund, ikke er parat til at skifte branche eller jobfunktion, ikke er parat
til at pendle, tidligere har haft lang ledighed, osv.

= Jobcentret har en relativ hgj andel forsikrede ledige i forhold til landsgennem-
snittet

= | lpbet af et ar bergres 2:100 personer af ledighed. Nogle ledighedsbergres en
enkelt gang, andre hyppigere. Saledes havde de ledige tilsammen 3.700 ledig-
hedsperioder. Dette udggr en stigning pa 32 procent i forhold til for et ar siden.
Der er sket en stigning i udbuddet af smajobs, projektansattelser og ansattel-
ser af fa timers varighed.

= Der er en gget risiko for at blive langtidsledig for personer over 50 ar.

Strategi og indsats

Jobcenteret vil arbejde for at begraense tilgangen til langtidsledighed. Dette skal
bl.a. ske ved en intensiv indsats med hyppige samtaler sammen med en jobfor-
midler og en virksomhedskonsulent allerede efter 12 maneders ledighed.
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En del ledige synes at "sidde fast” i systemet, og Jobcenteret vil derfor arbejde
med jobrettede samtaler i et projekt fra STAR, der skal fa udsatte forsikrede ledi-
ge og jobparate kontanthjaelpsmodtagere i job. En opkvalificering af sagsbehand-
lerne vil finde sted.

Der er potentiale for at reducere antallet af voksne dagpengemodtagere. Jobcen-
teret vil derfor invitere de stgrste A-kasser til et taettere samarbejde omkring at
fa de ledige i arbejde inden for de forskellige brancheomrader med fokus pa ra-
dighedsvurderinger. Endvidere vil Jobcenteret tilbyde kortvarige, erhvervsrettede
kurser fra Den regionale uddannelsespulje.

Der er en sarlig udfordring med at fa de unge 25-29 arige og 50+ i job. Jobcenteret
arbejder pa at henvise til relevante jobs inden for pagaeldende brancheomrade
samt evt. opkvalificere og udarbejde en indsatsplan. Endelig gennemfgres en
ekstraordinaer indsats for ledige over 50 ar, hvor de ledige skal bringes tilbage pa
arbejdsmarkedet gennem vikaransattelser.

Som et led i indsatsen med at flere ledige kommer hurtigere i jobs, fortsaetter
makkerparordningen hvor hver virksomhedskonsulent samarbejder med to job-
konsulenter i en periode pa op til 12 uger.

Jobcenteret gnsker at samarbejde med andre jobcentre med identiske proble-
matikker. Jobcenteret gnsker at ggre mere for at sikre, at borgere med hyppige og
tilbagevendende ledighedsperioder forbliver pa arbejdsmarkedet, og vil derfor
ivaerksaette en fastholdelsesindsats.
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6. Jobparate kontanthjalpsmodtagere
over 30 ar

300 kontanthjalpsmodtagere over 30 ar var tilmeldt jobcentret som jobparate
(nov-17). 100 af disse har vaeret ledige mere end et ar. Selvom der er sket et fald i
antallet af borgere med langvarige ledighedsforlgb det seneste ar, er det karakte-
ristisk, at 25-30 procent af de nyledige jobparate kontanthjeelpsmodtagere bliver
langtidsledige. Jobcenteret har en relativ hgj andel kontanthjalpsmodtagere i
forhold til landsgennemsnittet, men niveauet svarer til niveauet blandt kommu-
nerne i klyngen.

Flere end halvdelen er ufagleerte. Cirka 150 af er indvandrere fra ikke-vestlige
lande.

Antallet af kontanthjelpsmodtagere er reduceret med fem procent i perioden fra
nov. 2016 til nov. 2017 blandt andet som fglge af lovgivning om kontanthjzelpsloft,
225-timers regel og integrationsydelse.

Udfordringer

= En del jobparate kontanthjelpsmodtagere synes at 'sidde fast i systemet’. En
vaesentlig opgave handler saledes om at bremse tilgangen til langtidsledighed.

= | Jobcenter Vallensbak har 48 procent af de jobparate kontanthjaelpsmodtage-
re faet en aktiv indsats det seneste ar. Aktiveringen skal fremskyndes og pges.

Strategi og indsats
Jobcentret viderefgrer 2017-indsatsen med udvikling af indholdet i jobrette-
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de samtaler. Derudover ivaerksaettes en raekke indsatser med henblik pa at fa
kontanthjaelpsmodtagere i beskaeftigelse, bl.a. 'vende i dgren’, akutsamtaler med
genhenvendere efter optjening af 225 timers fokus pa ordinaer beskaftigelse
(fuldtid, deltid eller job i fa timer), selvbooking og operation sanktion.

Nar en borger sgger om kontanthjaelp, gnsker Jobcenteret at vejlede i jobsggning
og lovgivning efter inspiration fra ungeindsatsen, hvor der har vaeret gode resul-
tater med at vende borgeren i dg¢ren ved brug af hurtig aktivering.

Arbejdsmarkedet for job i fa timer er i vaekst, og kan vaere en vej tilbage i beskaef-
tigelse for ledige, der har staet uden for arbejdsmarkedet laenge. Jobcentret vil
fremme fokus pa job i fa timer, og arbejde for at der sker en progression til flere
timer, hen imod selvforsgrgelse.

Jobcenteret fglger lovens intension om, at de jobparate kontanthjelpsmodtagere
som kan arbejde, ogsa skal arbejde. Jobcenteret vil derfor anvende hyppige og
jobrettede samtaler og arbejde efter, at flere skal ga i job eller uddannelse. Der
er fokus pa selvbooking, jobsggning, udarbejdelse af cv og sanktionering, hvis de
ledige ikke lever op til kravene i lovgivningen.
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7. Langtidsledige

Jo laengere man har vaeret langtidsledig, desto svaerere er det at komme tilbage til
arbejdsmarkedet. Situationen pavirker bade den lediges gkonomi og sociale liv.
Samtidig udggr den ledige en uudnyttet ressource for samfundet, der maske har
omkostninger til forsgrgelse.

Vallensbak Jobcenter har mange langtidsledige. Antallet er dog reduceret mar-
kant de sidste 12 mdr. fra 461 fuldtidspersoner til 321 fuldtidspersoner. Stort set
hele reduktionen er sket pa kontanthjaelpsomradet, hvor antallet er faldet fra 304
fuldtidspersoner til 160. £ndret lovgivning (kontanthjaelpsloft, 225-timers regel og
indfgrelse af integrationsydelse) har vaeret medvirkende til, at gruppen af lang-
tidsledige kontanthjaelpsmodtagere er reduceret kraftigt gennem 2016 og 2017.

Antallet af forsikrede langtidsledige har vaeret let stigende i samme periode. Det
skyldes blandt andet brug af lgnforsikringer og en ny dagpengereform til forsik-
rede ledige. Det markerer en andring, at der nu er flere forsikrede langtidsledige
end langtidsledige (jobparate) kontanthjaelpsmodtagere.

Udfordringer

® Langtidsledige med ikke-vestlig baggrund er overreprasenteret.
= langtidsledige har ofte ingen eller kort uddannelse.

= Andelen af langtidsledige over 45 ar er hgjere end blandt unge.
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Strategi og indsats

Jobcenteret arbejder intensivt med at hjaelpe langtidsledige i job. Jobcentret har
bl.a. oprettet et internt samarbejde mellem virksomhedskonsulenter og jobkon-

sulenter med henblik pa at hjalpe borgerne hurtigt i job. Virksomhedskonsulen-
terne har mange kontakter til virksomheder i og uden for Vallensbaek og Ishgj, og
anvender en bred vifte af indsatser som er tilpasset den enkelte borgers kompe-
tencer og gnsker.

Jobcenteret arbejder med jobrettede samtaler, hvor den enkelte lediges ¢nsker,
behov og ressourcer er i fokus. Med udgangspunkt i den motiverende samtale
understgtter jobkonsulenten med relevant arbejdsmarkedsviden og inddragende
samtaleteknik den ledige i selv at tage ansvar og vaere aktivt jobsggende.

Jobcenteret vil gerne tilbyde, at langtidsledige kan tage imod en jobrettet uddan-
nelse med henblik pa brancheskifte eller opkvalificering inden for et omrade med
gode beskaeftigelsesmuligheder.

Ligeledes gennem forberedende voksenundervisning FVU, samarbejde med vok-
senundervisningscentret VUC og tvaerregionale puljer fra Det Regionale Arbejds-
markedsrad gnsker Jobcenteret at opkvalificere og videreuddanne ledige med
korte uddannelser for at de kan komme i job.

Jobcenteret har tidligere haft gode erfaringer fra projektindsatser rettet mod de
langtidsledige, f.eks. Hovedvej 3.
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8. Aktivitetsparate over 30 ar
(kontanthjaelp)

316 kontanthjaelpsmodtagere og 9 borgere pa integrationsydelse er aktivitetspa-
rate borgere med problemer ud over ledighed. De har typisk lange perioder pa
offentlig forsgrgelse; saledes har 60 procent modtaget ydelse i mere end 1 ar og
37 procent i mere end 3 ar.

Fra 2016 (nov.) til 2017 (nov.) er 27 aktivitetsparate gaet i job eller uddannelse og
16 har faet tilkendt fgrtidspension. Mange er visiteret til et ressourceforlgb, med
henblik pa en lengerevarende helhedsorienteret og tvaerfaglig indsats, ligesom
en del er matchet jobparate. Antallet af fuldtidsforsgrgede er reduceret 11 pro-
cent pa et ar.

Udfordringer

= Borgere, der pga. svage kompetencer, leengerevarende ledighed og sygdom har
vaeret vaek fra arbejdsmarkedet i laengerevarende perioder, har vanskeligt ved
at genvinde fodfzeste pa arbejdsmarkedet.

= Det kraever relativt store ressourcer i en helhedsorienteret og tvaerfaglig
indsats, at flytte borgere i udkanten af arbejdsmarkedet teettere eller ind pa
arbejdsmarkedet.
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Strategi og indsats

Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet skal taettere eller ind pa arbejdsmarkedet
gennem en forebyggende, helhedsorienteret og tvaerfaglig indsats. Det skal un-
derstgtte, at flere kan deltage i forlpb pa virksomheder og dermed styrke chancen
for pa sigt at fa et ordinaert job.

Jobcenteret arbejder for, at der sker en progression for de aktivitetsparate bor-
gere. Indsatsen skal ske pa virksomhederne, idet der arbejdes for at skabe en
tilknytning til arbejdsmarkedet for malgruppen. Empowerment og anvendelse af
lpsningsfokuserede samtaler er omdrejningspunktet i opfglgningen med borge-
rene, dvs. understgtning og udmgntning af mal, som borgeren selv har sat op i
forhold til deres vej mod job og uddannelse. | motivationsarbejdet er det vigtigt,
at borgeren oplever det som hjalp til selvhjzelp.

Den virksomhedsrettede indsats skal gges. Jobcentrets gennemfgrer i 2018 det
STAR-finansierede projekt "Flere Skal Med”, for aktivitetsparate borgere med
mindst 5 ar pa offentlig ydelser. Dermed fortsatter den vedholdende virk-
somhedsvendte indsats, som blev gennemfgrt i JobFirst-projektet i 2016-17, for
malgruppen. Der er tale om borgere med vasentlige helbredsmaessig og sociale
problemer, som skal afklares. Borgere med jobpotentiale visiteres til en saerlig
indsats med en personlig jobformidler mhp. at finde match med en virksomhed,
der tilbyder ordinaere lgntimer.

Nogle aktivitetsparate og borgere pa ledighedsydelse skal visiteres til handholdt
indsats i et ressourceforlgb. Jobcentret vil - med finansiel stgtte fra STAR - al-
lokere flere ressourcer til virksomhedsopsggende arbejde, opstille klare mal og
skaerpe det ledelsesmassige fokus. Disse @&ndringer, flytter flere ressourcefor-
lpbsborgere i virksomhedsrettede aktiviteter og i sidste ende ansattelse i timer
med ordinaere lpnkroner, uddannelse eller fleksjob. Bade for ressourceforlgb og
jobafklaring er det vigtigt med en tvaerfaglig indsats. Successen er bade betinget af
beskaeftigelsesindsats samt indsats pa social- og sundhedsomradet.
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9. Sygedagpenge og jobafklaring

Sygemeldte borgere har mulighed for at fa sygedagpenge. Efter 22 uger over-

gar fortsat syge uden forlaengelsesmuligheder til jobafklaring og lavere ydelse.
Jobcentrene skal tilretteleegge et individuelt tilpasset og helhedsorienteret forlgb
med tvaerfagligt fokus. Borgerens mal ift. job og uddannelse skal vaere styrende
under hensyntagen til behov og udgangspunkt.

Et jobafklaringsforlgb minder i hgj grad om de ressourceforlgb, der blev etableret
som et led i reformen af fgrtidspension og fleksjob. Malet med forlgbene er, at

en tvaerfaglig og sammenhangende indsats pa sigt skal bringe den sygemeldte i
arbejde eller i gang med en uddannelse under hensyntagen til personens forud-
satninger og behov herunder helbredstilstand.

Antallet af borgere pa sygedagpenge er reduceret de sidste 12 maneder fra 400
helarspersoner i oktober 2016 til 352 helarspersoner i oktober 2017. Jobcenter Val-
lensbaek har en lav andel af sygedagpengemodtagere, nar man ser pa deres andel
af befolkningen og sammenligner med resten af landet.

Flere og flere af borgere kommer i jobafklaring. | oktober 2016 var der 115 hel-
arspersoner i jobafklaring. Et ar efter var der 150 helarspersoner. Jobcenteret har
en hgj andel i jobafklaringsforlgb, nar man ser pa deres andel af befolkningen og
i sammenligning med landet i gvrigt.

Udfordringer
m  Jobcenteret har en hgj andel af jobafklaringsforlgb i procent af befolkningen.

= Flere borgere skal have et virksomhedsrettet tilbud.
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Strategi og indsats
Jobcentret vil arbejde for at reducere tilgangen til jobafklaring og ¢ge afgangen af
borgere i jobafklaringsforlgb.

Jobcentret vil have fokus pa den enkeltes tilknytning til arbejdsmarkedet under
sygemeldingen og fastholde et beskaeftigelsesrettet sigte. Der arbejdes for, at
den sygemeldtes egne ressourcer bringes i spil. Aktive tilbud vil indga som en del
af sygedagpengeopfglgningen og tilrettelaegges ud fra den sygemeldes behov og
sygdommens karakter. Jobcentret vil forsat bruge virksomhedskonsulenter i ind-
satsen. Der kan eksempelvis vaere behov for, at borgeren orienterer sig mod nye
beskaeftigelsesomrader. For de sygemeldte borgere, der fortsat er i beskaeftigelse,
vil fokus vaere rettet mod at en virksomhedskonsulent gennemfgrer rundbords-
samtaler med den sygemeldte lpnmodtager og dennes arbejdsgiver - herunder
finde virksomhedspraktik, arbejdsprgvning og foretage opfelgning.

Hvis personen stadig er i beskaeftigelse, tilrettelaegger jobcentret jobafklarings-

forlgbet med fokus pa hurtigst mulig tilbagevenden til jobbet og med inddragelse
af arbejdsgiveren.
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10. Integrationshorgere

Malgruppen for den beskaeftigelsesrettede integrationsindsats er integrationsbor-
gere og arbejdskraftsindvandrere. Den primare malgruppe omfatter ca. 58 inte-
grationsborgere pa integrationsydelse, hvoraf ca. halvdelen er jobparate. Aktuelt
har ca. 13 procent ansattelse med lgntilskud og 29procent er i virksomhedsprak-
tik. Vallensbaek Kommune ventes at modtage fire flygtninge i 2018. Jobcenteret har
bade beredskab og politisk fokus pa indsatsen for at integrere disse nye borgere.

Derudover har ca. 300 arbejdskraftindvandrere taget imod tilbud om danskud-
dannelse via jobcenteret. En del af disse borgere har et job, nar de ankommer,
men en del bliver ledige. Vellykket integration og beskaftigelse haenger sammen,
og det at blive en del af arbejdsmarkedet er et centralt element i at blive integre-
ret i det danske samfund.

Udfordringer

= Der er brug for en mere virksomhedsrettet indsats, som kan medvirke til,
at flere kommer i ordinaer beskaeftigelse. Jobcenteret vil samarbejde med
virksomheder om at tilbyde praktikker og l¢ntilskud til malgruppen og indga
partnerskaber med stgrre virksomheder.

= Arbejdskraftindvandrere med ringe dansksproglige forudsaetninger, og som
derfor har darligere muligheder for at komme pa arbejdsmarkedet.

Strategi og indsats

Borgere, der er omfattet af det trearige integrationsprogram, skal i ordinaer
beskaeftigelse sa hurtigt som muligt for at blive selvforsgrgende. Jobcenteret har
fokus pa den toarige integrationsuddannelse (IGU) for flygtninge. Den omfatter
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ansattelse i en lgnnet praktikstilling pa en virksomhed og skoleundervisning med
uddannelsesgodtggrelse.

Det er af stor betydning, at borgere der er omfattet af et integrationsprogram og
arbejdskraftindvandrere har de rette sprogkompetencer. For arbejdskraftindvan-
drere vil indsatsen primaert dreje sig om sprogkurser, da de har en nylig tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet og afstanden tilbage til job dermed er kort.

For borgere omfattet af integrationsprogrammet og flygtninge er der behov for en
bredere indsats. Udgangspunktet for indsatsen er tilretteleeggelse af danskunder-
visning pa sprogskoler i kombination med virksomhedsrettede tilbud, eksempel-
vis virksomhedspraktik og IGU. En vaesentlig faktor er afdaekning og synligggrelse
af borgerens kompetencer (CV) og kvalifikationer (uddannelse fra hjemland og
danskkundskaber) over for virksomheden.
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11. Virksomhedskontakt

Virksomhedsservice er en kerneopgave, der bidrager til at skabe jobmuligheder
for ledige og til vaekst i virksomhederne ved at understgtte arbejdsgivernes behov
for kvalificeret arbejdskraft.

Virksomhedskontakten tager udgangspunkt i virksomhederne i Vallensbaek og
Ishgj Kommuner, men omfatter virksomheder fra hele Hovedstadsomradet og i
Region Sjalland. Der samarbejdes om rekruttering af medarbejdere til ordinzere
job, opkvalificering af ansatte og ledige til konkrete arbejdsfunktioner, fastholdel-
se af medarbejdere samt ansattelse pa sarlige vilkar.

Det job- og virksomhedsrettede fokus afspejles i alle jobcentrets opgaver og
omfatter samtlige medarbejdere. Virksomhedskontakten varetages dog i seerde-
leshed af afdeling for virksomhed og service.

Udfordringer

Stigende beskaeftigelse og faldende ledighed betyder, at arbejdsgiverne ikke altid
kan rekruttere den arbejdskraft, de gnsker. En undersggelse af rekrutteringssitu-
ation i efteraret 2017 viste saledes, at virksomhederne i Hovedstadsregionen i godt
7.000 tilfeelde forgaeves har sggt at rekruttere nye medarbejdere og at det seerligt
er vanskeligt inden for bygge og anlaeg samt hotel og restauration.

Det er en udfordring for jobcentret, at matche virksomhedernes efterspgrgsel
efter specialiserede medarbejdere med udgangspunkt i de ledige, der er tilmeldt

Beskaeftigelsesplan 2018 21



som jobsggende. Udfordringen er typisk, at mange af de ledige ikke har de erfa-
ringer og kvalifikationer, som efterspgrges.

Malrettet opkvalificering kan skabe match mellem den lokale arbejdskraftreserves
kompetencer og arbejdsgivernes behov. Jobcentret gnsker derfor, at etablere flere
konkrete samarbejder med virksomheder om opkvalificering og at styrke samar-
bejdet i Hovedstadens Rekrutteringsservice om opkvalificering.

Virksomhedsrettet aktivering anvendes i stigende grad til alle jobcentrets
malgrupper, herunder udsatte ledige. Derfor er jobcentret opsat pa at udbygge
eksisterende relationer og etablere nye, til virksomheder, der er indstillet pa at
samarbejde med jobcenteret om at tilbyde flere borgere en virksomhedsrettet
indsats, som kan bringe dem ind pa arbejdsmarkedet. Der skal arbejdes for, at
flere lokale virksomheder far kendskab til jobcentrets tilbud.

Strategi og indsats

Jobcentrets indsats over for erhvervslivet udspringer af den strategi, der blev for-
muleret i 2017. Samarbejdet skal udbygges og de private virksomheders kendskab
til jobcentrets tilbud skal gges. Jobcentret skal vaere mere synligt og opsggende.
Samarbejdsgraden skal gges.

Virksomhederne skal i hgjere grad opleve, at de tilbydes 'en-indgang’ til jobcen-
tret. Konsulenterne har fordelt erhvervsomraderne i Ishgj og Vallensbak mellem
sig, og arbejdsgiverne skal informeres om hvilke muligheder, der eksisterer for
lokal og regional rekruttering samt malrettet opkvalificering, f.eks. jobrotation og tilskud til
voksenlarlinge.

Pa omrader med mangel pa arbejdskraft, tiloyder jobcentret screening af ledige
borgere til de ledige stillinger og eventuelt opkvalificering med korte kurser, sa de
ledige matcher jobkravene pa arbejdsmarkedet.

Jobcenteret indgar i regionale samarbejder om at rekruttere medarbejdere,
eksempelvis i Hovedstadens Rekrutteringssamarbejde (HRS), hvor 17 jobcentre
samarbejder om rekruttering og opkvalificering. Dermed far lokale arbejdsgivere
adgang til jobspgende i hele Hovedstadsregionen.

Jobcentret indgar i to nye branchenetvaerk, hvor der samarbejdes om relevant og
konkret opkvalificering til virksomhedernes behov.
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Tilgaengelighed og synlighed har hgj prioritet. Det kommer bl.a. til udtryk ved at
jobcentret er aktivt i Ishgj Erhvervsforening og Erhvervssammenslutningen for
Vallensbak, Albertslund, Brgndby og Glostrup.

Med henblik pa at styrke virksomhedskontakten implementeres et CRM-system,
der skal skabe bedre videndeling, struktur og overblik over kontakten mellem
jobcenter og virksomheder. Systemet tages i brug primo 2018, og skal understgtte,
at jobcentret kan yde en professionel og succesfuld virksomhedsservice.
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12. Socialt bedrageri og fejludbetalinger

Beskaeftigelsesministeren har meldt ud, at kommunerne skal styrke indsatsen
mod socialt bedrageri og fejludbetalinger inden for beskaftigelsesomradet. Sam-
tidig varsles et udspil fra regeringen primo 2018, for hvordan kommunerne styrker
kontrollen og skaerper straffen for socialt bedrageri.

Jobcentret gnsker at intensivere samarbejdet med ydelsesafdelingerne og kontro-
lenhederne. | 2018 er der aftalt en raekke nye tiltag, ligesom regeringens udspil vil
blive indarbejdet, nar det vedtages.

Udfordringer

Kan der ivaerksaettes nye tiltag — herunder automatisering - der sikrer, at syste-
merne deler relevant viden om forhold, der kan medvirke til at afslgre socialt
bedrageri?

Fejludbetalinger kan ske uden fortsaet, hvis borgerne har problemer med at finde
og forsta relevant information og derfor ikke indberetter alle relevante andringer
i deres livssituation til kommunerne. Kan vi informere og vejlede bedre og der-
med reducere risikoen for fejludbetalinger?

Strategi og indsats

Det gode lokale samarbejde mellem jobcenter, kontrolenhederne samt udbeta-
lingsenhederne i Ishgj og Vallenshaek Kommune udbygges. Udbetaling Danmarks
kan inddrages. Dialogen udvides og der etableres mgderaekke mellem parterne
med kvartalsvise mgder. Pa mgderne drgftes aktuelle udfordringer og temaer. Vi
bruger de muligheder der er for automatisering i fagsystemerne.

Jobcentret igangsaetter et servicetjek af vejledninger til borgere og arbejdsgivere,
med henblik pa at undersgge, om vi informere godt nok.
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Bilag 1: Samlet oversigt over malene

UNGE

1. Unge med uddannelse skal i
beskaeftigelse.

Nyuddannede udggr saerligt fokus.

VOKSNE JOBPARATE

2. Voksne jobparate skali job,
alternativt i uddannelse.

Flere i job og uddannelse.

JOBAFKLARINGSFORLGB

3. Flereijob og uddannelse

LANGTIDSLEDIGE

4. Faerre langtidsledige

MAL 2018

Ledigheden blandt unge med en uddannelse
reduceres med 5 % fra 200 personer (helars) i 2017
til 190 i 2018.

Malgruppen for indsatsen er jobparate unge pa
a-dagpenge og kontanthjaelp.

MAL 2018

Antallet af a-dagpengemodtagere reduceres med 5
% fra 529 i 2017 til 503 i 2018.

Antallet af jobparate kontanthjaelpsmodtagere
overstiger ikke niveauet fra 2017 pa 300 personer
(helars).

MAL 2018
Antallet af borgere i jobafklaringsforlgb reduceres

med 10 %, fra 150 personer ultimo 2017 (helars) til
135 personer (helars) i 2018.

MAL 2018

Tilgangen til langtidsledighed begraenses. Antallet
borgere i risikogruppen reduceres 10 % fra 160
personer (helars) i 2017 til 144 personer (helars) i
2018.

Malgruppen for indsatsen er modtagere af a-dag-
penge og jobparate kontanthjaelpsmodtagere med
27-52 ugers ledighed.
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VOKSNE AKTIVITETSPARATE

5. Flere voksne aktivitetsparate med
langvarige forlgb far tilknytning til
arbejdsmarkedet

6. Samarbejdsgraden med lokale
virksomheder gges

7. Skaerpet fokus pa sanktioneringer

MAL 2018

32 borgere fra indsatsgruppen i "Flere Skal Med”
deltager i 2018 i virksomhedsrettet indsats/ordi-
naere timer i minimum 13 uger.

Indsatsgruppen i "Flere Skal Med” bestar af voks-
ne, aktivitetsparate borgere med minimum fem ars
ledighed bag sig.

MAL 2018

Jobcentrets samarbejdsgrad med lokale virksom-
heder i Ishgj og Vallenshaek gges med 5 procent-
point, fra 150 samarbejder i 2017 til 180 samarbej-
der i 2018, svarende til at der indgas 30 nye aftaler.

MAL 2018

Det gode samarbejdet mellem jobcenter, kontro-
lenhederne i Ishgj og Vallensbaek samt udbeta-
lingsenhederne udbygges. Der etableres mgde-
raekke med kvartalsvise mgder. @get fokus pa
kontrol og kommunikation.
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