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Indledning

Foreliggende plan beskriver Jobcenter Vallensbaeks strategi og malsaetninger for
beskaeftigelsesindsatsen i 2014. Planen skal medvirke til at sikre sammenhang mellem de
beskaeftigelsespolitiske udfordringer og politiske malsaetninger/prioriteringer og
tilrettelaeggelsen af beskaeftigelsesindsatsen.

Beskaeftigelsesministerens fokus pa unge, fartidspensioner, langtidsledige og
virksomhedssamarbejde er viderefgrt fra 2013 til 2014. Det afspejler sig ogsa i
Beskaeftigelsesplanen, hvor udgangspunktet har veeret et gnske om at viderefgre strategier og
indsatser fra 2013. Justeringer er foretaget, hvor det er ngdvendigt.

En af de nye ting, som slar igennem i beskaeftigelsesindsatsen for 2014, er implementering af
kontanthjzelpsreformen, som ventes at fa stor betydning iseer for indsatsen overfor de unge.

Tak til Det Lokale Beskaeftigelsesrdd og Ad hoc Beskaeftigelsesudvalget i Ishgj, for
kommentarer. Disse er indarbejdet i foreliggende version pr. 16. september 2013.

Redaktionel bemarkning

Processen med at udarbejde og politisk vedtage beskaeftigelsesplan 2014 foregdr fra maj til
oktober 2013. Inden planen kan offentliggres er der fglgende milepeele:

e 24, sept. '13: Beskeeftigelsesplan behandles i @konomiudvalget (Vallensbaek)

e 1. oktober '13: Beskaeftigelsesplan godkendes i Byradet (Ishgj)

e 2. oktober '13: Beskaeftigelsesplan godkendes i Kommunalbestyrelsen (Vallensbaek)
e 3l.januar '14: Deadline for fastleeggelse af niveauerne for ministermalene

e 3l.januar '14: Deadline for offentligggrelse af den vedtagne beskeeftigelsesplan



Om beskeaftigelsesplanen 2014

Beskaeftigelsesplanen for 2014 fglger den skabelon som Arbejdsmarkedsstyrelsen har ud-
arbejdet.

Beskaeftigelsesplanen skal indeholde:

1) Beskaeftigelsesministeren mal for beskaeftigelsesindsatsen.

2) En beskrivelse af de vigtigste beskeeftigelsespolitiske udfordringer.

3) Strategi og mal for den borgerrettede og virksomhedsrettede indsats.

4) Budget for beskaeftigelsesindsatsen.

5) Tillag med Det lokale beskaeftigelsesrads plan for szerlige virksomhedsrettede lokale
initiativer.

De beskeeftigelsespolitiske mal skal indgd8 som et centralt omdrejningspunkt i
beskaeftigelsesplanen. Kommunen skal kan opstille yderligere mal baseret pa lokale forhold.
Kommuner der har indgdet forpligtende samarbejde skal opstille mal for det samlede
jobcenter og de involverede kommuner.

Der er sdledes opstillet mal for Jobcenter Vallensbaek, Ishgj kommune og Vallensbaek
kommune.




1. Beskaeftigelsesministerens mal for beskaftigelsesindsatsen

Beskaeftigelsesministeren har for 2014 valgt, at viderefgre de fire mal fra 2013:

Indsatsomrade 1
Flere unge skal have en uddannelse.

M3l 1: Jobcentrene skal sikre, at flere unge uden uddannelse starter pa en
erhvervskompetencegivende uddannelse.

Indsatsomrade 2

Bedre og mere helhedsorienteret hjzelp til ledige pd kanten af arbejdsmarkedet, faerre
personer pa fortidspension.

M3l 2: Jobcentrene skal forebygge, at s& mange personer fgrtidspensioneres.

Indsatsomrade 3
Langtidsledigheden skal bekampes.

M3l 3: Jobcentrene skal sikre, at antallet af langtidsledige personer begraenses mest muligt.

Indsatsomrade 4
En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder.

M3l 4: Jobcentrene skal styrke samarbejdet med virksomhederne om beskaeftigelsesindsatsen.



2. Beskaftigelsespolitiske udfordringer’
Rammevilkar

Udviklingen i beskeeftigelsen
Lavkonjunkturen pa arbejdsmarkedet siden 2008 har generelt medfgrt en faldende
beskaeftigelse pd Vestegnen. Udviklingen 2008-12 er dog forskellig i Ishgj og Vallensbaek.

Figur 1: Udviklingen i beskaeftigelsen (Isnmodtagere) i Vallensbaek/Ishgj, jan. ‘08 til mar. 12
15.000

14.500 __,--V/\
14.000 \J~l\b/\\
13.500 \’/\/\/\/\/_\_

13.000

12.500

AN

FLEY
Kilde: Beskaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjzelland byggende pa jobindsats.dk

Afmatningen i gkonomien har ramt Ishgjs befolkning hardt, hvor der har veeret et fald i
beskaeftigelsen pa 10 procent samtidig med at antallet af arbejdspladser indenfor
kommunegraensen er reduceret 4 procent. Beskaeftigelsesfrekvensen er 67 procent.

Vallensbaek har en uzendret beskzaeftigelse og en tilgang i antal arbejdspladser pa 4 procent.
Beskeeftigelsesfrekvensen er 79 procent.

Fremadrettet 2012-14 forventer Arbejdsmarkedsstyrelsen en svagt faldende beskeeftigelse i
Ishgj og Vallensbaek, men en stigende beskezeftigelse i @stdanmark. Stigningen ventes indenfor
alle sektorer undtagen landbrug.

Udfordringerne pa et vigende ordinaert arbejdsmarked drejer sig om, at motivere de
jobsggende til at sgge bredt og eventuelt at acceptere en laengere transporttid. At gge
kendskabet til de forskellige branchers rekrutteringsbehov samt at medvirke til, at de
jobsggende har de kompetencer, som arbejdsgiverne efterspgrger.

Befolkningssammensaetning
Ishgj Kommunes befolkning er pa 21.212 borgere og stigende, primaert som fglge af nybyggeri
af lejeboliger i de seneste ar.

Der bor en hgj andel af borgere med ikke-vestlig oprindelse i Ishgj (13 %). Samtidig er
uddannelsesniveauet lavere end i de andre kommuner pa Vestegnen, og faerre unge
gennemfgrer en ungdomsuddannelse. 54 procent er ufagleerte.

! Kilder: Beskaeftigelsesregionens analyser om arbejdsmarkedet i Hovedstaden & Sjeelland, herunder fortrinsvis
"Beskaeftigelsespolitiske udfordringer i jobcenternetvaerk 2” og "Overblik over arbejdsmarkedet @stdanmark, 1. halvar
2013".



Det er hovedsageligt job pa det ikke-faglaerte arbejdsmarked, der arbejdes i og sgges
efter. Det ikke-faglaerte arbejdsmarked er praeget af en hgj arbejdskraftomsaetning og
hyppige jobskift. Der er derfor mange korte ledighedsperioder.

Efter de seneste ars udbygning af boligmassen er Vallensbaek befolkning oppe pa 14.839
borgere, heraf 5,6 procent fra ikke-vestlige lande.

Uddannelsesniveauet i arbejdsstyrken er praeget af, at der er mange faglaerte i Vallensbaek. I
ungegruppen far stgrstedelen en ungdomsuddannelse. 39 procent er ufaglaerte.

Pendlingsmgnstre

Det karakteriserer Ishgjs og Vallensbaeks borgere, at de er beskaeftiget i hele
Hovedstadsomradet og at et flertal krydser kommunegraensen for at komme pa arbejde. Ishgjs
befolknings pendlingsmgnstre viser, at godt 27 procent arbejder i Ishgj, at 20 procent arbejder
i Kgbenhavn og at de gvrige fortrinsvis arbejder i Kgbenhavns omegn. 16 procent af
Vallensbaeks beskaeftigede arbejder i Vallensbaek, 24 procent i Kgbenhavn og de gvrige
fortrinsvis i Kgbenhavns omegn.

Udviklingen i ledigheden
Marts 2013 er der 1.526 ledige i Ishgj-Vallensbaek, svarende til en ledighedsprocent pa 8,82.
Flertallet (1.014 pers) er forsikrede ledige, mens 511 er jobklare kontanthjaelpsmodtagere.

Ledigheden faldt under hgjkonjunkturen og ndede det laveste niveau medio 2008. Fra 2008
frem til medio 2010 steg ledigheden markant, og siden har niveauet ligget mere eller mindre
stabilt omkring 8-9 procent i Ishgj-Vallensbaek.

Figur 2: Udviklingen i bruttoledigheden i Vallensbaek/Ishgj, fordelt pd ydelse, januar 2008 -
marts 2012
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Kilde: Beskaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland baseret pd data fra Danmarks Statistik (CRAM)
Der er stor forskel pa ledighedsniveauet i Ishgj og Vallensbaek. I Ishgj Kommune udger

bruttoledigheden 11,4 procent, mens den i Vallensbaek Kommune er 5,4 procent. Det
forgangne ar er ledigheden steget 0,1 procentpoint i Vallensbaek og 0,8 procentpoint i Ishgj.

2 Ledighedsprocent = Andelen af jobklare ledige i forhold til arbejdsstyrken ml. 16-66 ar.



Stigningerne i ledigheden har ramt uddannelsesgrupperne pa arbejdsmarkedet forskelligt.
Generelt er der tale om, at de ufaglaerte og faglaerte har de hgjeste ledighedsprocenter, da
krisen isaer har ramt industrien, byggebranchen og handels- og transportomradet. Den
offentlige sektor har samtidig gennemfgrt besparelses- og fyringsrunder, som har skabt gget
ledigheden i denne sektor.

De nyuddannede har det svaert i den aktuelle krise pa arbejdsmarkedet, da de har vanskeligt
med at konkurrere om de ledige job med mere erfarne Ignmodtagere. Mange nyuddannede har
derfor en laengere periode med ledighed, for det lykkes at fa det fgrste job.
Ledighedsprocenten for de nyuddannede udggr 35 procent i Ish@j/Vallensbaek.

Hver tredje ledig er i dag langtidsledig®, og udggr en af de store arbejdsmarkedspolitiske
udfordringer, som jobcentret har meget fokus pa. Det seneste &r er udviklingen i
langtidsledigheden bremset og udggr 3,1 procent af arbejdsstyrken.

@konomi- og Indenrigsministeriet forventer i sin @konomisk Redeggrelse fra august 2013, at
antallet af ledige vil falde med otte procent i @stdanmark i perioden 2012-14.

Beskaeftigelsesregionen har nedbrudt ministeriets forventning til kommuneniveau og skgnner,
at ledigheden vil falde 2,7 procent i Ish@j og stige 0,2 procent i Vallensbaek fra 2012 til 2014.

Job&bninger
Trods krisen skabes der Igbende job&bninger, fordi mange job i virksomhederne Igbende

udskiftes eller genbeszettes.

De jobsggende pa Vestegnen har adgang til et stort og mangfoldigt arbejdsmarked inden for
kort geografisk afstand. Alene pa Vestegnen opstar der 47.000 nye jobabninger om aret.
Desuden er der adgang til 161.000 jobdbninger om &ret i resten af Storkgbenhavn og samt til
en del af de 45.000 arlige jobdbninger i Nordsjeelland. Jobcenteret varetager derfor en vigtig
opgave i forhold til at ggre jobabningerne synlige for de ledige og motivere til at sgge bredt i
forhold til geografi og branche.

Arbejdsmarkedsstyrelsen offentligger to gange &rligt en undersggelse af balancen mellem
udbud og efterspgrgsel efter job pa arbejdsmarkedet. Oversigten fra 1. juli 2013 viser, at der
under det generelle billede af voksende ledighed, eksisterer omrader med gode jobmuligheder.

Aktuel er der mangel pa butiksassistenter, call centermedarbejdere, socialpsedagoger,
sygeplejersker, butiksmedhjzelpere, renggringsassistenter, lager- og logistikmedarbejdere,
tjenere, telemarketing og yderligere ca. 80 specifikke stillingstyper - alt fra ufagleerte til
specialiserede og hgjtuddannede.

Hvis udviklingen i antallet af job annonceret pa jobnet.dk kan tages som indikation pa
udviklingen i efterspgrgslen efter arbejdskraft, sa er der en positiv udvikling i gang pa
Vestegnens arbejdsmarked. Her viser de seneste tal fra maj 2013, at det gennemsnitlige antal
stillinger er gget 50 procent det seneste ar.

Udviklingen p8 det rummelige arbejdsmarked

Arbejdsmarkedet for stgttet beskeaeftigelse er mere end fordoblet i Region Hovedstaden siden
midten af 2008, saledes havde 33 procent af alle arbejdssteder® medarbejdere ansat i
virksomhedspraktik og Igntilskud i 2011. I Ishgj-Vallensbaek var der 212 forskellige
arbejdssteder med stgttet beskaeftigelse, hvilket vidner om et stort rummeligt arbejdsmarked.

3 Langtidsledige = Jobklare ledige, som har modtaget offentlig forsgrgelse 80 procent af tiden de seneste 52 uger.
4 Arbejdssteder = Arbejdsplads med 2 eller flere ansatte



Reformer

Beskaeftigelsespolitikken gennemgar en raekke grundlaeggende forandringer i disse ar med
reform af fleksjob og fgrtidspensionsomradet (2013), reform af dagpengeomradet
(2013+2014), og reform af kontanthjaelpsomradet (2014).

Jobcenteret implementerer reformerne, i takt med at de vedtages. Aktuelt ved vi at isaer de
foresldede aendringer af dagpengereformen og kontanthjeelpsreformen stiller nye krav og
muligheder for tilrettelaeggelse af beskaeftigelsesindsatsen i Ishgj og Vallensbaek. Reformernes
hovedpunkter gengives her:

Regeringen har 14. maj 2013 fremlagt forslaget "Ny og bedre indfasning af
dagpengereformen”.

Den szerlige uddannelsesordning forlaenges.

Forleengelsen betyder, at personer, som har opbrugt dagpengeretten i 2013, far ret til
uddannelsesydelse frem til 31. december 2013.

Der indfgres en ny midlertidig arbejdsmarkedsydelse pr. 1. januar 2014.

Den midlertidige arbejdsmarkedsydelse udggr 60 procent af det maksimale
dagpengeniveau for ikke-forsgrgere og 80 procentfor forsgrgere.
Arbejdsmarkedsydelsen er ikke afhaengig af familie- eller formueindkomst.

Den midlertidige arbejdsmarkedsydelse gives til personer, som har opbrugt
dagpengeretten og/eller den saerlige uddannelsesordning.

Personer, der opbruger dagpengeretten i 1. halvar 2014 har ret til
arbejdsmarkedsydelsen i op til 1% ar.

Den samlede periode, hvor man kan modtage dagpenge, saerlig uddannelsesydelse og
den ny arbejdsmarkedsydelse kan ikke overstige 4 ar.

Varigheden af arbejdsmarkedsydelsen for personer, der opbruger dagpengeretten frem
mod 2. halvdr 2016 aftrappes gradvis.

Den todrige dagpengeperiode er fuldt indfaset for personer, hvis dagpengeperiode
udigber i 2017 eller senere.

Den nye indfasning betyder, at en stor gruppe dagpengemodtagere og modtagere af
den seerlige uddannelsesydelse vil fa forlaenget ydelsesperioden.

Reform af kontanthjzelpssystemet er planlagt til at treede i kraft 1. januar 2014. Reformens
indhold:

Unge under 30 &r uden en uddannelse, der vurderes at kunne starte pa en uddannelse

Kontanthjzelpen afskaffes og erstattes af uddannelseshjaelp (SU-niveau)
Den unge palaagges hurtigst muligt at g8 i gang med en uddannelse.
Indsatsen bliver individuelt tilrettelagt

Teet opfelgning frem til uddannelsesstart

Mulighed for hjeelp og stgtte i overgangen til uddannelse

Sanktion - hvis den unge ikke deltager

Unge under 30 &r uden en uddannelse, der vurderes at kunne starte i en aktivitet

Alle aktivitetsparate unge modtager uddannelseshjeelp og et tillaeg, ndr de deltager i
aktive tilbud

Indsatsen er malrettet uddannelse

Ret til laese-, skrive- og regneundervisning

Ret til en koordinerende sagsbehandler



Din indsats bliver individuelt tilrettelagt
Ret til mentor, hvis andet ikke kan lade sig ggre
Teet opfelgning hver anden maned

Rimelige sanktioner
Samlevende par, hvor begge er fyldt 25 ar, far gensidig forsgrgerpligt

Unge under 30 ar med en uddannelse, der vurderes at kunne tage et job

Krav om intensiv jobsggning

Mulighed for at kraeve, at den ledige starter i en nytteindsats

Den ledige skal arbejde for kontanthjzelpen

Jobrelevant vejledning under barsel

Offentligt Igntilskudsjob kan hgjest vare seks maneder

Sanktion for manglende jobsggning

Kontanthjzelp p& ungesats

Samlevende par, hvor begge er fyldt 25 ar, far gensidig forsgrgerpligt

Unge under 30 &r med en uddannelse, der vurderes at kunne deltage i en aktivitet

Tidlig og helhedsorienteret indsats, for unge med komplekse problemer
Ret til en koordinerende sagsbehandler

Indsatsen er rettet mod arbejde

Jobrelevant vejledning under barsel

Mulighed for at fa mentor

Hjzelp fra en udskrivningskoordinator

Hjeelp fra en udslusningskoordinator

Rimelige sanktioner

Kontanthjzelp pa ungesats

Samlevende par, hvor begge er fyldt 25 ar, far gensidig forsgrgerpligt

Personer over 30 ar, som er jobparate

Krav om intensiv jobsggning

Formidling af job og aftaler om jobs@gning

Den ledige skal arbejde for kontanthjeelpen senest efter 3 maneder
Jobrelevant vejledning, under barsel

Offentligt Igntilskudsjob kan hgjest vare seks maneder

Sanktion for manglende jobsggning

Ufaglaerte kan fa szerlig hjaelp

Uaendret kontanthjzelp - medmindre den ledige er samlevende
Indsatsen bliver tilrettelagt ud fra den enkeltes behov og udfordringer.

Personer over 30 &r, som er aktivitetsparate

Helhedsorienteret og jobrettet indsats

Aktivt tilbud efter senest seks maneder - Virksomhedspraktik, lgntilskud, vejledning og
opkvalificering (herunder laese-, skrive-, regne- og ordblindekurser), mentor og evt.
nytteindsats

Udsatte borgere far ret til koordinerende sagsbehandler, der skaber sammenhaeng i
indsatsen pa tveers af forvaltningerne

Borgere, der er indlagt med psykiske lidelser, far ret til en mentor og personer der er i
faengsel, far ret til koordinator i udslusningsforigbet
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Kontanthjzelpsreformen er aktuelt ved at blive udmgntet i lovgivningen.

Nyttejobs af op til 13 ugers varighed bliver et af de nye redskaber, som jobcenteret skal indga
aftaler med kommunale arbejdsgivere om at etablere. Da mange kommunale arbejdsgivere
allerede beskaeftiger mange medarbejdere pa seerlige vilkar, kan det blive en udfordring for
jobcentret.

11



Nye matchkategorier
Den nuveerende inddeling af jobcenterets malgrupper i tre matchkategorier sendres fra
arsskiftet.

Fremadrettet skelnes mellem:

e Jobparate, som vurderes til at kunne komme i arbejde inden for en kortere periode.
e Aktivitetsparate, som ikke vurderes til at kunne komme i arbejde inden for en kortere
periode.

Dertil kommer en underopdeling af unge under 30 &r, der modtager uddannelseshjzelp:

o Abenlyst uddannelsesparate er unge, der slet ikke har barrierer i forhold til at
pdbegynde og gennemfgre en ordinaer uddannelse. De skal derfor hurtigst muligt i
uddannelse. Abenlyst uddannelsesparate unge skal frem til start p& uddannelse sta til
radighed for arbejdsmarkedet

e Qvrige uddannelsesparate er unge, der vurderes at kunne pabegynde en ordinaer
uddannelse inden for ca. et &r og gennemfgre denne uddannelse. Uddannelsesparate
unge skal std til radighed for en uddannelsesrettet indsats, der skal vaere individuelt
tilrettelagt og tage udgangspunkt i den enkelte unges ressourcer og behov.

e Aktivitetsparate unge er unge, som ikke vurderes at vaere uddannelsesparate, dvs.
unge, der ikke kan pabegynde en ordinaer uddannelse inden for ca. et ar og
gennemfgre denne, fordi de har faglige, sociale og/eller helbredsmaessige problemer.

Aktivitetsparate unge skal sta til radighed for en indsats, der kan hjzelpe dem til at blive

uddannelsesparate.

12



2.1 Udfordringer i forhold til ministerens mal og ovrige lokale
udfordringer

Her fglger en gennemgang af udfordringerne i Ish@j og Vallensbaek i forhold til
beskaeftigelsesministerens fire fokusomrader og Jobcenterets lokale mal.

Udfordringer i forhold til de unge

De unge pa offentlig forsgrgelse udger en stor og hgit prioriteret malgruppe i Jobcenter
Vallensbaek. Indsatsen handler iseer om at fremme, at flere unge far taget en
erhvervskompetencegivende uddannelse, hvis de ikke har en i forvejen. Unge med en
kompetencegivende uddannelse udggr dog ogsa en stor gruppe ledige, som Jobcenteret har
fokus pa at hjeelpe i job.

Der er 730 unge under 30 ar pa offentlig forsgrgelse, svarende til 13 procent af Ishgj og
Vallensbaeks unge (fuldtidspersoner, maj 2013). De er i kontakt med jobcenteret, fordi de er
ledige, syge eller pa anden made modtager offentlige ydelser, herunder fgrtidspension eller
revalidering. Andelen pa offentlig forsgrgelse i Vallensbaek/Ishgj ligger over gennemsnittet i
klyngen, og har vaeret usendret det seneste ar.

Ungemalgruppen i hhv. Ishgj og Vallensbaek er forskellig pa flere omrader:
e Godt 3 ud af 4 ledige i ungegruppen kommer fra Ishgj.
e Andelen pa offentlig forsgrgelse er hgjere i Ishgj (14,6 pct. mod 8,4 pct. i Vallensbaek).
¢ Andelen af kontanthjalpsmodtagere er hgjere i Ishgj (7,9 pct. mod 4,0 pct.).

Flertallet af de unge pa offentlig forsgrgelse modtager kontanthjzelp® eller
arbejdslgshedsdagpenge, og af dem har 45 procent ingen erhvervskompetencegivende
uddannelse, som kan hjzlpe dem i deres arbejdsliv. Flertallet af disse er
kontanthjzelpsmodtagere, som fra 2014 omfattes af kontanthjzelpsreformen.

Den manglende uddannelse geelder iszer for unge fra Ishgj. Arsagen er blandt andet svage
uddannelsesforudsaetninger fra folkeskolen og manglende motivation til at pabegynde en
uddannelse. Andelen uden uddannelse har vaeret stigende det seneste ar.

Tab. 3: Malgrupper for
ungeindsatsen i

Vallensbaek/Ishgj Andele Antal fuldtidspersoner
Forventet omfang Uden Med Uden Med
uddannelse uddannelse | uddannelse uddannelse

Parat til job eller
uddannelse 30% 35% 180 210
Parat til aktivitet

15% 20 % 90 120
Kilde: Jobcenterets skgn og jobindsats.dk.

En del af de unge uden uddannelse vil vaere egnet og parate til at tage en uddannelse. Mens
andre ikke er, og derfor skal stgttes med aktiviteter fra jobcenteret og Boger og Socialservice,
der kan lede dem naermere malet om uddannelse.

® Fra 2014 erstattes kontanthjeelpen af uddannelsesydelse eventuelt suppleret med et aktivitetstillaeg.
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Jobcenteret skgnner jaevnfgr tabel 3, at cirka 30 procent af de unge svarende til 180
fuldtidspersoner vil kunne tage en uddannelse og at cirka 15 procent, svarende til 90
fuldtidspersoner mangler forudsaetningerne og derfor skal tilbydes aktiviteter, som kan ggre
dem uddannelsesegnede.

Mere en halvdelen af de unge har en erhvervskompetencegivende uddannelse (55 procent).
Jobcenteret skgnner, at i alt 35 procent af ungegruppen eller 210 fuldtidspersoner er parate til
at tage et job, mens 20 procent svarende til 120 skal tilbydes aktiviteter, der kan bringe dem
naermere arbejdsmarkedet. Jobcenteret vil foretage en neermere undersggelse af denne del af
malgruppen, som en del af grundlaget for Jobcenterets Aktiveringsstrategi.

Unge uden uddannelse pd a-dagpenge og uddannelsesydelse/kontanthjzelp skal ggres
interesseret i at uddanne sig og Beskaeftigelsesministeriet har givet jobcentrene
"uddannelsesgraden”, som et mal for hvor godt det g&r med at fa de unge i uddannelse, mens
de modtager dagpenge og kontanthjzelp.

Uddannelsesgraden ligger pa 14 procent i Vallensbaek/Ishgj, og er samlet steget med 1,3
procent fra december 2011 til december 2012. Stigningen er sket blandt
kontanthjaelpsmodtagerne, mens uddannelsesgraden er faldet for a-dagpengemodtagere.

Uddannelsesgraden har udviklet sig forskelligt i Ishgj kommune og Vallensbaek kommune det
seneste ar. I Ishgj er uddannelsesgraden samlet set uaendret, mens den er steget i Vallensbaek
kommune (5,8 pct.).

En anden stor udfordring handler om de unges frafald fra en pdbegyndt uddannelse. Frafaldet
er stgrst blandt de unge, som kommer fra offentlig forsgrgelse, hvor op mod 40 procent pa
landsplan falder fra inden for det fgrste dr. Selvom frafaldet i hgj grad er en problemstilling for
skolerne, ender det ogsa med at blive det for jobcenteret, som derfor gnsker at gge fokus pa
at stgtte op med efterveern og opfglgning.

Jobcenter Vallensbaeks mal for de unge lediges uddannelsesgrad i 2013 er 20 procent.

Udfordringer i forhold til tilgangen til fgrtidspension

Tilgangen til fgrtidspension er fastholdt pa et lavt niveau i Vallensbaek/Ishgj og reduceret
siden 2011. Faldet i nytilkendelser har det seneste ar har vaeret vaesentligt stgrre end i de
sammenlignelige jobcentre.

Vallensbaek/Ishgj har samlet set en relativ lav andel af borgere mellem 16 og 64 3r pa
fortidspension (5,6 pct.), som er under gennemsnittet i klyngen, men der er forskel pa
niveauet i Ishgj kommune (7,3 pct.) og Vallensbak kommune (3,0 pct.). Der har i begge
kommuner veeret en positiv udvikling i antallet af personer pa fgrtidspension, med et
samlet fald pa 3,1 procent det seneste ar.

Tilgangen til fartidspension er faldet i bade Vallensbaek og Ishgj kommune - det seneste ar
Lned 47,4 procent, hvor 51 personer faet tilkendt fgrtidspension, heraf 10 personer under 40
ar.

En del af forklaringen pa de positive resultater er, at det er lykkedes Jobcenteret at bremse
'fsdekaederne’ til permanent offentlig forsgrgelse. Bade antallet af indsatsparate og midlertidigt
passive kontanthjaelpsmodtagere er reduceret, sammen med antallet af langvarige
sygedagpengeforlgb over 26 uger.

Jobcenter Vallensbaeks mal for tilkendelser af fgrtidspension for 2013 er 60 tilkendelser i
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december 2013. En vaesentlig del af tilgangen til fgrtidspension er langvarige
sygedagpengeforlgb og langvarige kontanthjaelpsforlgb for ikke-jobklare.

For indsatsklare og midlertidigt passive kontanthjaelpsmodtagere har der vaeret en stigning i
antallet af personer med mere end 40 ugers sammenhangende ledighed.

Personer med ikke-vestlig baggrund er ikke overrepraesenteret i gruppen med mere end 40
uger pa ydelsen, som i klyngen og gennemsnittet for @stdanmark, men udviklingen det
seneste ar viser en mere markant stigende tendens i den gruppe.

Jobcenterets strategi for, at gore de svage ledige indsatsklare har det seneste ar medvirket

til, at reducere antallet af kontanthjzelpsmodtagere i match 3, og dermed risikoen for at de

ledige fastholdes p& ydelsen. Jobcenteret arbejder, gennem samtaler og i de aktiviteter der

iveerksaettes bl.a. gennem KVIK og Brug-for-Alle, med at fa borgerne vak fra at fokusere pa
egne begraensninger og i stedet fa ressourcerne frem. Der er blandt andet fokus pa behovet
for en forstaerket indsats overfor de kontanthjzelpsmodtagere, som er blevet indsatsklare.

Det er lykkedes Jobcenter Vallensbaek/Ishgj at reducere tilgangen til fartidspension og
nedbringe antallet pa gvrige permanente ydelser, ligesom det er lykkedes at begraense to af
de store fgdekaeder til fgrtidspension; det langvarige sygefravaer og midlertidigt passive
kontanthjaelpsmodtagere.

Med en stor gruppe af indsatsklare kontanthjzelpsmodtagere, og tendensen til at der bliver
flere med mere end 40 uger pd ydelsen, er det vigtigt med fortsat fokus pa udvikling af
tilbuddene i den tveergdende malrettet indsats, der skal til for at bringe de ledige indsatsklare
kontanthjaelpsmodtagere taettere pa arbejdsmarkedet

Udfordringer i forhold til langtidsledigheden

Andelen af langtidsledige er relativ hgj i Vallensbaek/Ishgj, men er faldet samlet set det
seneste ar. Den rammer alene de jobklare kontanthjselpsmodtagere og a-
dagpengemodtagere, herunder de unge.

I Vallensbaek/Ishgj er 3,0 procent af arbejdsstyrken langtidsledige, heraf 1,4 i Vallensbaek
og 4,1 procent i Ishgj. Det svarer aktuelt til 520 fuldtidspersoner, hvoraf 250 er a-
dagpengemodtagere og 270 kontanthjzelpsmodtagere. Det er den hgjeste andel i klyngen.

I forhold til det samlede antal ledige i Vallensbak/Ishgj, udggr andelen af langtidsledige
34,2 procent - noget hgjere end andelen pa 29,1 procent i klyngen.

Antallet af langtidsledige er det seneste ar faldet med 3,7 procent i Vallensbaek/Ishgj. Faldet
vedrgrer alene dagpengemodtagerne, mens antallet af langtidsledige kontanthjaelpsmodtagere
er steget markant det seneste ar (87,5 procent). Udfordringerne i forhold til langtidsledighed
ses 0gsa i en stigning i antallet af unge langtidsledige, bade dagpengemodtagere og
kontanthjzelpsmodtagere.

Udviklingen har veeret forskellig i Vallensbaek kommune og Ishgj kommune.
Langtidsledigheden er gget i mindre omfang i Ishgj (1 pct.), og faldet i Vallensbak (19 prc.).

Jobcenterets manuelle opggrelse af udfaldstruede dagpengemodtagere, viser for juni 2013 at
72 personer i risikogruppen. Af disse er 26 fortsat pa a-dagpenge (pga. ny dagpengeperiode
eller forleenget dagpengeperiode), 24 er overgdet til den saerlige uddannelsesydelse, 12 er
sygemeldte og 10 er overgaet til kontanthjzelp.
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77 udfaldstruede er afmeldt dagpengesystemet. Jobcenterets opggrelse viser, at 43 er gaet i
arbejde, 4 i seniorjob, 4 i uddannelse, 16 er flyttet, 2 far efterlgn, 1 er gdet pa barsel og 7 er
uden indkomst fra det offentlige system.

Opgaven med at styrke kontakten til virksomhederne

Jobcenteret har en central opgave i at hjaelpe de ledige i job og virksomhedsnaer aktivering
gennem kontakt til virksomhederne. Jobcenteret Igser desuden opgaver, i forhold til
arbejdsgiveres rekrutteringsbehov og arbejdsfastholdelse.

Jobcenter Vallensbaek har en betydelig kontakt med virksomhederne, hvilket aktiviteterne i
Akutpakken blot har medvirket til at udbygge. Jobcenteret har samlet set pa de fleste omrader
en hgjere andel i virksomhedsrettede tilbud end sammenlignelige jobcentre. Jobcenter
Vallensbzek har ligeledes samarbejde med en relativ stgrre andel af arbejdssteder,
sammenlignet med klyngen.

I 1. kvartal 2013 var der 120 arbejdssteder i Vallensbaek/Ishgj med personer i
virksomhedsrettet aktivering, svarende til at 18,5 procent af virksomhederne med mindst 2
ansatte, som minimum har haft en ledig i Igntilskudsjob eller virksomhedspraktik. Andelen er
lidt hgjere end i sammenlignelige jobcentre.

Antallet af stillinger pa Jobnet.dk pr. arbejdssted er lavere i Vallensbaek/Ishgj end i de
sammenlignelige jobcentre.

Udfordringer i forhold langvarige ledighedsydelsesforlgb

Borgere, der er godkendt til et fleksjob, og som endnu ikke har opndet en fleksjobansaettelse,
modtager ledighedsydelse. Det samme geelder borgere, som er ledige efter at have arbejdet i
et fleksjob.

Kravet for at blive godkendt til et fleksjob er, at arbejdsevnen er varigt og vaesentligt nedsat,
og det er et presset jobmarked, som denne malgruppe gnsker at treede ind pa. Der er 71
borgere, som modtager ledighedsydelse (april 2013), heraf borgere som skal starte i deres
fagrste fleksjob og borgere, der er blevet fyret fra det fleksjob, de havde. Antallet af fyrede
fleksjobbere er stigende.

En del fleksjobvisiterede gar leenge pa ledighedsydelse. De har betydelige funktions-
begraensninger, som medfgrer, at det er svaert at konkurrere om jobbene. Jobcenteret oplever,
at flere af de langtidsledige har mange helbredsmaessige begraensninger ofte kombineret med
andre problemstillinger. Der kan vaere tale om sociale problemer, sygdom i neer familie,
livsstilsfalgesygdomme ligesom det lange fravaer fra arbejdsmarkedet har pavirket deres
arbejdsidentitet og egne praestationsforventninger i negativ retning.

Jobcenteret har szerlig fokus pa de langvarige ledighedsydelsesforlgb over 18 maneder, og pa
fodekaeden; forlgb mellem 12-17 maneder. Kommunerne afholder alle udgifter den statslige
refusion til ledighedsydelsessager over 18 maneder.

16 Ishgjborgere og fem Vallensbaek-borgere har modtaget ledighedsydelse over 18 maneder
(maj 2013). I risikogruppen er aktuelt pa syv Ishgjborgere og 1 Vallensbaekborger, som har
mellem 12 og 18 maneder pd ledighedsydelse.

Jobcenteret har stort fokus pa indsatsen for denne del af malgruppen.
Udfordringer i forhold til langtidssygemeldte

Jobcenteret har et selvstaendigt fokus pa de langvarige sygemeldinger. Det sker bade af
hensyn til den enkelte sygemeldte, som skal bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet, og ikke
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overga til permanente forsgrgelse, og af hensyn til den kommunale gkonomi, hvor kommunen
selv afholder alle udgifter til sygemeldte ud over 52 uger.

Jobcentret har ingen indflydelse pa, at folk bliver syge, men tilrettelaegger opfglgningen, sa
lengden af sygeforlgbene bliver kortest mulige. Det afspejler sig i resultaterne, hvor antallet
af langvarige forlgb er reduceret ar for ar, og hvor andelen af langvarigt syge over 26 uger er
blandt de laveste i klyngen.

Nggletal:
e Antal sygedagpengesager over 52 uger (april '13):
e Antal sygedagpengesager over 26 uger (april '13): 163
e Andel sager over 26 uger i forhold til alle SDP-sager: 9,4 procent

Jobcenteret fglger opmaerksomt bevagelserne mellem ledige og sygemeldte, og er
opmaerksomme pa risikoen for at dagpengemodtagere vil overgd til sygedagpenge, nar deres
a-dagpenge er taet pa at udlgbe, som fglge af den forkortede dagpengeperiode.

De fleste sygedagpengemodtagere over 26 uger er af dansk oprindelse, men der er en
overrepraesentation af indvandrere fra ikke-vestlige lande i sygedagpengegruppen.
Indvandrerne bosat i Vallensbaek-Ishgj har en betydelig hgjere sygedagpengegrad end deres
efterkommere og borgere med dansk baggrund. Det skyldes bl.a., at flere indvandrere
arbejder inden for jobomrdder og fag, som generelt oplever et hgijt sygefravaer pd grund af
arbejdsmiljget. Kvinder er ogsa overrepraesenterede.

Yderligere malgrupper i fokus

Jobcenteret fgrer en aktiv og malrettet linje rettet mod arbejdsmarked og uddannelse. I dialog
med borgerne tilrettelaegges en individuel plan for jobsggning, evt. opkvalificering og tilbud om
aktivering. For unge uden uddannelse er omdrejningspunkt for dialog uddannelse. Uanset om
malet er at komme i job, uddannelse eller blive raskmeldt, sa bygger dialogen p& princippet
om, at hver enkelt borger tager ansvar for egen situation og medvirker aktivt i indsatsen.
Jobcenterets medarbejders coachende tilgang understgtter dette princip. Borgere, som har
brug for ekstra stgtte, kan bevilliges en mentor. Udgangspunktet er at alle jobparate borgere,
der kan arbejde - skal arbejde. Jobcenterets tilbud vil som udgangspunkt tage udgangspunkt i
borgeren individuelle plan med formidling til ordinaere job, Igntilskud og virksomhedspraktik
eller en nytteindsats, hvor formalet alene er at arbejde for kontanthjeelp.

Indsats for de ny-ledige, jobklare voksne

Som led i at forebygge og bekaempe langtidsledighed vil jobcentret fortsat arbejde intensivt
med den tidlige og hyppige indsats over for sdvel ledige a-dagpengemodtagere som
kontanthjzelpsmodtagere.

Grundelementerne er:

e Afklaring af risiko for langtidsledighed, herunder uddannelsesniveau og alder
Tidligere og hyppigere kontakt
Formidling til ordinaere job
Nytteindsats for kontanthjaelpsmodtagere og tilbud fgr falduge for rettidig aktivering
Opfglgning pa jobsggningsaktivitet og tilbud om vejledning og opkvalificering

Indsats for udfaldstruede dagpengemodtagere

Jobcentret vil viderefgre gode erfaringer fra arbejdet med "Akutpakken” overfor gruppen af
ledige a-dagpengemodtagere, som er i fare for at miste retten til dagpenge.

Jobcenteret vil isaer laegge fokus pa intensivt samtaleforlsb med hjeelp og sparring til konkret
jobsggning og opfglgning i jobsggningen. Jobcenteret vil veere opsggende i
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virksomhedskontakten samt motivere og coache borgeren til at og ga efter aktuelle
jobabninger.

Grundelementerne er:
e Formidling til ordinzere job
e Fokus pa muligheder som Jobrotationsvikar
e Hyppigere samtaler og coaching
e Fortsaettelse af plan ved evt. overgang til kontanthjaelp

Indsats for personer med handicap

Personer med funktionsnedsaettelser kan have svaerere ved at fa fodfaeste eller fastholde sin
position pa arbejdsmarkedet. Jobcenteret arbejder pa at understgtte denne gruppe med de
handicapkompenserende ordninger, der er mulige og ved at have fokus pa arbejdsfastholdelse.
Derudover laegges der i indsatsen overfor virksomhederne vaegt pa det rummelige
arbejdsmarked.

Grundelementerne er:
e Formidling til ordinaere job eller job p& saerlige vilkar
e Brug af handicapkompenserende ordninger — hjaelpemidler, personlig assistance,
mentor, isbryderordning til nyuddannede unge og fortrinsret til samtaler
e Virksomhedskonsulent til opfglgning i stgttede job og til arbejdspladsfastholdelse i
gvrigt
e Fleksjobambassadgrer til at udbrede kendskabet til fleksjobordningen
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3. Mal og strategi for den borgerrettede indsats

Med udgangspunkt i ministerens fire fokusomrader, de lokale udfordringer og
malgrupper samt Beskaeftigelsesregionens tekniske fremskrivning beskrives
Jobcenterets mal for det samlede jobcenter, Ishgj kommune og Vallensbaek kommune.
Inden for hvert opstillet mal fokuseres pa strategien i de vaesentligste omrader i

indsatsen.

Indsatsen beskrives detaljeret i ‘Aktiveringsstrategi 2014’, som udarbejdes ultimo 2013.

I overensstemmelse med “Skabelon for udarbejdelse af beskaeftigelsesplanen for 2014" skal
der opstilles konkrete niveaumal for alle fire beskaeftigelsespolitiske mal (ministerens mal), og
de konkrete niveaumal skal formuleres pa en bestemt made, jeevnfgr nedenstdende.

For at give en indikation af hvilke forventninger, der ligger til niveaumalene for de fire
ministermal, er Beskaeftigelsesregionens regionale malsaetning tilfajet.

Ungeindsatsen

1. Ministermal:

Indsatsen for at gge andelen af unge, der starter pa en erhvervsuddannelse

Beskaeftigelsesregionens
regionale malsaetning for
Sjeelland og Bornholm

Uddannelsesgraden for unge uden uddannelse i regionen skal i
december 2014 vaere pa 26 procent svarende til en stigning pa
7,2 procentpoint fra december 2012 til december 2014.

Jobcenter Vallensbaek

Uddannelsesgraden for unge uden uddannelse i jobcenteret skal i
december 2014 veaere pa 20 procent svarende til en stigning pa
4,7 procentpoint fra 2012 til 2014.

Ishgj Kommune

Uddannelsesgraden for unge uden uddannelse i jobcenteret skal i
december 2014 veaere pa 20 procent svarende til en stigning pa
5,6 procentpoint fra 2012 til 2014.

Vallensbaek Kommune

Uddannelsesgraden for unge uden uddannelse i jobcenteret skal i
december 2014 vaere pa 20 procent svarende til en stigning pa
1,4 procentpoint fra 2012 til 2014.

Opfelgning sker pa baggrund af www.jobindsats.dk
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http://www.jobindsats.dk/

2. Lokalt ungemal:

Indsatsen for at gge andelen af unge, der starter pd en erhvervsuddannelse

Jobcenter Vallensbaek

Jobcenteret vil i 2014 medvirke til at fremme andelen af unge
under 30 8r, som pabegynder en ordinzer uddannelse fra
kontanthjzelp/uddannelsesydelse. Afgang fra jobcenterets
ungetilbud til ordinzer uddannelse med SU gges til 30 procent
eller hgjere, svarende til 130 personer i 2014.

Ishgj Kommune

Jobcenteret vil i 2014 medvirke til at fremme andelen af unge
under 30 ar, som pabegynder en ordinzer uddannelse fra
kontanthjzelp/uddannelsesydelse. Afgang fra jobcenterets
ungetilbud til ordinzer uddannelse med SU gges til 30 procent
eller hgjere.

Vallensbaek Kommune

Jobcenteret vil i 2014 medvirke til at fremme andelen af unge
under 30 ar, som pabegynder en ordinzer uddannelse fra
kontanthjzelp/uddannelsesydelse. Afgang fra jobcenterets
ungetilbud til ordinzer uddannelse med SU gges til 30 procent
eller hgjere.

Jobcenterets strategier for ungeindsatsen afspejler, at Ishgj/Vallensbaeks unge har forskellige
baggrunde og behov. Ungeindsatsen differentieres i forhold til om de unge har en
erhvervskompetencegivende uddannelse eller ej. Og hvis de ikke har en uddannelse, om de er
parate og egner sig til at g& i gang med en uddannelse eller ej.

Planleegningen af implementering af kontanthjeelpsreformen, og de centrale dele der vedrgrer

ungeindsatsen, vil ga i gang i efterdret 2013 og beskrives i jobcenterets aktiveringsstrategi for
2014. Der samarbejdes med Borger- og Socialservice om et szerligt projekt for aktivitetsparate
unge, som har komplekse problemer.

Strategier i relation til unge med en uddannelse

« Intensiv jobsggning for nyledige, med stgtte og opfglgning fra jobcenteret. Fokus pa

empowerment, hvor jobcenteret stgtter borgerne i at tage ansvar og agere
selvstaendigt — Borgeren ved roret!

e Krav til den ledige om at arbejde for kontanthjaelpen i en nytteindsats, i
virksomhedspraktik eller i et Igntilskudsjob

e Etablering af offentlige pladser til nytteaktivering

« Samarbejde gennem partnerskabsaftalen mellem Dansk Byggeri, KTS Rgdovre, UU

Center Syd og Ishgj og Vallensbaek kommuner. Aftalen sigter bl.a. pa at skabe kontakt
til Dansk Byggeris medlemsvirksomheder med henblik pa praktikpladssamarbejde og at
unge ledige faglaerte svende med byggefaglig uddannelse kommer i betragtning, nar
virksomhederne skal ansaette medarbejdere.

Samarbejde med A-kasserne og faglige organisationer

Videreudvikling af eksisterende ungeforigb pa CPH WEST med efterfglgende
snusepraktikker. Der er tale om sammenhangende kombinationsforlgb med afklaring,
opkvalificering og snusepraktik, hvor de unge vejledes om jobvalg, for derefter at
afprove jobomrader i sakaldte snusepraktikker af op til tre maneders varighed.
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Strategier i relation til unge uden en uddannelse

Indsatsen tilrettelaegges i forhold til om de unge vurderes, at vaere uddannelsesparate
eller ej. Fokus p@ empowerment, hvor jobcenteret stgtter borgerne i at tage ansvar og
agere selvsteendigt - Borgeren ved roret!

I forbindelse med implementering af kontanthjaelpsreformen vil jobcenteret arbejde
med forbedring af sagsgange og redskaber, samt udvikle tilbud som kan vaere med til
at gge uddannelsesgraden. Herunder bl.a.:

o videreudvikling af eksisterende ungeforlgb pa en uddannelsesinstitution med
efterfglgende snusepraktikker

o arbejde med visionerne om sammenlagning og udflytning af ungeindsatsen

o brobygningsforlgb

Tidlig og grundig visitation med henblik pd at afdeekke om den unge er parat til at tage
en uddannelse

Afklaring af den unges uddannelsesgnsker. Indsats opbygges omkring systematisk
uddeling af uddannelsespdlaeg, der understreger at malet med indsatsen er uddannelse

Iveerksaettelse af nytteindsats, fgrst og fremmest til de jobklare unge uden uddannelse,
og i nogle tilfaelde ogsa til de aktivitetsparate, hvis det tjener formalet. Hvis de
jobparate ikke lykkes at finde et job de fgrste tre maneder, skal de arbejde for ydelsen i
en nytteindsats pa en offentlig arbejdsplads, i virksomhedspraktik eller i et
Igntilskudsjob

Jobcenteret understgtter kommunernes deltagelse i projekt “Young skills - klaedt pa til
en erhvervsuddannelse” igangsat af Region Hovedstaden

Strategier i relation til opbyggelse af samarbejde, blandt andet;

o @get samarbejde med gvrige forvaltninger, der muligggr en tvaerfaglig indsats.

o Samarbejde med gvrige jobcentre pa Vestegnen gennem Vestegnssamarbejdet.

Aktiv deltagelse af jobcenteret i initiativer, der kan mindske frafaldet fra
ungdomsuddannelserne, herunder blandt andet:

« Jobcenteret medvirker i "Garantiskolen”, som UU-center Syd er tovholdere pa.
Garantiskolen er en ny made at forebygge frafald p& ungdomsuddannelserne pa.
UU-center Syd, de mest benyttede ungdomsuddannelser pa Vestegnen,
produktionsskoler, Jobcentre og gvrige kommunale centre forpligter sig til at
understgtte den enkelte unge og saette ind med hurtig indsats for at fastholde i
uddannelse. I princippet kan en ung ikke melde sig ud af en uddannelse, uden at
der er etableret en ny uddannelsesplads et andet sted.

e Jobcenteret arbejder for at styrke samarbejdet med UU og de to parter mgdes
regelmaessige blandt andet med henblik pa videndeling, bl.a. om praktikpladser til
elever, som har gennemfgrt et grundforlgb og viderefgrelse af unges
uddannelsesplaner.
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e Udvikle nyt tilbud for de aktivitetsparate unge med komplekse problemer, som
forankres i Borgere og Socialservice. Slettes resten af saetningen

e Mere brug af mentorer for aktiveringsklare borgere

e Tvaerfagligt fokus pa unge med social kompleksitet.

Ledige pa kanten af arbejdsmarkedet

3. Ministermal:
Indsats for bedre og mere helhedsorienteret hjzelp til ledige pa kanten af
arbejdsmarkedet, feerre personer pa fgrtidspension

Beskaeftigelsesregionens Tilgangen af personer til fgrtidspension skal reduceres med 21
regionale malsaetning for procent fra december 2012 til december 2014.
Sjeelland og Bornholm

Jobcenter Vallensbaek Tilgangen af personer til fgrtidspension skal begraenses til 45
personer i december 2014 (rullende ar), svarende til en
reduktion fra december 2012 til december 2014 pa 25 procent.

Ishgj Kommune Tilgangen af personer til fgrtidspension skal begraenses til 35
personer i december 2014 (rullende ar), svarende til en
reduktion fra december 2012 til december 2014 pa 25 procent.

Vallensbaek Kommune Tilgangen af personer til fgrtidspension skal begraenses til 10
personer i december 2014 (rullende 8r), svarende til en
reduktion fra december 2012 til december 2014 pa 25 procent.

Opfelgning sker pa baggrund af www.jobindsats.dk

Jobcenteret forventer i skrivende stund, at malet for tilgangen til fortidspension i 2014 vil ligge
teet op ad niveauet i reformforudsaetningerne.

Strategi for begraensning af tilgangen til fgrtidspension
Siden 2013 er der indfaset rehabiliteringsteam henholdsvis Ish@gj og Vallensbaek Kommune, og
opbygget et godt samarbejde med Borger- og Socialservice, Sundhedsafdelingerne i de to
kommuner m.fl.
Strategi - i relation til organisering og ledelse
o Jobcenteret holder teet ledelsesmaessigt fokus pa tilgangen til fgrtidspension, og pa
vaeksten i grupperne af midlertidigt passive og udsatte kontanthjalpsmodtagere, som

kan ende med en fgrtidspension.

e Fortseette med en central styring af kompetencen til at indstille borgere il
fagrtidspension. Kompetencen hos gruppelederen.
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Strategi - i relation til forebyggelse

Der skal foranstaltes en forebyggende indsats, som kan sikrer at borgeren genvinder
eller bevarer kontakten til arbejdsmarkedet. Erfaringerne fra '‘Brug-for-Alle’ med
tvaerfaglig indsats og fremme af borgernes fokus pa egne ressourcer fremfor
begraensninger.

Forebyggende indsats for ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjeselpsmodtagere i form
af aktive tilbud, som trinvist rykker borgeren teettere pd arbejdsmarkedet. Herunder
brug af virksomhedscentre.

Brug af forebyggende redskaber som mentor, hjeelpemidler og personlig assistance.

Fortsat fokus pa helbred og livskvalitet i samarbejde med Sundhedsafdelinger og
Borger- og Socialservice.

Fortsat arbejde pa at begreense de sakaldte fgdekilder til fortidspension, blandt andet
ved;

o At arbejde for at forbedre kontakten til borgerne, med henblik pa at gge
motivationen og sikre et bedre match i forhold til de tilbud der gives.

o Teettere opfslgning mens borgeren er aktiveret, s3 vores viden om ‘hvad der
virker’ i indsatsen udvikles og sa bedst mulige effekt opnas.

Strategi - i relation til samarbejde

Bygge videre pd erfaringerne fra ‘Brug-for-alle’-indsatsen og udvikle idéerne omkring
tvaerfagligt samarbejde i sager om fgrtidspension og kontanthjeelp i
rehabiliteringsteamet, herunder samarbejdet med Ishgj Socialcenter og den laegefaglige
koordinator.

De formelle rammer for samarbejdet med regionens kliniske funktion, fastssettes med
afsaet i det oplaeg til grundaftale, som foreligger.

@get samarbejde med virksomheder og virksomhedscentre om etablering af
traeningsforlgb, og forventning om at benytte tilbud om fleksjob i stgrre omfang, med
stgtte fra fleksjobambassadgrer.

Strategi - i relation til indsats

Der iveerkseettes ressourceforlgb, hvor der er brug for tvaerfaglig indsats.
Ressourceforlgb med en varighed pd 1-5 ar, skal bidrage til at udvikle arbejdsevnen. Et
forlgb kan bestd af bade beskaeftigelsestilbud, sociale tilbud og sundhedsmaessige
tilbud, der bliver kombineret og koordineret pa tvaers. Eksempelvis brobygning til
uddannelse med ngdvendig stgtte, radgivning og stette fra psykolog eller psykiater,
stgttekontaktperson, misbrugsbehandling, (social-)mentorstgtte osv.

Fortsat saerlig fokus pa langvarigt og potentielle langvarigt syge. Sparring og koordina-
tion i sagerne med inddragelse af faglig leder.
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Unge midlertidigt passive gennemgas pa ledermgder med henblik pa at fastholde
progression.

Lgbende indarbejdelse af den seneste viden om hvad der virker i indsatsen.
Fremme en mere ressourceorienteret tilgang hos borgeren, os selv og leverandgren.

Implementere ‘dag-til-dag’-job og kommunale nyttejob til langtidsledige
kontanthjaelpsmodtagere, som befinder sig pd kanten af arbejdsmarkedet.

@get medinddragelse af borgeren gennem fokus pa fokus pd empowerment, hvor
jobcenteret stgtter borgerne i at tage ansvar og agere selvstaendigt - Borgeren ved
roret!

Etablering af nyttejobs.

Allerede udarbejdet tilbudskatalog fra ‘Brug-for-alle’-indsatsen udbygges s& det kan
anvendes i forbindelse med tilbudsgivning i ressourceforigb.

Langvarige ledighedsydelsesforigb

4. Lokalt mal:
Indsats for at reducere antallet af personer med langvarige ledighedsydelsesforigb

Jobcenter Vallensbaek Antallet af personer med langvarige ledighedsydelsesforlgb over

18 maneder skal reduceres til 10 personer i december 2014,
svarende til en reduktion pd 13 personer fra december 2012 til
december 2014.

Ishgj Kommune Antallet af personer med langvarige ledighedsydelsesforlgb over

18 maneder skal reduceres til xx personer i december 2014,
svarende til en reduktion pd xx procent fra december 2012 til
december 2014.

Vallensbaek Kommune Antallet af personer med langvarige ledighedsydelsesforlgb over

18 méneder skal reduceres til xx personer i december 2014,
svarende til en reduktion pd xx procent fra december 2012 til
december 2014.

Opfglgning sker pa baggrund af KMD Opera.

Strategi

Siden 2013 er ressourcerne til omradet gget med blandt andet fleksjobambassadgrer.
Fleksjobambassadgrerne arbejder for at gge kontakten mellem virksomheder og ledige
fleksjobvisiterede personer. Ambassadgrerne skal via opsggende og oplysende arbejde
bidrage til, at ogsa personer, der kun kan arbejde f& timer om ugen, far ansaettelse og
fastholdes i fleksjob.

De svageste skal revurderes med rehabiliteringsforigb.

@get systematik og allokering af erfarne visitatorer fra sygedagpenge til opgaven.
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e Samarbejde med Anden Aktgr om at finde job til malgruppen.

e Fokus pa arbejdsfastholdelse for sygemeldte.

Langtidsledige

5. Ministermal:
Indsatsen for at bekaampe langtidsledigheden

Personer, der har veeret ledige i minimum 80 procent af tiden inden for de seneste 52 uger
betegnes som langtidsledige.

Beskaeftigelsesregionens Antallet af langtidsledige skal begraenses med 18,8 procent fra
regionale malsaetning for december 2012 til december 2014.
Sjeelland og Bornholm

Jobcenter Vallensbaek Antallet af langtidsledige skal begraenses til 527 personer (antal
personer) i december 2014, svarende til et fald pa 10 procent fra
december 2012 til december 2014.

Ishgj Kommune Antallet af langtidsledige skal begraenses til 401 personer (antal
Preemis: Ledigheden falder 2,7 personer) i december 2014, svarende til et fald pa 11 procent fra
procent i perioden i Isho] december 2012 til december 2014.

Vallensbaek Kommune Antallet af langtidsledige skal begraenses til 124 personer (antal
Preemis: Ledigheden stiger 0,2 personer) i december 2014, svarende til et fald pa 7 procent fra

procent i perioden i Vallensbazk | december 2012 til december 2014.

Opfolgning sker pd baggrund af www.jobindsats.dk

N&r en ledig forst er blevet langtidsledig, er der stor risiko for, at personen mister kontakten til
arbejdsmarkedet. Det er derfor vigtigt at have fokus pa@ bade at undgd, at ledige bliver
langtidsledige og at fa de ledige, der allerede er blevet langtidsledige hurtigst muligt tilbage i
job eller uddannelse, blandt andet ved at ivaerksaette en virksomhedsrettet indsats, jobrotation
eller opkvalificeringstilbud. Tilgangen til langtidsledighed bekaempes ved hjzelp af tidlig
virksomhedsrettet indsats og uddannelse til de unge.

Kontakten til virksomhederne er saledes ogsa vigtig for denne malgruppe. Det overordnede
mal er, at langtidsledige kommer i job gennem en virksomhedsnaer aktiv indsats.

Strategi i relation til forebyggelse

e Tidlig opmaerksomhed pa personer med risiko for langtidsledighed, fokus pa
opkvalificering, faglig og geografisk mobilitet, samt hjzelp til virksomhedsrettede tilbud.

e Tilbyde faglig uddannelse for personer med erhvervserfaring gennem GVU -
Grunduddannelse for Voksne.

e P& baggrund af individuelle vurderinger, at uddele et sakaldt integrationspalaeg til

3.verdens indvandrere uden danske sprogkompetencer pa kontanthjeelp, med krav om
at de deltager i danskundervisning jeevnfgr kontanthjselpsreformens muligheder.
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e Opkvalificering med ordinzere kurser i kombination med praktik og Igntilskud.
Strategi i relation til opbyggelse af samarbejde

e (@get information til arbejdsgivere om at der i borgerens offentlig tilskudsjob-forigb,
gives mulighed for jobsggning og opkvalificering.

e Udnyttelse af Igntilskudskvoterne, ved rekvirering af lgntilskudsjob i region, stat og
kommune.

Strategi i relation til udvikling af indsatsen

e Udvidelse af virksomhedsaktiveringen hos private arbejdsgivere, herunder etablering af
flere Igntilskud.

e Fokus i aktiveringsindsatsen pa intensiv og virksomhedsnaere tilbud. Dette sker gennem
et gnidningsfrit og ikke bureaukratisk samarbejde med virksomhederne, med
virksomhedskonsulenten som omdrejningspunkt.

e Arbejde for at borgere aktiveret i virksomhedspraktik kan overga til Igntilskud for ad
den vej, at gge Igntilskudsaktiveringen. Systematisk opfelgning pa praktikstedet for at
afklare den lediges gnsker og mulighederne med arbejdsgiveren.

e Indsats for at styrke effekten af vejlednings- og opkvalificeringsforigb, og Igbende
tilpasninger, f.eks. hvis det viser sig, at der savnes indsats til udvalgte segmenter.

e Henvisning til konkrete job og jobrotationsvikariater.

e Langtidsledige a-dagpengemodtagere, der opbruger retten til a-dagpenge eller
uddannelsesordningen far vejledning p@ arbejdsmarkedsydelse samt ret til et
virksomhedsrettet tilbud.

e Overfgre metoderne fra indsatsen pa a-dagpengeomradet for de udfaldstruede
(Akutindsatsen) til indsats for langtidsledige kontanthjaelpsmodtagere, herunder fokus
pa en mere virksomhedsrettet indsats f.eks. jobrotation, at tilknytte en personlig
jobformidler som kan medvirke til at styrke de lediges ansvarlighed i forhold til aktiv
jobsggning og forbedre kontakten mellem den ledige og virksomhederne. Desuden
samarbejde med a-kasser om de ledige, der er overgdet fra a-dagpenge til
kontanthjzelp.

Langtidssyge

6. Forslag til lokalt mal:
Styrket indsats for at nedbringe sygefraveeret

Jobcenter Vallensbaek Antallet af langvarige sygedagpengeforigb over 26 uger skal
holdes status quo fra december 2012 til december 2014, og
antallet af forlgb over 52 uger skal reduceres med 12 procent til
22 sygedagpengeforlgb.

Antallet af langvarige sygedagpengeforlgb ma ikke overstige 96
sager over 26 uger eller 22 sager over 52 uger.
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Ishgj Kommune Antallet af langvarige sygedagpengeforlgb skal holdes status quo
fra december 2012 til december 2014.

Antallet af langvarige sygedagpengeforlgb ma& ikke overstige 60
sager over 26 uger eller 12 sager over 52 uger.

Vallensbaek Kommune Antallet af langvarige sygedagpengeforlgb skal holdes status quo
fra december 2012 til december 2014.

Antallet af langvarige sygedagpengeforlgb ma ikke overstige 36
sager over 26 uger eller 10 sager over 52 uger.

Opfelgning sker pa baggrund af www.jobindsats.dk

Indsatsen overfor de sygemeldte skal fortsat veere vedholdende og praeget af taet
kontakt.

e Fokus pd anvendelse af delvis raskmelding med gradvis tilbagevenden til jobbet,
virksomhedspraktik, ansattelse med Igntilskud eller ordinger uddannelse.

e Brug af virksomhedskonsulent med henblik pa opfglgning, arbejdsudvikling mm.
o Virksomhedskonsulenten gennemfgrer rundbordssamtaler med sygemeldte

Isnmodtagere og deres arbejdsgiver og finder virksomhedspraktik
arbejdsprgvninger og foretager opfglgning herpa3.

o Virksomhedskonsulenten sgger og etablerer aktiverings tilbud i offentlige og private
virksomheder samt foretager opfglgningerne herpa.

e Understgtte tiltag til hurtig udredning af sygemeldte.

e Samarbejde med lokale laeger og en kontinuerlig dialog om formalet med at aktivere de
sygemeldte og om hvilken form for aktivering, den sygemeldte kan klare.

e Fortsat samarbejde om jobplan mellem sygedagpengeteam og konsulentteam ved
ydelsesskift.

e Samarbejdet med A-kasserne om inddragelse skal fortszette og udbygges.

e Fra 2. halvdr 2013 at implementere samarbejdet med Klinisk Enhed med henblik pd at
sikre kortere udredningsforlgb med fokus pa8 sammenhaeng og kontinuitet i indsatsen.

4. Mal og strategi for den virksomhedsrettede indsats

Jobcentrene har to dagsordener for samarbejdet med virksomhederne. Den ene dagsorden
tager udgangspunkt i den lediges behov for at komme i arbejde, den anden i arbejdsgivernes
behov for kunne rekruttering af den rette arbejdskraft.

Jobcentret tilstraeber fglgende i virksomhedsindsatsen:

At udvikle og bibeholde et godt kendskab til lokale virksomheder

At synligggre ledige job

At have viden om virksomhedernes muligheder for at anseette ledige borgere

At yde en professionel service ved taet dialog og realistisk forventningsafstemning mellem
udbud og efterspgrgsel af arbejdskraft
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e Malrettet at sikre, at arbejdsmarkedsparate praesenteres for jobmuligheder ved alle samtaler
e Aktiv dialog med virksomhederne med henblik pa at skabe abninger for
virksomhedspraktik, Igntilskud, fleksjob mv.
e At etablere en systematisk opfslgning pa samarbejdet om virksomhedspraktik og
opkvalificering i lgntilskud
e At opkvalificere ledige med ordinzer uddannelse, nar der er indgdet aftale om Igntilskud

Jobcenteret varetager virksomhedskontakten med udgangspunkt i den enkelte borgers
behov, og opgaven drejer sig om at finde en arbejdsgiver til borgeren, at vejlede
virksomhederne om hvilke problemer, der kan opsta undervejs i forlgbet og hvordan de
kan Igses.

Gennem de seneste ar er den borgerinitierede virksomhedskontakt udbygget markant,
isaer for de jobklare og de indsatsklare ledige. Jobcenterets kontaktnet raekker ud over
lokalomradet og sikrer formidling af arbejdskraft i et bredt opland.

Jobcenteret servicerer desuden virksomheder med rekrutteringsbehov. Kontakten til
virksomhederne udvikles, s& den tager udgangspunkt i de jobomrader med mangel pa
arbejdskraft eller paradoksproblemer jeevnfgr Beskaeftigelsesregionens halvarlige
arbejdsmarkedsbalance.

Jobcentret vil udbygge den ordinaere jobformidling for virksomheder, der sgger kvalificeret
arbejdskraft. Det sker gennem gget dialog med virksomhederne ved jobabninger - bade
dem, der bunder i arbejdsgivernes henvendelser og dem der kommer til Jobcenterets
kendskab, nar virksomhedskonsulenterne er ‘ude i marken’ eller gennem inddragelse af
brancheambassadgrerne, som har overblik over branchers rekrutteringsbehov. Jobcenteret
sgger lokalt, men ogsa regionalt, efter kvalificeret arbejdskraft.

Den virksomhedsrettede indsats bygger pa folgende forudsaetninger:

- Sikring af en god overlevering af viden mellem sagsbehandler og virksomhedskonsulent
- Teet opfglgning fra jobcenteret under virksomhedsaktiveringen

- Viden om branchers seerlige vilk8r og behov

- Koordination

- Hgj grad af servicering og mindskelse af administrative byrder for arbejdsgivere.
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8-10. Ministermal og supplerende lokale mal:
Indsats for opbygning af en tattere kontakt og styrket dialog med de lokale
virksomheder

Jobcenter Vallensbaek Samarbejdsgraden (andelen af virksomhedskontakter i
(ministermal) Ishgj/Vallensbaek) skal i december 2014 vaere pa xx procent,
svarende til en stigning pd xx procentpoint fra december 2012 til
december 2014.°

Jobcenter Vallensbaek Virksomhedernes Dag afholdes marts 2014.

(lokalt mal) Malet er minimum 120 deltagere.

Jobcenter Vallensbaek Jobcenteret skal kende virksomhederne i kommunerne, derfor;
(lokalt mal)

Alle arbejdssteder med fem eller flere ansatte i Ishgj og
Vallensbaek besgges 2 gange 3arligt.

Ifolge Beskaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjzelland er der et landsdesekkende konkret mal pa
vej for den virksomhedsrettede indsats. Dette vil i givet fald blive indarbejdet.

Jobcenter Vallensbaeks strategi er et forsteerket fokus pa opsggende kontakt og digital
kommunikation og formidling til virksomhederne og pa dialog med nye virksomheder om
samarbejde og jobcenterydelser.

Jobcenter Vallensbaek udvikler i 2013-14 virksomhedskontakten og arbejder med

flere konkrete strategier, blandt andet bedre opfaglgningspraksis hos eksisterende
samarbejdsrelationer, udvikling af registreringspraksis og sikre en bredere og malrettet
virksomhedskontakt, som kan medvirke til at sikre praktikpladser, Igntilskudsjob og andre
former for aktiveringstilbud i forngdent omfang.

Ordningen (2012-13) med erhvervsledere, der virker som brancheambassadgrer, skal
evalueres. Jobcenteret er indstillet pd at indarbejde projektets gode erfaringer i driften, som
en permanent ordning.

Strategielementer
e Feelles intensiveret dialog med virksomhederne om ledighedsgrupperne.
e Ordinzer formidling af job pd tvaers af kommunegraenser.
e Samarbejde med A-kasserne.
e Sikre brug af det faelles registreringsvaerktgj.

e Netveerksmgder i Vestegns-regi.

® Den praecise opggrelsesmetode for malingen af samarbejdsgraden er endnu ikke udmeldt fra
Arbejdsmarkedsstyrelsen. Jobcenteret afventer udmeldingen, og vil pa det grundlag fastseette et mal.
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Tilleeg nr. 1

Samlet oversigt over malene i beskeeftigelsesplanen for 2014
Malniveauer fastsaettes i august 2013, efter @konomi- og Indenrigsministeriet har

offentliggjort prognose for (bl.a.) ledighedsudviklingen.

Ministermal

Indsatsomrade

Mal

Maltal

@ge andelen af unge,
[*]

der starter pa en

erhvervsuddannelse

Uddannelsesgraden for
unge uden uddannelse i
jobcenteret skal gges fra
december 2011 til
december 2013

Overordnet mal:
Uddannelsesgraden for unge uden
uddannelse i jobcenteret skal i
december 2013 vaere pa 20 procent
svarende til en stigning pa 4,7
procentpoint fra december 2011 til
december 2013

Ishgj Kommune:
Uddannelsesgraden for unge uden
uddannelse i jobcenteret skal i
december 2013 vaere pa 20 procent
svarende til en stigning pa 5,6
procentpoint fra december 2011 til
december 2013

Vallensbaek Kommune:
Uddannelsesgraden for unge uden
uddannelse i jobcenteret skal i
december 2013 vaere pd 20 procent
svarende til en stigning pa 1,4
procentpoint fra december 2011 til
december 2013

Bedre og mere
helhedsorienteret
hjeelp til ledige pa
kanten af arbejds-
markedet, feerre pad
fartidspension.

Tilgangen af personer til
fgrtidspension skal
begraenses.

Overordnet mal:

Tilgangen af personer til
fartidspension skal begraenses til 45
personer i december 2014 (rullende
ar), svarende til en reduktion fra
december 2012 til december 2014 pa
25 procent.

Ishgj Kommune

Tilgangen af personer til
fartidspension skal begraenses til 35
personer i december 2014 (rullende
ar), svarende til en reduktion fra
december 2012 til december 2014 pa
25 procent.

Vallensbak Kommune:

Tilgangen af personer til
fartidspension skal begraenses til 10
personer i december 2014 (rullende
ar), svarende til en reduktion fra
december 2012 til december 2014 pa
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25 procent.

At bekaempe
langtidsledigheden

Antallet af
langtidsledige skal
begraenses fra
december 2011 til
december 2013.

Overordnet mal:

Antallet af langtidsledige skal
begraenses til 527 personer (antal
personer) i december 2014, svarende
til et fald p@ 10 procent fra december
2012 til december 2014.

Ishgj Kommune:

Antallet af langtidsledige skal
begraenses ti 401 personer (antal
personer) i december 2013, svarende
til et fald pd 11 procent fra december
2011 til december 2013.

Vallensbaek Kommune:

Antallet af langtidsledige skal
begraenses til 124 personer (antal
personer) i december 2014, svarende
til et fald p& 7 procent fra december
2012 til december 2014.

Teettere kontakt og
udbygget dialog med
de lokale virksomheder

Overordnet mal:
Samarbejdsgraden (andelen af
virksomhedskontakter i
Ishgj/Vallensbaek) skal i december
2014 vaere pd xx procent, svarende
til en stigning pad xx procentpoint fra
december 2012 til december 2014.’

7 Den praecise opggrelsesmetode for malingen af samarbejdsgraden er endnu ikke udmeldt fra
Arbejdsmarkedsstyrelsen. Jobcenteret afventer denne udmelding, og vil herefter fastlaegge malet.
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Lokale mal

Indsatsomrade

Maltal

Indsats for at gge
andelen af unge, der
starter pa en
uddannelse

Overordnet mal:

Jobcenteret vil i 2014 medvirke til at
fremme andelen af unge under 30 ar,
som pabegynder en ordinzer
uddannelse fra
kontanthjzelp/uddannelsesydelse.
Afgang fra jobcenterets ungetilbud til
ordineer uddannelse med SU gges til
30 procent eller hgjere, svarende til
130 personer i 2014.

Ishgj kommune:

Jobcenteret vil i 2014 medvirke til at
fremme andelen af unge under 30 ar,
som pabegynder en ordinzer
uddannelse fra
kontanthjzelp/uddannelsesydelse.
Afgang fra jobcenterets ungetilbud til
ordinaer uddannelse med SU gges til
30 procent eller hgjere.

Vallensbaek Kommune

Jobcenteret vil i 2014 medvirke til at
fremme andelen af unge under 30 &r,
som pabegynder en ordinaer
uddannelse fra
kontanthjaelp/uddannelsesydelse.
Afgang fra jobcenterets ungetilbud til
ordineer uddannelse med SU gges til
30 procent eller hgjere.

Styrket indsats for at
nedbringe de
langvarige
ledighedsydelsesforlgb

Antallet af langvarige
ledighedsydelsesforlgb
skal reduceres

Overordnet mal:

Antallet af personer med langvarige
ledighedsydelsesforlgb over 18
mé&neder skal reduceres til 10
personer i december 2014, svarende
til en reduktion pd 13 personer fra
december 2012 til december 2014.

Styrket indsats for at
nedbringe sygefraveeret

Antallet af langvarige
sygedagpengeforlgb
skal holdes status quo

Overordnet mal:

Antallet af langvarige
sygedagpengeforlgb over 26 uger skal
holdes status quo fra december 2012
til december 2014, og antallet af
forlgb over 52 uger skal reduceres
med 12 procent til 22
sygedagpengeforlgb.

Ishgj kommune:
Antallet af langvarige
sygedagpengeforlgb skal holdes
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status quo fra december 2012 til
december 2014.

Antallet af langvarige
sygedagpengeforlgb ma ikke
overstige 60 sager over 26 uger eller
12 sager over 52 uger.

Vallensbaek Kommune:
Antallet af langvarige
sygedagpengeforlgb skal holdes
status quo fra december 2012 til
december 2014.

Antallet af langvarige
sygedagpengeforlgb ma ikke
overstige 36 sager over 26 uger eller
10 sager over 52 uger

Teettere kontakt og
udbygget dialog med
de lokale virksomheder

Virksomhedernes Dag afholdes marts
2014.
M3let er minimum 120 deltagere.

Teettere kontakt og
udbygget dialog med
de lokale virksomheder

Jobcenteret skal kende
virksomhederne i kommunerne,
derfor;

Alle arbejdssteder med fem eller flere
ansatte i Ishgj og Vallensbak
besgges 2 gange arligt.

Opfelgning sker ved hjeelp af www.jobindsats.dk, hvor det er muligt.
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5. Budget 2014 - Afventer kommunal budgetproces

Den aktive beskaftigelsesindsats 2014 — ISHZJ KOMMUNE

Hovedkonto 5. Social- og sundhedsvasen Budget | Budget
2013 | 2014
mio. | mio.
kr.* | kr.*

Driftsudgifter til aktivering pa tveers af malgrupper

Driftsudgifter ved aktivering i alt pa 5.68.90.

Udgifter (konto 5.68.90, gruppering XXX
001-010)

Antal helarspersoner XX
Enhedsomkostning XX

Driftsudgifter ved ressourceforlgb (inkl.

mentor)

Udgifter (konto 5.58.82.003-005 XXX
plus ny mentorgruppering vedr.

ressourceforlgb)

Antal helarspersoner XX
Enhedsomkostning XX

Driftsudgifter vedr. modtagere af serlig

uddannelsesydelse eller

arbejdsmarkedsydelse

NY Udgifter (konto 5.57.79.003 eller XXX

5.XX.XxX.00x)
Antal helarspersoner XX
Enhedsomkostning XX
Ikke-forsikrede ledige m.v.
Kontanthjelp i alt
Udgifter (konto 5.57.73 samt 5.57.74 XXX
0g 5.46.61)
Antal heldrspersoner XX
Enhedsomkostning XX

Aktiverede kontanthjeelpsmodtagere

(inkl. forrevalidering)

Udgifter (konto 5.57.75) XXX
Antal heldrspersoner XX
Enhedsomkostning XX

Ressourceforlgb (minus driftsudgifter

ved aktivering og mentorudgifter)

NY Udgifter (konto 5.58.82 minus XXX

driftsudgifter ved aktivering og

mentorudgifter)

Antal helarspersoner XX
Enhedsomkostning XX
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Revalidering

Udgifter (konto 5.58.80) XXX XXX
Antal helarspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
Lantilskud mv. til pers. i fleksjob og
lgntilskud i malgr. 2, nr. 6, jf. LAB (tidl.
skanejobs)
Udgifter (konto 5.58.81) XXX | XXX
Antal heldrspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
Sygedagpenge
Udgifter (konto 5.57.71) XXX | XXX
Antal helarspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
Mentorordning for alle malgrupper (minus ved ressourceforlgb)
| Udgifter (konto 5.68.98.012 0g 017) | xxx | xxx
Integrationsprogram for udlendinge
NY Udgifter pa gruppering 5.46.60 XXX | XXX
Antal helarspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
Medfinansiering af dagpenge m.v. til forsikrede ledige
Dagpenge i aktive perioder, 50 pct. kommunalt bidrag **
Udgifter (konto 5.57.78.006) XXX | XXX
Antal heldrspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
Dagpenge i aktive perioder og under selvvalgt uddannelse, 70 pct. kommunalt
bidrag **
Udgifter (konto 5.57.78.007) XXX | XXX
Antal heldrspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
Dagpenge i passive perioder, 70 pct. kommunalt bidrag **
Udgifter (konto 5.57.78.008) XXX | XXX
Antal helarspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
Befordringsgodtggrelse til forsikrede ledige, 50 pct. kommunalt bidrag **
Driftsudgifter (konto 5.57.78, XXX XXX
gruppering 005)
Midlertidig arbejdsmarkedsydelse i alt
*%*
NY Udgifter (konto 5.xx.xx, gruppering XXX
00x)
Antal helarspersoner XX
Enhedsomkostning XX
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Forsikrede ledige m.v.

Lentilskud forsikrede ledige - offentlige
0g private arbejdsgivere

Udgifter (konto 5.68.91, gruppering | XXx XXX
102-105)
Antal helarspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
Lantilskud forsikrede ledige -
kommunale arbejdsgivere
Udgifter (konto 5.68.91, gruppering | XXx XXX
106)
Antal heldrspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
Lantilskud vedr. ledige, der ellers er pa
seerlig udd.ydelse eller
arbejdsmarkedsydelse
NY Udgifter (konto 5.57.79.00x og XXX XXX
5.xX.XxX.00x)
Antal heldrspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
Lontilskud ved uddannelsesaftaler
(voksenleerlinge)
Udgifter (konto 5.68.91, gruppering | Xxx XXX
013-014)
Antal helarspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
Jobrotation
Udgifter (konto 5.68.91, gruppering | Xxx XXX
016 + tilsagn)
Antal helarspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
Hjeelpemidler m.v. til forsikrede ledige og beskeeftigede
Driftsudgifter (konto 5.68.91, XXX XXX
gruppering 006)
Personlig assistance til handicappede
Udgifter (konto 5.68.91, gruppering | XXx XXX
007-008)
Antal helarspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
Serlig uddannelsesydelse
NY Udgifter (konto 5.57.79, gruppering | XXx XXX
001-002)
Antal heldrspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
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Hovedkonto 6. Administration mv. Budge | Budge
t2013 | t2014
mio. mio.
kr. * kr. *

Administrationsudgifter vedrgrende

jobcentre

Udgifter (konto 6.43.53) XXX XXX
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Den aktive beskeftigelsesindsats 2014 -VALLENSBAK KOMMUNE

Hovedkonto 5. Social- og sundhedsvaesen Budget | Budget
2013 | 2014
mio. | mio.
kr.* | kr.*

Driftsudgifter til aktivering pa tvaers af malgrupper

Driftsudgifter ved aktivering i alt pa 5.68.90.

Udgifter (konto 5.68.90, gruppering | XXX | XXX
001-010)

Antal helarspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX

Driftsudgifter ved ressourceforlgb (inkl.

mentor)

Udgifter (konto 5.58.82.003-005 XXX | XXX
plus ny mentorgruppering vedr.

ressourceforlgb)

Antal heldrspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX

Driftsudgifter vedr. modtagere af szrlig

uddannelsesydelse eller

arbejdsmarkedsydelse

NY Udgifter (konto 5.57.79.003 eller XXX | XXX

5.xX.XxX.00x)
Antal heldrspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
Ikke-forsikrede ledige m.v.
Kontanthjelp i alt
Udgifter (konto 5.57.73 samt 5.57.74 | xxX | XXx
0g 5.46.61)
Antal heldrspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX

Aktiverede kontanthjelpsmodtagere

(inkl. forrevalidering)

Udgifter (konto 5.57.75) XXX XXX
Antal helarspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX

Ressourceforlgb (minus driftsudgifter

ved aktivering og mentorudgifter)

NY Udgifter (konto 5.58.82 minus XXX XXX

driftsudgifter ved aktivering og

mentorudgifter)

Antal helarspersoner XX XX

Enhedsomkostning XX XX
Revalidering

Udgifter (konto 5.58.80) XXX XXX
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Antal helarspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
Lentilskud mv. til pers. i fleksjob og
lgntilskud i malgr. 2, nr. 6, jf. LAB (tidl.
skanejobs)
Udgifter (konto 5.58.81) XXX XXX
Antal heldrspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
Sygedagpenge
Udgifter (konto 5.57.71) XXX | XXX
Antal heldrspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
Mentorordning for alle malgrupper (minus ved ressourceforlgb)
| Udgifter (konto 5.68.98.012 0g 017) | xxx | xxx
Integrationsprogram for udlendinge
NY Udgifter pa gruppering 5.46.60 XXX | XXX
Antal helarspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
Medfinansiering af dagpenge m.v. til forsikrede ledige
Dagpenge i aktive perioder, 50 pct. kommunalt bidrag **
Udgifter (konto 5.57.78.006) XXX | XXX
Antal heldrspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
Dagpenge i aktive perioder og under selvvalgt uddannelse, 70 pct. kommunalt
bidrag **
Udgifter (konto 5.57.78.007) XXX | XXX
Antal helarspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
Dagpenge i passive perioder, 70 pct. kommunalt bidrag **
Udgifter (konto 5.57.78.008) XXX | XXX
Antal heldrspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
Befordringsgodtgarelse til forsikrede ledige, 50 pct. kommunalt bidrag **
Driftsudgifter (konto 5.57.78, XXX XXX
gruppering 005)
Midlertidig arbejdsmarkedsydelse i alt
*%*
NY Udgifter (konto 5.xx.xx, gruppering XXX
00x)
Antal heldrspersoner XX
Enhedsomkostning XX
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Forsikrede ledige m.v.

Lentilskud forsikrede ledige - offentlige
0g private arbejdsgivere

Udgifter (konto 5.68.91, gruppering | XXx XXX
102-105)
Antal helarspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
Lantilskud forsikrede ledige -
kommunale arbejdsgivere
Udgifter (konto 5.68.91, gruppering | XXx XXX
106)
Antal heldrspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
Lantilskud vedr. ledige, der ellers er pa
seerlig udd.ydelse eller
arbejdsmarkedsydelse
NY Udgifter (konto 5.57.79.00x og XXX XXX
5.xX.XxX.00x)
Antal heldrspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
Lontilskud ved uddannelsesaftaler
(voksenleerlinge)
Udgifter (konto 5.68.91, gruppering | Xxx XXX
013-014)
Antal helarspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
Jobrotation
Udgifter (konto 5.68.91, gruppering | Xxx XXX
016 + tilsagn)
Antal helarspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
Hjeelpemidler m.v. til forsikrede ledige og beskeeftigede
Driftsudgifter (konto 5.68.91, XXX XXX
gruppering 006)
Personlig assistance til handicappede
Udgifter (konto 5.68.91, gruppering | XXx XXX
007-008)
Antal helarspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
Serlig uddannelsesydelse
NY Udgifter (konto 5.57.79, gruppering | XXx XXX
001-002)
Antal heldrspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
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Hovedkonto 6. Administration mv. Budge | Budge
t2013 | t2014
mio. mio.
kr. * kr. *

Administrationsudgifter vedrgrende

jobcentre

Udgifter (konto 6.43.53) XXX XXX
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