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Supplerende materiale til nggletal pa beskeftigelsesomradet

Dette notat supplerer de nggletal, som Jobcenter Vallensbaek leverer til @konomi- og
Planudvalget i Ishgj Kommune.

Graferne i det supplerende notat kan til enhver tid udarbejdes (med forbehold for
tilgeengelig data), sa de illustrerer de malgrupper, @konomi- og Planudvalget serligt gnsker
at fa belyst.

Ledighed i Ishgj og Vallensbak
Figur 1 viser udviklingen i ledighedsprocenten i perioden januar 2007- november 2018 i
Ishgj, Vallensbak og pa landsplan. Tallene er seesonkorrigerede.

Grafen viser overordnet, at ledigheden steg markant som fglge af den gkonomiske krise i
2008 for igen at falde fra starten af 2013 til i dag.

Vallensbaek Kommune har en lavere andel af ledige i forhold til antal indbyggere, men har
generelt arene igennem fulgt den samme udvikling og konjunkturpavirkning som Ishgj.
Nedenstaende figur viser saledes, at ledighedsprocenten i Ishgj og Vallenshak falger de
samme konjunkturudsving, dog ser det ud til, at en generel stigning i ledigheden rammer
Ishgj mere markant sammenlignet med Vallensbaeek Kommune.

| ferste halvar af 2018 (januar — juni) er ledigheden faldet fra 7,1 til 6,6 pct. for Ishgj
Kommune. Vallensbzk har i samme periode oplevet en lille stigning. Pa landsplan er
ledigheden faldende. | den seneste maling fra november er ledighedsprocenten i Ishgj 6,6
pct., hvilket er den laveste siden 20009.

Saesonkorrigereti pct. i arbejdsstyrken
12
M
° /(ﬁﬂhﬂ—rv 0 W_&
8 8
7 8 I 171 6,7
6 - [ — R —5__6 6,6
6 € 6 5 5 1shai
4 Lsa > > 5 5 posesd 5 4 4 A4 41 39 39 39 shoj
4 3 s 4 4 4 T7 36 - == \allensbak
—4\3 3, 3 3,6 )
2 =2 Hele landet
0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
A A I I S B I IS 2 T N - TR TN T S B N - T I TS G-, -
S S S T T I I I I ITIT ISP I
VIV VY VIV VIV VIV VIV VYAV VYAV VY VY NV
8 NP NN T TS VN e Mg e Ve e e @
FTIFITIFIITIFTIITIFITITIIIFTITITIIITI VTSIV NVSS
¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ® € &
<

Figur 1: Fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken, seesonkorrigeret og faktiske tal. statistikbanken.dk

Ishgj R&dhus *Ishgj Store Torv 20 ¢ 2635 Ishgj ¢ Telefon 43 57 75 75 ¢ Fax 43 57 72 13 + Ishojkommune@ishoj.dk

www.ishoj.dk ¢ Abningstid: Man./tirs./ons./tors. kl. 10-14, torsdag ogsé kl.15-16.30, fredag kl. 10-13



TEMA: Arbejdslgshedsdagpenge

Sagsfremstilling:

Dette afsnit er en serlig analyse af a-dagpengeomradet i Ishgj Kommune.
Benchmarkrapport fra Beskeftigelsesministeriet og VIVEs rammevilkaranalyse viser at
beskaftigelsesindsatsen for de fleste ydelsesgrupper i Ishgj viser bedre resultater end
forventet ud fra Ishgjs rammevilkar." Dog viser benchmarkrapporten at andelen af borgere
pa a-dagpenge i Ishgj er hgjere end forventet.

Neerveerende afsnit undersgger malgruppen af a-dagpenge for at fa et indblik i hvilke
faktorer der kan veere medvirkende til den hgje ledighed.

Resume:

Der er generelt en hgjere andel pa a-dagpenge i arbejdsstyrken i Ishgj, i forhold til hele
landet, ca. 2 procentpoint hgjere i arene 2004-2018.

| 2018 modtog gennemsnitligt 27,5 pct. af borgerne pa offentlig forsgrgelse i Ishgj a-
dagpenge. Borgerne har ofte gentagne korte forlagb, hvilket kan skyldes seesonarbejde og hgj
jobomsatning.

Oversigt over aldersfordelingen blandt a-dagpengemodtagere viser, at der en hgj andel af
borgere i den mest arbejdsdygtige alder pa a-dagpenge (25-29 ar og 30-49 ar).

Der er en hgj andel af ikke-vestlige borgere pa a-dagpenge i forhold til
befolkningssammensetningen i Ishgj, og sammenlignet med hele landet.
A-dagpengemodtagerne i Ishgj er primeert tilknyttet a-kasserne 3F, Kristelig A-kasse, HK
og Det Faglige Hus. Medlemmerne i disse a-kasser er ofte ansat som fagleerte og ufagleerte.

Over halvdelen af borgerne (64,7 pct.) afslutter deres a-dagpengeforlgb for at starte i et
lgnmodtagerjob. 11,1 pct. overgar til sygedagpenge, 8,8 pct. overgar til selvforsargelse,
hvilket betyder, at borgeren ikke leengere modtager a-dagpenge, men forsgrges pa egen vis
fx af egtefelle. Opgerelse viser at efter 6 maneder modtager 14,8 pct. af borgerne igen a-
dagpenge.

1 Beskeeftigelsesministeriets benchmarkrapport 2018, data er til dels baseret pd VIVESs rammevilkarsanalyse
2018.



Alle malgrupper:
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Tabel 1 tager primzert udgangspunkt i de seneste opdateringer fra Jobindsats.dk. A-dagpenge er estimeret for december 2018.
Figur 2: Helarspersoner fordelt pd malgrupper pr. 20. januar 2019, Jobcenterets beregninger.

Jobcenterets tabel viser, at der gennemsnitligt har veeret 499 fuldtidspersoner pa a-dagpenge
de sidste 12 mdr. Det svarer til 27,5 pct. af alle borgere pa offentlig ydelse opgjort i
fuldtidspersoner (undtagen fartidspension, da denne malgruppe ikke er en del af den aktive
beskeeftigelsesindsats)

Ifalge jobindsats.dk var der i ar 2017 gennemsnitligt 516 fuldtidspersoner pa a-dagpenge,
svarende til 1469 antal personer. Det viser at der en stor udskiftning af personer pa a-
dagpenge, og at de ofte har korte forlgb jf. figur 3.2

Antalforlgb fordelt pa kgn og varighed, august 2018

60%

50% -

40% - 1 Hele landet Kvinder

30% [ Hele landet Maend
M Ishgj Kvinder

20% -
M Ishgj Maend

10% -

0%
0-4 uger 5-8uger  9-13uger 14-26uger 27-39uger 40-52uger 1-2ar 2-3ar Over3ar

Figur 3: Varighed og antal forlgb opgjort pr. august 2018, jobindsats.dk

Figur 3 viser at der generelt er flere forlgb med kort varighed i bade Ishgj og hele landet.
Dette tyder pa, at malgruppen ofte er kort tid pa ydelsen, hvilke maske kan forklares ved
tidsbegreensede ansettelser og hgj jobomsatning.

| Ishgj er der flere kvinder med 0-4 ugers varighed end i hele landet. | varighedsintervallet
5-8 uger er der flere mand i Ishgj, mens der er faerre kvinder, sammenlignet med hele
landet.

2 Jobindsats.dk. Antal personer viser, hvor mange personer der har modtaget den valgte ydelse i kortere eller
leengere tid inden for den viste periode. Antal fuldtidspersoner er antal personer omregnet til fuldtidspersoner
ved hjeelp af den gennemsnitlige varighed pa den valgte ydelse inden for den viste periode.



Ledighedsprocenten pa a-dagpenge

A-dagpenge, fuldtidspersoneri pct. af arbejdsstyrken
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Figur 4: A-dagpenge, fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken. jobindsats.dk

Ledighedsprocenten for a-dagpenge i procent af arbejdsstyrken har i Ishgj svinget mellem
4,0-5,4 pct. i 2018. Seneste data fra oktober 2018 viser, at ledighedsprocenten er 4,8 pct. i

Ishgj, mens den i hele landet er 2,8 pct. Ishgj ligger generelt ca. 2 procentpoint hgjere i
ledighedsprocent end hele landet.

Ledighedsprocenten i Ishgj og hele landet fglger generelt den samme tendens, hvor der ses
et fald i sommermanederne. Dette kan skyldes ferie og sesonarbejde.

Karakteristik af malgruppen pa A-dagpenge
Dette afsnit undersgger karakteristikken af borgere pa a-dagpenge i Ishgj sammenlignet med
hele landet. Her ses der pa aldersfordeling, etnicitet og a-kasse tilhgrsforhold.

Aldersfordeling pa a-dagpenge.
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Figur 5: Aldersfordeling blandt arbejdsstyrken opgjort i fuldtidspersoner i 2017, jobindsats.dk

Figuren viser aldersfordelingen af ledige pa a-dagpenge i Ishgj og hele landet, opgjort i
fuldtidspersoner for 2017.

Der ses i Ishgj en hgjere andel af ledige i alderen 30-49 ar end i resten af landet. Det er
interessant, da denne malgruppe er i den mest arbejdsdygtige alder og burde have en tet
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Generelt ses der en hgj ledighed i aldersgruppen 25-29 ar, dette kan skyldes
dimittendledighed.




Etnisk herkomst
A-dagpenge fordelt pa herkomst i arbejdsstyrken 16-66 ar, pct
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Figur 6: Etnisk herkomst opgjort i fuldtidspersoner, ar 2017

Der er en hgjere andel af borgere med ikke-vestlig baggrund blandt a-dagpengemodtagerne
i Ishgj, sammenlignet med hele landet. Der var samlet set 516 fuldtidspersoner pa a-
dagpenge i Ishgj i 2017, heraf er 278 borgere indvandrere eller efterkommere fra ikke-
vestlige lande.

Denne tendens ses igen, ndr man ser samlet pa herkomst i alle ydelsesgrupper. Der er en
hgjere 3andel af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa ydelse i Ishgj, end i hele
landet.

Arbejdsstyrkens sammensetning i forhold til herkomst afspejles i Ishgj Kommunes samlede
befolkningssammensatning. Det betyder, at der naturligt vil veere en lidt hgjere andel af
ikke-vestlige borgere pa a-dagpenge i forhold til hele landet, dog er tallet hgjere end det
umiddelbart ville veere i forhold til Ishgjs befolkningssammensztning.*

A-kasse tilhgrsforhold

A-kasse tilhgrsforhold 2017
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Figur 7: A-kasse tilhgrsforhold blandt medlemmer i 2017.

A-dagpengemodtagerne i Ishgj er primeert tilknyttet a-kasserne 3F, Kristelig A-kasse, HK
og Det Faglige Hus. Medlemmerne i disse a-kasser er ofte ansat som fagleerte, ufagleerte,
servicefag og HK ere.

3 Statistikbanken, opgarelse over ydelsesgrupper fordelt p& herkomst i arbejdsstyrken
* Statistikbanken, opgarelse over ydelsesgrupper fordelt pd herkomst i arbejdsstyrken



Arbejdsmarkedsstatus efter afsluttet forlgb
Nedenstaende tabel viser, hvad borgerne overgar til ved afsluttet forlgb pa a-dagpenge i

2017.
Status 1 mdr. efter Status 6 mdr. efter
A-dagpenge, &r 2017 afsluttede forlgb, pct. afsluttede forlgb, pct.
Ishgj Hele landet Ishgj Hele landet
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0
Lenmodtagerbeskaftigelse 64,7 72,2 59,9 65,1
Uddannelse 6,2 6,5 5,2 5,9
A-dagpenge . 14,8 12,2
Kontantydelse 0,1 0,1 0,0
Arbejdsmarkedsydelse
Seerlig uddannelsesydelse . . . .
Kontanthjaelp 1,0 0,6 1,5 0,8
Integrationsydelse . . .
Uddannelseshjzlp 0,0 0,1 0,0
Revalidering/forrevalidering 0,0 0,0
Ressourceforlgb . 0,0 . 0,0
Sygedagpenge 11,1 7,1 5,9 5,0
Jobafklaringsforlgb 0,1 0,2 0,3 0,3
Fleksjob 0,0 0,0
Ledighedsydelse 0,0 0,0
Fgrtidspension . 0,0 . 0,0
Efterlgn og overgangsydelse 0,4 0,6 0,5 0,8
Selvforsgrgelse 8,8 7,7 51 4,9
Andet 7,4 51 6,7 4,9

Figur 8: A-dagpenge. Arbejdsmarkedsstatus 1 og 6 mdr. efter afsluttet forlgb

Over halvdelen 64,7 pct. afslutter deres forlgb for at starte i et lsnmodtagerjob. 11,1 pct.
overgar til sygedagpenge, 8,8 pct. overgar til selvforsgrgelse, hvilket betyder, at borgeren
ikke lengere modtager a-dagpenge, men forsgrges pa egen vis fx af egtefelle. 7,4 pct.
overgér til “andet”, som omfatter fraflytning, barsel, orlov, folkepension, dgdsfald og
lignende. 1 pct. overgar til kontanthjelp, hvilket kan forklares med, at deres 2 ar med a-
dagpenge udlgber uden, at de har fundet arbejde.

Sammenholdes status 1 maned efter afsluttet forlgb med status 6 maneder efter, er der starst
variation i forhold til a-dagpenge, sygedagpenge og selvforsgrgelse. Det findes interessant,
at 14,8 pct. igen modtager a-dagpenge 6 maneder efter afsluttet forlgb.

Dette kan skyldes saesonarbejde og tidsbegraensede stillinger. Fald i sygedagpenge kan veaere
forarsaget af raskmeldelser og fald i selvforsgrgende kan veere tegn pa, at borgerne finder
job, eller igen er ngdt til at modtage offentlig forsargelse.



