21. oktober 2019

Hgringssvar fra skole- og dagtilbudsbestyrelser vedr. budget 2020 samt overslagsarene 2021 — 2023

Ishgj Skole

Skolebestyrelsen har pa sit mgde den 7. oktober 2019 drgftet forslag til budget 2020 og har fglgende kommentarer:
Skolebestyrelsen synes, det er argerligt, at der fortsat skal findes besparelser, men anerkender at der skal vaere balance i
det kommunale budget. Vi finder det positivt, at forslagene rammer sakaldt "varme haender” sa lidt som muligt, da der er
et stort behov for disse ressourcer bade pa skole og sfo-omradet. Det er ogsa positivt, at der er peget pa konkrete spare-
omrader i stedet for en rammebesparelse.

Forslaget der omhandler reduktion af administrative udgifter i forbindelse med visitation til LeeselLgft betyder jf.
besparelsens bemaerkninger, at LeeselLgftet nedlaegges. Vores erfaringer med Laeselgftet er, at forlgbet pa kort sigt har
kunnet ggre gavn, men at det er mere usikkert, hvilken effekt det har pa leengere sigt. Som det fremgar af
besparelsesforslaget vil udgifterne til selve LaeselLgftet (svarende til 1 leerestilling) blive omlagt til at friggre ressourcer til at
ivaerksaette lokale indsatser pa skolerne i Ishgj. Skolebestyrelsen er nysgerrig omkring, hvad en omlaegning af ressourcerne
vil komme til at betyde for den enkelte skole. Skolebestyrelsen opfordrer til, at de frigivne ressourcer kommer ud pa
skolerne, sa den enkelte skole far raderet over dem.

Selvom spareforslaget vedr. nedszettelse af vikarmidler i sfo er relativt begraenset, er det vores oplevelse, at vikarmidlerne
i forvejen er pressede, sa selv sma besparelser kan fa betydning. En konsekvens kan blive, at personaler skal “Igbe
hurtigere” i perioder, da der ikke er midler til at saette vikarer ind. Skolebestyrelsen ser positivt pa, at sfo’ens
kerneomrader friholdes for besparelser.

| bevillingsbeskrivelsen side 58 og 59 bliver det naevnt, at behovet for specialundervisning har veeret under stor forandring
de sidste ar, og der er en vaesentlig stigning af bgrn og unge, som er diagnosticeret med ADHD, autismeforstyrrelser
og/eller angstproblematikker. Skolebestyrelsen er bekymret for, hvilken betydning dette har for inklusionen i forhold til
trivsel og dermed laering — bade for de inkluderede bgrn og for de gvrige bgrn i klasserne. Skolebestyrelsen gar ind for
inklusion, men mener ogsa, at vi som fglge af forandringerne pa special-omradet er ved at na en graense for, hvor meget
skoler/klasser kan handtere bgrn med szerlige udfordringer.

En konsekvens af dette kan vaere medvirkende til, at foraeldre fraveelger folkeskolen. Skolebestyrelsen er nysgerrig pa, om
der er gennemfgrt undersggelser, der belyser inklusionsindsatsen og de afledte konsekvenser af for eksempel
nedlaeggelsen af specialklasser? Hvordan oplever lzerere og paedagoger, at det har pavirket miljget i klasserne i forhold til
elementer som trivsel, st@j, o.l. Skolebestyrelsen er meget interesseret i at fa indblik i disse emner.




Vibeholmskolen

Skolebestyrelsen ved Vibeholmskolen tager Budgetforslag 2020-2023 samt Sparekataloget til efterretning, dog med
nedenstaende kommentarer:

Skolebestyrelsen ser med beklagelse pa besparelserne pa vikarudgifterne til kommunens SFO’er.
Skolebestyrelsen er zergerlig over de besparelser, der er pa daginstitutionsomradet, szerligt i forhold til

sprogstimulering og vikarudgifter pa vuggestuebgrn, da der er en bekymring for, om besparelserne saerligt vil
komme til at ramme sarbare familier.

Skolebestyrelsen ser med gleede, at der fortsat budgetteres med en hal til Vibeholmskolen.

Gildbroskolen

BUU: Sammenlagning af klubtilbud

>

>

>
>

Skolebestyrelsen ser med stor bekymring pa forslaget om sammenlaegning af klubtilbuddene pa Gildbroskolen og
Vejlebroskolen.

Vi er bekymrede for, at vores bgrn i Ishgj helt vil stoppe med at bruge klubberne, hvis disse sammenlaegges, da
vores erfaring fortaeller os, at det er sveert at vaere ny i en klub, hvor de ikke kender de voksne og de andre bgrn.
Gode relationer til de voksne har stor betydning for, at bgrnene benytter de nuvarende tilbud.

Hvis vi ikke kan tilbyde bgrnene en lokal klub, vil eleverne eventuelt spge andre samlingssteder sa som gaden eller
i centret.

BUU: Besparelse pa Familieveerkstedet

>

>

Skolebestyrelsen betragter Familievaerkstedet som et af de tilbud Ishgj Kommune har, der kan hjzlpe med Igsning
af udfordringer i en familie, hvor den padagogiske indsats pa skolen ikke er tilstraekkelig/relevant.

Pa skolen og i klasserne opleves en stigende tendens til, at foreeldre kan fgle sig usikre i eller fgle afmagt i forhold
til opdragelse af deres bgrn - vi har blandt andet oplevet at anbefale Familievaerkstedet til familier med bgrn, der
spiller for meget computer eller er afhangige af at veere pa telefonen hele natten.

Finder en stgrre besparelse pa Familieveerkstedet sted, vil en stor mulighed for tidlig indsats og forebyggelse,
ifglge Gildbroskolens Skolebestyrelse, ga tabt.

Strandgardskolen

Strandgardskolens Skolebestyrelse (SB) har pa sit mgde den 9. oktober 2019 behandlet forslaget til Budget 2020 med
overslagsarene 2021-2023.

Skolebestyrelsen tager forslaget til efterretning.




Vejlebroskolen

De budgetforslag som direkte rammer skolen:

Nedsaettelse af vikarmidler i SFO (for Vejlebroskolen 120,- pr. barn)
Sammenlaegning af aftenklubberne (6.- 9.kl.) pa Gildbroskolen og Vejlebroskolen.
Besparelse af kgkkenpersonalet i skolernes kantiner.

Skolebestyrelsen tager ovenstaende forslag til efterretning.

Skolebestyrelsen pa Vejlebro undrer sig over, at man igen i ar vaelger at spare pa sprogarbejdet i institutionerne.

Skolerne bliver vurderet og eleverne testet, hele vejen gennem deres skoleforlgb. Vi er altsa i den situation, at de elever vi
ikke optager har faet den forngdne sproglige stgtte i de tidlige ar, og at det sa bliver skolens opgave, at indhente de fgrste
1.000 dage. Nar der er evidens for at de fgrste 1.000 dage er vigtige, hvorfor sa vente med indsatsen til de kommer i
skole?

Vi undrer os over, at der skal foretages en besparelse af “Afrikaturen”. Den bruges ikke — hvorfor mon? Afrikaturen er et
frivilligt tilbud og i institutioner, som er pressede pa ressourcer, er en Afrikatur, forventeligt ikke det der bruges ressourcer
pa. Hvad med at vende tilbuddet til et fast forlgb? | et fast forlgb vil man “fange” de bgrn med vanskeligheder og kunne
seette ind over for det. | stedet har man et tilbud, man som paedagog og institution kan fravaelge — og skolen har potentielt
set flere sprogsvage bgrn.

Skolens oplevelse er paradoksalt, at de udfordringer vi ser med de aprilbgrn, vi modtager: sproglige udfordringer,
motoriske udfordringer og manglende sociale kompetencer er de kompetencer, der bliver ramt af spareforslagene.
Det giver ingen mening!

Det samme geelder for forslaget om at reducere indsatsen for bgrn med tale- hgreproblemer, samt omlagningen af
stgttefunktion samt reduktion i antallet af stgtte/ressourcepaedagoger i dagtilbuddene.

Skolebestyrelsen pa Vejlebro ser positivt pa den fleksible tanke, men vi forholder os samtidig kritisk overfor besparelsen,
fordi vi ikke kan se at fleksibiliteten medfgrer et mindre behov.

Hvem er det i gvrigt der holder gje med konsekvenserne af besparelserne nu pa sprogomradet i daginstitutionerne, og de
konsekvenser det far for eleverne i skolen om 2,3,5 ar?

Forslaget, der omhandler en effektivisering af familiebehandling, er vi ogsa staerkt kritiske overfor.
Sidste ar valgte | at spare alle familieklasserne pa alle skolerne, uden at give tilsvarende belgb tilbage til skolens
trivselsarbejde. | ar er der sa et forslag om at spare pa familiebehandlingen, som ellers kunne komme de bergrte familier




til gode.

Skolebestyrelsen stiller sig ogsa kritisk overfor forslaget om, at foretage en besparelse pa udgifter i forbindelse med
visitering til Laeselgft. Vi er tvivlende overfor om den i flere ar oparbejdede kompetence er tilstede pa skolen, som ifglge
forslaget fremover skal varetage visitationsprocessen.

Nar vi laeser budgettet, kan det undre os, at det er bemaerkelsesvaerdigt at spareforslagene har det til faelles, at de
omhandler de udsatte og svage grupper. Vi minder om, at Kommune betyder Fzellesskab, kan vi veere tjent med et budget
der pa den made rammer de svageste i et faellesskab?

| forhold til spareforslaget, som ikke umiddelbart bergrer skolerne eller de kommende elever, vil vi ogsa gerne udtrykke
vores bekymring over forslaget om at nedseaette vedligeholdelsesniveauet. Det vil i vores optik ggre, at udgifterne pa den
lange bane blot stiger. Desuden betyder det noget for eleverne, at deres laeringsmiljp er vedligeholdt til en ordentlig
standart. Det er vores holdning, at reparationer skal udbedres sa snart de opdages, for at holde de fysiske rammer paene.

| forbindelse med budget 2020 gnsker vi, og ud over ovenstaende, at Kommunalbestyrelsen finder midlerne til at
genindfgre Familieklasserne, eller tilsvarende midler til trivselsarbejdet pa skolerne. Desuden gnsker vi os en feelles
kortlgsning til kantinen, sa eleverne ikke behgver have penge med, men kan have et kommunalt kgbekort, som ogsa kan
bruges fx i svgmmehallen.

Vi medgiver, at det er en vanskelig opgave Kommunalbestyrelsen har foran sig, vi haber at | vil treeffe gode valg pa vegne
af fellesskabet.

Skolen pa Ishgjgard

Kirkebaekskolen

Vi takker for muligheden for at blive inddraget som hgringspart ift. Ishgj Kommunes budget for 2020.

Skolebestyrelsen er bekendt med, hvad Kirkebakskolens LokalMED har fremsendt efter, at budgettet har vaeret til
information og drgftelse i udvalget.
Vi tilslutter os de navnte bekymringer.

Skolebestyrelsen har ikke gnske om at tilfgje yderligere, og vi taget det fremsendte budget til efterretning.
Udtalelse fra MED-Udvalget pa Kirkebaekskolen

Vi har pa Kirkebaekskolen noteret os, at der er forslag om tilfgrsel af ressourcer til fys/ergoomradet, som kan have
betydning for vores geeldende rammeaftale.




Vi har derudover ikke specifikke bidrag til budgetudspillet og sparekataloget, da det overordnet ikke influerer pa
Kirkebaekskolens budget eller praksis. Kirkebaekskolen er takstfinansieret, og derfor opererer vi med vores gkonomi i en
mere markedsorienteret kontekst end hovedparten i Ishgj Kommunes institutioner.

Vi har dog en overordnet tilgang til de forslag forvaltningen har sendt ud som sparekatalog. Vi ser, at der er en tendens til
at spare pd omrader, hvor det gar ud over bgrn og unge, som har behov for en saerlig hand og stgtte, for ad denne vej at
na frem til en tilveerelse indenfor arbejdsmarkedet eller i uddannelsesfeltet. Denne stgtte ser vi bliver taget fra dem, og
det kan risikere at f& den uhensigtsmaessige konsekvens, at sandsynligheden for at disse mennesker ender pa
overfgrselsindkomst gges.

Det skal undgas, at en besparelse i 2020 resulterer i en livslang udgift til overfgrselsindkomst.
Vi taenker eksempelvis pa

. Nedsattelse af vikarmidler til vuggestuebgrn og i SFO.

. Besparelse pa aktiviteter til sprogarbejde i institutioner.

° Effektivisering af familiebehandling.

. Reducering af indsatsen i forhold til bgrn med tale-hgrevanskeligheder.

Dagplejen

Det har ikke veeret muligt i ar at samle foreeldrebestyrelsen til at drgfte budget 2020. Derfor har det vaeret sendt ud pa
mail med informationer om, at der skulle svares tilbage inden den 10/10 2019.

Der er kun kommet en mail tilbage med flg. svar til budget 2020: Da der ingen besparelse er pa dagplejeomradet kan vi
veere tilfreds med budget 2020.

Der er ikke ingen kommentarer til det gvrige budget.

Femkanten

Femkantens forzaeldrebestyrelse har pa foraldrebestyrelsesmgdet d. 10/10-19 drgftet det udsendte sparekatalog.

Vi har flg. kommentarer.

Generelt har vi forstaelse for at Ishgj Kommune er i en gkonomisk presset situation, og at det kan veere ngdvendigt at
finde besparelser. Som udgangspunkt er ikke-borgernzere besparelser at foretraekke, besparelser, der ikke medfgrer
nedgang i serviceniveauet.

Forslag BUU 01. Nedszettelse af vikarmidler til vuggestuebgrn.
Gennemfgres dette forslag, vil bade forzldre og personale i kommunens dagtilbud maerke en forringelse, specifikt
vuggestuerne, som herved for markant darligere mulighed for vikardaekning ved sygdom, kurser mv. For Femkantens




vedkommende vil det betyde en nedskaering i vikarbudgettet pa ca. 185 timer. Det er ikke fornuftigt, specielt ikke nar man
tager i betragtning af, hvor vigtigt det er at have tilstraekkeligt personale til at sikre udviklingen hos de sma nye borgere.

Forslag BUU 14. Omlzegning og reduktion af Stgttepadagogtimer.

Det er svaert konkret at laese ud af forslaget, hvad det far af betydning for det enkelte dagtilbud. Vi kan ikke tilslutte os
forslag, der medfgrer en forringelse af de stgttefunktioner, der gives til dagtilbuddene. Der gives i forvejen mange afslag
pa stpttepaedagog.

Bgrnehuset Bpgely

Forzeldrebestyrelsen har pa deres mgde den 7. oktober 2019 behandlet sparekataloget for 2020 - 2023.
Forzeldrebestyrelsen ved Bgrnehuset Bggely har fglgende kommentarer:
Foraeldrebestyrelsen har taget kataloget til efterretning og skal i den sammenhang bemaerke, at foraeldrebestyrelsen ikke

kan tilslutte sig fglgende forslag til besparelse:

¢ Nedsattelse af vikarmidler til vuggestuebgrn. CDU
e Reducering af indsatsen i forhold til bgrn med tale- hgrevanskeligheder. CBF

e Omlaegning af st@ttepadagogfunktionen samt reduktion i antallet af stgtte- ressourcepaedagoger. CBF

Det er foraeldrebestyrelsens vurdering, at besparelserne pa de navnte omrader ikke modsvarer den positive effekt, som
initiativerne om de tidlige - og forebyggende indsatser for kommunes yngste borgere ellers foreskriver. Hvorfor
foraeldrebestyrelsen anbefaler, at disse besparelsesforslag traekkes tilbage i forbindelse med fastleeggelse af budget for de

kommende ar.

Bornehuset @rnebo

Vi vil gerne rose jer for at forsgge at undga at spare pa det faste personale i dagtilbuddene. Vi er glade for, at | ved, at det
er de varme haender, der er vigtige i et dagtilbud, og derfor kan vi godt forene os med, at man ma bespare pa fx gartner og
gardmandsposten.

Vi har gennemlast sparekataloget og undrer os seerligt over forslaget om at spare pa vikarmidler til vuggestuebgrnene. |
en tid hvor der er sa stor fokus pa kvalitet i dagtilbuddene i Ishgj Kommune, og hvor der er en forventning om, at
kvalitetsniveauet i dagtilbuddene skal Igftes, er det ikke hensigtsmaessigt at spare pa vikarmidler. Det kan vaere med til at
reducere muligheden for at kompetenceudvikle det faste personale i dagtilbuddene, hvilket bl.a. er ngdvendigt for at
skabe den kvalitet, som Ishgj kommune forventer. Det er relativt mange penge ud af det samlede vikarbudget @rnebo har,
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som bliver besparet vaek, og det vil med garanti have en effekt, der kan maerkes.

| forhold til forslaget om at reducere indsatsen for bgrn med tale-hgre vanskeligheder, kunne vi godt taenke os at hgre pa
hvilket grundlag, der er stillet forslag omkring dette? Har man dokumenteret et fald i antallet af bgrn med tale/hgre
vanskeligheder, hvilket kan retfeerdigggre en besparelse pa dette omrade?

| forhold til forslaget om at omlaegge stgttepaedagogfunktionen samt reduktion i antallet af stgtteressourcepaedagoger ser
vi positivt pa, at man effektiviserer pa omradet og reducerer det administrative arbejde, der kan vaere i forbindelse med
dette, men vi sa gerne, at de midler, man kan bespare pa det omrade ved at effektivisere, bruges pa at sikre, at der er de
stptte- og ressourcepaedagogtimer, som der er behov for i Ishgj Kommune.

Tvillingehuset

Foraldrebestyrelsen i Tvillingehuset har taget budgettet til efterretning, med fglgende bemaerkninger:

BUU 01 Nedsattelse af vikarmidler til vuggestuebgrn

Vuggestuebgrn er meget sarbare og kraever tryghed og neerveer i de fgrste levear. Med et mindre vikarbudget vil der
oftere vaere faerre voksne til at varetage denne opgave. Det ser vi pa med en bekymring.

Besparelsen kan ligeledes gge presset pa medarbejdernes arbejdsmiljg.

BUU 03 Mindre service fra gartner- og gardmaend i daginstitutionen.
Graesset og det grgnne ma gerne vokse lidt mere. Men vi haber ikke, det vil ga ud over sikkerheden pa legepladsen.

BUU 10 Effektivisering af Familiebehandling
Vi kan vaere bekymrede for, at der vil veere familier, der ikke far den hjaelp de har brug for i tide, hvis ventetiden gges pa
familievaerkstedet.

BUU 13 Reducering af indsatsen ifl. bgrn med tale-/hgrevanskeligheder

Nar man skal begynde i skole, er det vigtigt, at man kan udtrykke sig og ggre sig forstaelig. Det gver man sig pa i
bgrnehaven. Vi kan veere bekymrede for, om der vil veere bgrn, der ikke nar at fa den hjeelp inden skolestart, nar indsatsen
reduceres.

BUU 15 Tilfgrsel af ressourcer til fys-/ergoomradet
Vi er positive over, at der tilfgres ekstra ressourcer, hvilket kan gavne flere bgrn med motoriske udfordringer.

Bgrnehuset Troldebo

Foraeldrebestyrelsen i Barnehuset Troldebo har pa vores mgde d. 8.10.2019 diskuteret de foreslaede budgetbesparelser.
Bestyrelsen er af den holdning, at vi generelt ikke gnsker yderligere besparelser pa bgrneomradet, da omradet efter vores
mening er presset nok i forvejen.




Firklgveren

Bestyrelsen har fglgende kommentarer:

Nedsattelse af vikarmidler til vuggestuebgrn:

Dette haenger ikke sammen med hgj kvalitet. Bestyrelsen kan ikke pa nogen made anbefale, at der bliver sparet pa “de
varme hander ”.

Vedr. besparelser pa aktivitetsmidler til Sprogarbejde:
Intet at bemaerke.

Indsats i dagtilbud med at vaske haender:
Bestyrelsen undrer sig over, hvad pengene har vaeret brugt til?

Nedlseggelse af afrikaturen:
Intet at bemaerke.

Mindre service fra Gartner og gardmaend:
Intet at bemaerke.

Tilfgrsel af ressourcer til fys/ergo- omradet:
Godt.

Reducering af indsatsen i forhold til bgrn med tale-hgrevanskeligheder:
Det er vigtigt med en forbyggende indsats og tidlig hjeelp, dette vanskeligggres ved en besparelse.

Omlzegning af stgttepaedagogfunktionen, samt reduktion i antallet af stgtte ressourcepaedagoger:
Firklgveren har stort behov for denne funktion og kan derfor ikke anbefale en reduktion.
Det lyder som en god og spaendende ide med omlaegning og en mere fleksibel ordning.

Effektivisering af familiebehandling:
Mange familier har med positivt udbytte faet hjeelp gennem familievaerkstedet, vi kan derfor ikke anbefale en besparelse.

Bornehuset Elverhgj

Forzeldrebestyrelsen i Elverhgj har behandlet Budget 2020, og herunder fglger hgringssvar.

Generelt

Visionen for bgrn og unge i Ishgj Kommune:

“B@rn og unge sejrer i eget liv og ndr deres fulde potentiale.”

Bestyrelsen finder det kritisabelt, og direkte i modstrid med visionen, at bgrneomradet Igbende udsaettes for besparelser,
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saledes at kvaliteten af vores bgrns tilvaerelse i daginstitutioner kontinuerligt forringes. Det er bestyrelsens holdning, at
alle besparelser pa bgrneomradet vil ga direkte ud over kvaliteten og ligeledes arbejdet med hgjkvalitets daginstitutioner.

Kommentarer: Bgr IKKE gennemfgres i prioriteret reekkefglge

BUU 01 Nedsattelse af vikarmidler til vuggestuen — 572.000

Nedsattelse af vikarmidler til vuggestuen, vil pavirke antallet af haender til vores bgrn i daginstitutioner, og derved er det
en 1:1 nedsaettelse af kvaliteten af det paedagogiske arbejde.

Konkret er vikarmidler til vuggestuebgrn vigtige, seerligt idet bgrnene har mindre ferie end bgrnehavebgrn.

BUU 13 Reducering af indsatsen ift. bgrn med tale-/hgrevanskeligheder 180.000

Der er rigtig mange bgrn med tale-/hgrevanskeligheder i Ish@j Kommune, hvorfor en besparelse pa dette omrade vil
reducere kvaliteten af arbejdet og derved sikre ringere hjzlp til bgrnene, som saledes vil klare sig darligere i skole mv.
samt i sociale sammenhange. Besparelsesforslaget er kortsigtet.

BUU 14 Omlzeg. af stgttepadagog. samt reduktion i antallet af stgtte/ress. paed. 500.000

Man bgr ikke spare pa ordningen, da der er et udaekket behov (kun 10 af 19 der sggte fik tildelt stgtte paedagog sidste ar,
jf. kvalitetsrapport 2019). Det er enormt vigtigt for bade det enkelte barn med behov at sikre den rette stgtte, og det
geelder ogsa positivt ift. den samlede bgrnegruppe og personalet.

BUU 10 Effektivisering af familiebehandling 300.000

Familieveerkstedet er et vigtigt tilbud, for at sikre en god og tilgeengelig radgivning for familier i Ish@j. Det er meget vigtigt,
at det er let tilgaengeligt for familierne, og at der er kort ventetid. Af besparelsesforslaget fremgar det, at det vil ga ud over
netop disse kerneydelser at gennemfgre en besparelse.

BUU 04 Vikarmidler i SFO’er

Nar bgrn i daginstitution starter i indskoling/SFO er det meget vigtigt, at der er den rigtige daekning. Dette er endnu et
forslag, som vil g ud over antallet af haender, der tager sig af vores bgrn og bgr derfor ikke gennemfgres. De nystartede
bgrn har brug for ekstra guidning mv. — de er sma og nye: En god sfo-start er en vaesentlig del af en god skolestart!

BUU 02 Besparelse pa aktivitetsmidler i institutioner

Der er tilfgrt en ekstraopgave i institutionerne. Det giver ingen mening at aktivitetsmidler ikke fglger med. Midler til
styring og ledelse bgr ogsa fglge med, da det ellers er en kvalitetsforringelse.

Kommentarer: Ok at de gennemfgres .




BUU 03 Mindre service fra gartner- og gardmand i daginstitutioner 210.000

Det er ok at gennemfgre denne besparelse, safremt det arbejde, der ikke laengere skal gennemfgres, koordineres med
institutionerne. Det er meget positivt at komme til et paent udeareal i dag, og det er vigtigt at sikre, at denne oplevelse
opretholdes.

BUU 08 Nedlzeggelse af Afrikaturen — 180.000
Ok at gennemfgre besparelsen.

BUU 09 Nedlz=ggelse af paedagogisk indsats med at vaske hander 77.000
Ok at gennemfgre besparelsen. Handteres fint i almindelig paedagogik i daginstitutionen.

BUU 11 Mindre bemanding i receptionen, ifm. borgerbooking 200.000
Ok det er vores indtryk, at den digitale Igsning virker godt og skaber gget tilgeengelighed for bgrnefamilier. Det er dog
stadig vigtigt med nogen bemanding, sa der er et alternativ til at booke.

BUU 15 Midler til fys-ergo -300.000
Meget positivt ift. hjeelp og sparring til bgrn. Der er i dag meget ventetid til fys/ergo.

Piletraecet

Bestyrelsen er tilfreds med den gode balance i kommunens gkonomi, og at der til dels ingen besparelser er pa det
paedagogiske personale.

Piletraeets bestyrelse ser med bekymring pa de fa besparelser seerligt omkring vores omrade og sekundaert besparelser fra
andre centre, som rammer os.

¢ Nedsattelse af vikarmidler til vuggestuebgrn: Vikarmidlerne bruges til ferie, kurser, sygefravaer mm. Det er ikke
sammenligneligt med bgrnehavebgrn, da vuggestuebgrn holder meget lidt ferie i forhold til bgrnehavebgrn. De fgrste
ar af barnets liv er al ferie brugt i forbindelse med barsel/orlov, og dermed holder de bgrn, som er 1 — 1% ar ingen ferie.

e Besparelse pa aktivitetsmidler: Tages til efterretning og kan sagtens deekkes af dagtilbuddets ramme.

e Mindre service fra gartner- og gardmaend: Tages til efterretning og her kan bgrnene sagtens have leg/laering i at feje
legepladsen som en god inddragelse af bgrn i vedligeholdelse.

o Nedlaeggelse af ”Afrikaturen”: Tager vi til efterretning.
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¢ Reducering af indsats i forhold til bgrn med tale- hgrevanskeligheder: Har stor betydning for mange af vores bgrn, der
ikke vil blive tidligt vurderet eller der vil mangle vejledning, anbefalinger.

o Tilfgrsel af ressourcer til fys- ergo omradet: Glaedeligt at der tilfgres midler til dette omrade, da der har veeret al for
mange afslag i 2019 til specialgruppebgrnene.

¢ Flere specialgruppepladser: Vi har de seneste ar konstateret, at der er mangel pa pladser, hvor vi mener et af
senarierne er, at kommunen har faet flere borgere og dermed flere bgrn med vanskeligheder. Dagtilbuddene er blevet
gode til at vurdere flere bgrns udvikling tidligere, og efterfglgende fa barnet udredt eller ansggt/visiteret til sarlig
paedagogisk stgtte. Der er de seneste ar, flere og flere bgrn som bliver eksternt udredt, efterfglgende far de stillet en
diagnose - udviklingsvanskeligheder og mentale forstyrrelser. Vi har i flere ar undret os og patalt, at der ikke er
budgetlagt midler til flere specialgruppepladser i kommunens budget. Vi kan nu igen i ar konstatere, at forzeldre har
faet afslag pa ansggning om specialgruppeplads. Hvis bgrn med diagnoser eller store udviklingsvanskeligheder gar i
vores dagtilbud uden stgtte/seerlig paadagogisk hjaelp, er det en skandale.

Regnbuen Bestyrelsen i Regnbuen har pa vores mgde den 3.oktober 2019 gennemgaet og drgftet Budgettet for 2020 og
overslagsarene 2021-2023. Vi har ingen kommentar, men har dog bemaerket, at der skal spares pa vikarbudget for
vuggestuerne, hvilket vi synes er beklageligt.

Traekronerne Traekronernes foreeldrebestyrelse har drgftet budgettet for 2020 pa bestyrelsesmgdet d. 7/10 2019.

Foraeldrebestyrelsen har flg. kommentarer til budgettet og sparekataloget og udtaler pa baggrund af gennemgang af
budgettet og sparekataloget fglgende:

Forzeldrebestyrelsen er vidende om, at Ishgj Kommune star over for gkonomiske udfordringer i 2020 og i fremtiden.
Besparelser pa vikarmidler er ikke foreneligt med driften i dagtilbuddene og den ambition, der er i forhold til kvalitet i
dagtilbud og de styrkede leereplaner. Endvidere vil det reducere antallet af varme haender til bgrnene, nar der er fravaer
blandt personalet. Bestyrelsen mener ikke, det er hensigtsmaessigt i forhold til b@rnenes trivsel, laering og dannelse.
Reduktion i stgtte- ressourcepaedagog funktionen giver undren i foraeldrebestyrelsen, da bgrnetallet er stigende i Ishgj
Kommune. Forzeldrebestyrelsen mener ikke det klinger med den forskning og viden, der er om tidlig indsats i forhold til
bgrn med saerlige behov.

Reduceringen af indsatsen, i forhold til bgrn med tale- hgrevanskeligheder, giver anledning til stor bekymring, set i lyset af
det stigende bgrnetal, den tidlige indsats og at bgrnene skal rustes sa godt som muligt til skolestart. Det skaber stor
undren, at der gnskes besparelse pa dette omrade.

Det er glaedeligt at der tilfgres ressourcer til fys-ergo-omradet, da der i dag er meget lang ventetid.
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Handicapradet

Handicapradet stgtter op om mange af de foreslaede besparelser pa Social- og Sundhedsudvalgets omrade.

Handicapradet udtrykker dog bekymring ved de foreslaede besparelser pa § 107-omradet (botilbud). Endvidere er
Handicapradet bekymret for de foreslaede besparelser pa handicap- og psykiatriomradet, da der i forvejen er et stort pres
pa vejlederteamet.

Derudover vil Handicapradet gerne sikre sig, at de foreslaede besparelser pa lgnkroner pa misbrugsomradet ikke indvirker
pa personalets trivsel, da Pitstop opleves som et meget velfungerende tilbud, ikke mindst qua de medarbejdere, der er
ansat.

Handicapradet er endvidere meget kede af de foresldede besparelser pa bgrne/ungeomradet (BBU-12) i form af
nedskeeringer pa laeselgftet. Det er Handicapradets erfaring, at indsatsen har stor effekt for de bgrn og unge, der gar der,

hvormed det vil have negativer konsekvenser safremt besparelsen udmgntes.

Endelig vil Handicapradet gerne kvittere for, at der tilfgres midler til fys- og ergoterapi til bgrn/unge-omradet.
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