Evaluering af projekt Brug For Alle

Ishgj og Vallenshaek Kommuner har fra august 2012 til juli 2013 gennemfart en serlig projektindsats
for midlertidigt passive borgere pa kontanthjelp. Det er foregaet indenfor de rammer som Arbejds-
markedsstyrelsen har opstillet for projektet, og som er beskrevet i Udmontningsplan for ’Brug-For-
Alle’-projektet. | alt har 182 borgere deltaget i projektet.

Fokus i evalueringen er pa:

Erfaringer med malgruppen

Mal og resultater

Erfaringer med organiseringen

Redegearelse for anvendelse af gkonomisk tilskud fra Arbejdsmarkedsstyrelsen

il A

Malgruppe og erfaringer

Malgruppen bestar af kontanthjelpsmodtagere fra de to kommuner, som den 1. april 2012 var i
matchgruppe 3, det vil sige de midlertidigt passive kontanthjelpsmodtagere. Da projektet gar i gang i
august 2012 var der 182 personer i malgruppen. En farste screening afslgrede falgende treek ved

gruppen.

Tabel 1: Malgruppens sammenszatning i forhold til kan, alder, etnicitet og ledighedslaengde i
Ishgj/Vallenshak
Malgruppens sammenszatning i Ishgj/Vallensbaek

Matchgruppe @ Matchgruppe 3 — Midlertidigt passive kontanthjeelpsmodtagere

Kgn Mand: 48,1 procent
Kvinder: 51,9 procent
Alder Under 30 ar: 33,9 procent

MI. 30-49 ar: 41,2 procent
50 og &ldre: 24,9 procent

Etnicitet Dansk oprindelse: 49,0 procent
Indvandrere ikke-vestlige lande: 37,7 procent
Efterkommere ikke-vestlige lande: 9,5 procent
@vrige: 3,7 procent

Langtidsledige | Mere end 12 maneder pa kontanthjzlp: 77,4 procent
Geografi Ishgj: 84,2 procent

Vallensbeek: 15,8 procent
Kilde: Jobcenterets gennemgang ved projektets start.

Malgruppen i Ishgj/\Vallensbaek adskiller sig ved at besta af relativt flere indvandrere fra ikke-vestlige
lande i sammenligning med de gvrige kommuner i landet.

Vi valgte fra starten at inddele malgruppen i fire undergrupper for at skabe et stgrre overblik over,
hvilke borgere malgruppen indeholder:

1. Borgere, hvis primere problemstilling er beskaftigelsesrettet, og hvor der ikke umiddelbart er
kontakt til Borger- og Socialservice.



2. Borgere, hvis primare problemstilling er socialfaglig, og hvor der er kendskab til borgeren i

Borger- og Socialservice.

Unge borgere, der deltager i et serligt tilrettelagt uddannelsesforlgb (STU)

4. Borgere, der er fraflyttet, udvandret, overgaet til F@P, terminal syge eller pa barsel, og som
derved ikke skal veere en del af projektet.

@

Denne inddeling skulle samtidig gere det lettere at komme i gang med de indledende samtaler. De
indledende samtaler blev inddelt pa falgende made:

e Borgere med primert beskaftigelsesrettede problemstillinger fik afholdt deres indledende
samtale ved jobcenteret som en del af det ordinaere kontaktforlgb.

e Borgere med primeert socialfaglige problemstillinger havde indledende samtale hos projektets
tovholdere.

e Borgere i STU forlab blev delt mellem jobcenteret og tovholderne med deltagelse fra PPR i
Ishgj, som har ansvaret for STU.

e Borgerne i den sidste kategori blev der ikke afholdt samtale med.

Mal
Inden vi gik i gang med projektet fastsatte vi falgende 5 konkrete mal for projektet:

1. 15 % feerre borgere i gruppen, som fortsat er i matchgruppe 3

2. 5% af borgerne i gruppen kommer i ordineer beskeftigelse eller pabegynder uddannelse, sva-
rende til 9 borgere

3. 30 % af unge under 30 i gruppen er pabegyndt uddannelse eller praktikforlgb, svarende til 16
borgere ud af 54 (bade SU-berettiget og gvrig uddannelse)

4. 80 % af borgerne i gruppen, svarende til 146, deltager pa madet med det tvaergaende team

5. Medlemmerne i det tvaergaende team oplever bedre samarbejde og sammenhang pa tveers af
fagomrader

Disse 5 konkrete mal skulle supplere de overordnede mal, som pa forhand var fastsat af Arbejdsmar-
kedsstyrelsen.

Det langsigtede mal er fastlagt i projektbeskrivelsen fra Arbejdsmarkedsstyrelsen:
e Borgere i malgruppen kommer i job eller ordinar uddannelse (unge)

Pa kortere sigt har Arbejdsmarkedsstyrelsen falgende delmal:
e Borgeren far en indsatsplan med klart job- eller uddannelsessigte

e Borgeren deltager i beskaftigelsesrettede tilbud

e Borgeren far en relevant indsats pa social- og/eller sundhedsomradet

Resultater
Hvis vi starter med de lokale mal, som er mere specifikke, sa kan vi se, at vi har naet 4 ud af
de 5 mal.



Mal nummer 1: 15 % feerre i matchgruppe 3
Som det fremgar af nedenstaende tabel, sa er dette mal naet.

Tabel 2:
Antal Antal Antal Antal
Ishgj/Vallensbaek | Nettomalgruppe Matchgruppe 1 | Matchgruppe 2 | Matchgruppe 3
Midlertidig
Jobklar Indsatsklar passiv
Pr.1.4.2012 182 0 0 182
Pr.31.7.2013 173 7 40 126

Bemark: Nettomalgruppen er reduceret, bl.a. som fglge af fraflytning.

Tabel 2 viser deltagernes matchkategorisering ved projektets start og afslutning. Tabellen giver sale-
des en indikation af, om malgruppen er kommet teettere pa arbejdsmarkedet/uddannelse i lgbet af pro-
jektperioden. 40 personer er overgaet fra passiv forsgrgelse til at vaere indsatsklare, og syv personer til
at vaere jobklare. Dertil kommer at fire er startet i job eller uddannelse, og derfor ikke l&engere modta-
ger offentlig forsergelse.

Antallet af borgere i matchgruppe 3 er reduceret med 27 procent, og vi er saledes langt over det fast-
satte mal.

Mal 2: 5 % af borgerne i gruppen kommer i ordinzer beskaftigelse eller pAbegynder uddannelse

Som beskrevet under mal 1, sa kan vi se, at 4 personer (ca. 2 %) er startet i job eller uddannelse. Lige-
ledes ved vi, som det fremgar af tabel 3, at 16,5 % af malgruppen har veret selvforsgrgende i en peri-
ode pa 4 uger eller mere i lgbet af projektperioden.

Ud fra ovenstaende data betragter vi mal nummer 2 som delvist indfriet.

Tabel 3: Borgere, som har haft periode med selvforsgrgelse eller er overgaet til selvforsargelse
Selvforsgrgelse*
Nettomalgruppe |  Antal Andel

Ishgj/Vallensbak 182 30 16,5 %
Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsen, status pr. 2.10. 2013, idet der er 1% maneds forsinkelse pa data.
* Selvforsgrgende defineres som det samlede antal af borgere, der i lgbet af perioden har veret uden offentlig ydelse i
mindst fire sammenhangende uger.

Tabel 3 viser borgere, der i Igbet af perioden har varet uden offentlig ydelse i mindst fire sammen-
haengende uger. Det fremgar, at 30 borgere eller 16,5 procent af malgruppen har veeret selvforsgrgen-
de i minimum fire uger i lgbet af projektperioden. Niveauet i Ishgj/Vallensbaek svarer til niveauet pa
landsplan.

Mal 3: 30 % af de unge under 30 &r i gruppen er pabegyndt uddannelse eller praktikforlgb, svarende
til 16 borgere ud af 54 ( bade SU-berettiget og gvrig uddannelse)

Dette mél er indfriet.



Tabel 4: Borgere under 30 ar som har pabegyndt uddannelse eller praktikforlgb

Nettomalgruppe
Ishgj/Vallensbak (under 30 ar) Antal Andel
Uddannelse 54 6 11,1 %
STU 54 3 5,6 %
Virksomhedspraktik 54 9 16,7 %
| alt 54 18 33,3%

Kilde: Jobcenterets egen status pr. 2.10. 2013, baseret p4 KMD Opera.

Tabel 4 viser borgere under 30 &r, som har pabegyndt virksomhedspraktik og uddannelse, herunder
STU — Seerligt Tilrettelagt Uddannelse. I alt har 18 pabegyndt i uddannelse eller praktikforlgb, sva-
rende til 33 procent af malgruppen. Malsatningen er saledes indfriet.

Mal 4: 80 % af borgerne i gruppen, svarende til 146, deltager pa mgdet med det tveergaende team
Ca. 89 % af den oprindelige malgruppe har haft deres sag for det tvaergaende team. Af de borgere der
har haft deres sag for det tvaergaende team er ca. 75 % madt op.

Mal nummer 4 er ikke indfriet.

Tabel 4 indeholder oplysninger om afholdelse af farste samtale i de indledende samtaleforlgb og af-
holdelse af mgder i de tvaerfaglige teams. Det fremgar, at der er gennemfgrt samtaler med 96 procent
af borgerne, og at 89 procent har faet sin sag behandlet i tvaerfagligt team. Ishgj/Vallensbak ligger
hgjt pa disse to formelle projektkrav, sammenlignet med resten af landet.

Tabel 5: Gennemfgrte samtaler og mader for Ishgj/Vallensbaek

1. samtale Magde i tveerfagligt team
Nettomalgruppe | Antal | Andel Antal Andel
Ishgj/Vallensbaek 182 175 96,2 % 162 89,0 %

Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsen, status pr. 7.7. 2013.

Borgerinddragelse har udgjort en hjgrnesten i indsatsen, hvilket ger det interessant at se pa fremmgdet
blandt borgerne. Som navnt kunne vi desvarre ikke indfri malet om 80 % fremmgde, men nar vi ta-
ger malgruppens udfordringer i betragtning, synes vi at 75 % fremmade er et tilfredsstillende resultat.

Udfordringen i forhold til at fa borgerne til at fremmgde kom ogsa frem under Rambglls midtvejseva-
luering’Forelebige erfaringer fra Brug For Alle” fra april 2013. | evalueringen blev det pointeret, at
mange kommuner havde sveert ved at involvere borgerne i praksis, og at ’dette primeert skyldes om-
fanget af gruppens sociale og helbredsmaessige problemer’. (s. 5)

Blandt borgerne i Ishgj og Vallensbek er der bl.a. en stor gruppe af flygtninge og indvandrere med
svere psykiske traumer, som ikke har kunnet rumme et mgde med sa mange mennesker pa en gang.

M4l 5: Medlemmer i det tvaergdende team oplever bedre samarbejde og sammenhang pa tvers af fag-
omrader

De medlemmer som har deltaget jeevnligt i det tveergaende team udtrykker alle, at de mener samarbej-
det pa tveers er blevet bedre gennem Brug for Alle. Bl.a. er der skabt en starre viden om hinandens
kompetencer samt et bedre kendskab til hinanden, hvilket har gjort samarbejdet lettere.
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”Jeg synes i hgj grad at det ar gget sundhedscenterets samarbejde med jobcenter og socialcenter. Vi
kendte centrene fgrhen og vidste hvad de stod for, men at fa sat navn og ansigt pa dem, som sidder
der, og at arbejde sammen omkring en case, gar det nemmere at samarbejde. ” (Citat fra deltager i
teamet).

@vrige mal
Med hensyn til det overordnede mal for projektet, at fa borgerne i uddannelse eller beskeftigelse, sa
er dette et langsigtet mal, og det kan derfor ikke males endnu. Malet er dog berart tidligere.

For de 3 kortsigtede mal, som pa forhand var fastsat af arbejdsmarkedsstyrelsen, er status fglgende:

Borgeren far en indsatsplan med Klart job- eller uddannelsessigte
Dette mal er indfriet.

Borgeren deltager i beskeeftigelsesrettede tilbud

Det har af abenlyse arsager ikke veaeret muligt at give alle borgere i projektet et beskaftigelsesrettet
tilbud, da vi taler om en malgruppe med store socialfaglige udfordringer. I Ishgj og Vallenshak
Kommuner har over 44 % modtaget et bekaftigelsesrettet tilbud, hvilket vi mener, er et tilfredsstil-
lende resultat med denne malgruppe.

Tabel 5: Borgere, som har modtaget beskeftigelsesrettet tilbud

Har modtaget beskaeftigelsesrettet tilbud

Nettomalgruppe |  Antal Andel

Ishgj/Vallensbak 182 81 445

Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsen, status pr. 30.9. 2013.

Med beskeftigelsesrettet tilbud menes vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik eller anszt-
telse med lgntilskud.

Borgeren far en relevant indsats pa social- og/eller sundhedsomradet
I og med at alle borgerne har modtaget en indsatsplan, er der ogsa fastlagt relevante social- og sund-

hedsfaglige indsatser, som er tilpasset borgerens unikke problemstillinger. lgangseettelse og viderefar-
sel af indsatserne er blevet fordelt blandt de relevante sagsbehandlere.

Vi kan bl.a. berette, at 28 borgere er blevet indstillet til et ressourceforlgb, 11 til fleksjob og kun 8 til
fartidspension.

Organisering af projektet

Organisering
For at kunne styre projektet blev der fra start nedsat en styregruppe med sekretariat. Styregruppe samt
sekretariat bestod af falgende medarbejdere:

Centerchefen fra Borger og Socialservice, Ishgj

Faglig leder for myndigheden i Socialservice, Ishgj

Centerchefen for Jobcenteret, VVallenshaek

Souschefen fra Jobcenter, Vallensbaek

Faglig leder i Jobcenteret, Vallensbak

Udviklingskonsulent Jobcenter, Vallensbak (sekretariatsfunktion)
Udviklingskonsulent Borger- og Socialservice, Ishgj (sekretariatsfunktion)



De 2 tovholdere

Herudover blev der udpeget to tovholdere, som har staet for selve udfarslen af projektet.

Som den primere tovholder valgte vi en socialradgiver fra Borger- og Socialservice, da malgruppens
udfordringer hovedsageligt er af en socialfaglig karakter. Herudover blev der udpeget en sekundaer
tovholder fra Jobcenteret for at fa begge perspektiver med.

De to tovholdere har fungeret som koordinerende sagsbehandlere under mgderne i de tvaerfaglige te-
ams. Bindeleddet mellem styregruppe og tovholdere er gaet gennem de to faglige ledere.

Falgegruppen

Vi valgte ogsa at nedsette en falgegruppe bestaende af de involverede fagcentre i de 2 kommuner.
Hensigten med at nedseette en fglgegruppe var at sikre, at alle de relevante parter i projektet blev in-
volveret og engageret i arbejdet. Dette var ise&r vigtigt, da samarbejde skal fortsaette med F@P refor-
men. Der blev derfor planlagt kvartalsvise mgder, hvor fglgegruppen blev orienteret om, hvordan det
gik med projektet, og hvor medlemmerne havde mulighed for at stille opklarende spargsmal eller
komme med forslag til forbedringer. Vi oplevede stor tilslutning og engagement fra fglgegruppen hele
projektet igennem.

Det tveergaende team
| organiseringen af det tvaergaende team valgte vi at arbejde med en fast mindre kerne samt et antal ad
hoc medlemmer. Den faste kerne bestod af:

- Reprasentanter fra Socialomradet (ofte faglig leder eller teamkoordinator samt relevant soci-
alradgiver)

- Reprasentant fra Beskeftigelsesindsatsen (ofte en faglig leder eller lederen af sygedagpenge
teamet)

Ad hoc gruppen bestod af:

Familiecenteret
Sundhedscenteret/Sundhed og 4ldre
UU/PPR (til unge under 30 ar)
Socialpsykiatrien

- Lege

Vores erfaringer undervejs

Hvad har vi lert:

e Vi har leert at metoden med den tveerfaglige indsats virker.

e Vi har leert, at der manglede viden om de forskellige fagcentres kompetencer og tilbud. Derfor
valgte vi tidligt i processen at udarbejde et tilbudskatalog. Kataloget er vedhaftet som bilag.

e De fleste af borgerne har veeret glade for madet i det tveergaende team. De er glade for at bli-
ve hgrt og faler sig mere delagtiggjort i deres egen sag.

e Fagligheden er blevet havet, og vi er blevet bedre til at samarbejde.

e Den store sagsmangde har gjort os meget bevidste om vigtigheden af elektronisk kommuni-
kation.

e Vi vil viderefgre metoden til andre projekter.

e Falgegruppens medlemmer papeger, at der er sket en stor lering i forhold til samarbejdsfla-
der, organisation og opbygning af felles sprog

o | falgegruppen er der enighed om, at den tvaerfaglige tilgang i sidste ende sparrer ressourcer,
fordi man kan opna en mere helhedsorienteret indsats pa kortere tid.

e Mange borgere er blevet gjort synlige af projektet. Vi oplevede, at flere borgere havde lange
sager ved Jobcenteret, men aldrig havde haft en sag i Socialcenteret pa trods af massive socia-
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le udfordringer. Brug for Alle gav os derfor mulighed for at ivaerksette den social- eller sund-
hedsfaglige indsats, borgerne havde behov for.

Hvilke udfordringer har vi haft:

e Projektet har haft en hgj prioritet i begge kommuner, hvilket betyder, at der har veeret brugt
rigtig mange ressourcer, iser ledelsesmassige, pa at fa det optimale ud af forlgbet.

e Det har veeret en udfordring at fa alle borgerne igennem og samtidig sikre en kadence, hvor
medlemmerne af det tveergaende team kunne na at forberede sig. Dette blev yderligere kom-
pliceret ved, at vi sidelgbende skulle etablere rehabiliteringsteams i de 2 kommuner under
F@P reformen.

e Viblev midtvejs i projektet ngdt til at tilfgje administrative ressourcer til projektet, da projek-
tet ogsa indebarer en masse administration. Ligeledes matte vi ogsa hurtigt finde den optima-
le udnyttelse af at have 2 tovholdere tilknyttet projektet.

e Svart at motivere borgere, som gnsker fgrtidspension, til en indsats, der skal bringe dem teet-
tere pa arbejdsmarkedet

Redeggrelse for anvendelse af gkonomisk tilskud fra Arbejdsmarkedsstyrelsen

Samtaleforlgb, tveerfaglig afklaring, indsatsplaner

Denne pulje er primaert blevet brugt til tovholderfunktionen, da de har haft hovedansvaret for gennem-
farslen af forlgbet. Den sekundare tovholders lgnsum er dog fordelt over flere poster, da hun reelt har
udfyldt flere funktioner i projektet. Ligeledes er pengene blevet brugt til frikeb af/kompensation for
de medarbejdere, som har veeret en del af projektet. Dette geelder medarbejderne fra jobcenteret, som
har brugt ressourcer pa de indledende samtaler, medarbejdere i Borger- og Socialservice samt medar-
bejdere i de gvrige centre, som har veret en fast del af det tvaergaende team.

Mentorstatte/virksomhedskonsulent

De midler vi har modtaget til etablering af mentorstgtte/virksomhedskonsulent har vi valgt at bruge pa
at ansztte en ekstra tovholder pa projektet, som repraesenterer den beskaftigelsesrettede indsats. Bag-
grunden for dette var, at vi hermed kunne sikre, at der hele tiden var et beskeftigelsesmaessigt fokus i

samarbejdet med borgeren. Samtidig skulle tovholderens nare relation til borgeren betyde, at det blev
lettere at skabe det rette match til arbejdsmarkedet samt gare borgeren mere tryg ved vejen til beskaf-
tigelse. Altsa en slags personlig mentor med fokus pa beskeftigelse.

Mentorstatte eller kompetenceudvikling til nydanske kvinder

Denne pulje er bl.a. blevet brugt til at kebe et kursusforlgb til den primeere tovholder, som havde fo-
kus pa de nydanske kvinder og deres problemstillinger. Herudover er der brugt ressource pa tolkebi-
stand, da det farste skridt pa vejen til at fa de nydanske borgere engagerede er at sgrge for, at de for-
star meningen med projektet, og at de faler sig involverede i processen. Ligeledes har vi valgt at bruge
en tovholder med Tyrkisk baggrund, da borgere med tyrkisk baggrund udger det starste mindretal i
Ishgj. Denne tovholder har derved veret i stand til at kommunikere med og na ind til denne malgrup-
pe pa et niveau, som ellers ikke havde veeret muligt.

Kompetenceudviklingspuljen
Kompetenceudviklingspuljen har vi brugt til 4 forskellige kompetenceudviklende forlgb.

1) Vi har afholdt et kursus af 2 dages varighed, arrangeret af Rambgll, med fokus pa den motive-
rende samtale og tvarfagligt samarbejde. Pa temadagen deltog relevante medarbejdere fra
Borger- og Socialservice, Vallensbak Jobcenter samt deltagerne i det tvaergaende team.

2) Jobcenter Vallensbak og Borger- og Socialservice Ishgj har valgt at afholde en faelles tema-
dag med fokus pa snitflader og det positive samarbejde. Samtidig blev temadagen brugt til at
sgrge for, at tankerne fra Brug for Alle blev implementeret i organisationen, sa vi kan fa de
gode erfaringer med i andre projekter. | bade Brug for Alle og F@P reformen er det tveerfagli-
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3)

4)

ge samarbejde essentielt, iseer mellem disse 2 fagcentre. Derfor har vi valgt at afholde den
feelles temadag for at bryde siloteenkningen, fa stgrre viden om og forstaelse for hinandens ar-
bejde og derved gge de tveerfaglige kompetencer.

For at gge kompetencerne i det tvaergdende team, har vi valgt at tilkebe timer fra en praktise-
rende laege til de komplicerede sager i det tvaergaende team. Laegen deltog derved pa relevan-
te mader i teamet, sa der ogsa kom en laegefaglig vurdering af borgerens sag.

For at sikre, at de veerdifulde kompetencer og erfaringer fra Brug for Alle lever videre efter
projektets afslutning, har vi valgt at bruge en del af kompetencemidlerne til, med bistand fra
en konsulent fra Discus, at viderefgre erfaringerne fra Brug for Alle til den nye F@P reform.
Konsulenten fra Discus har af flere omgange mgdtes med relevante medarbejdere fra Brug for
Alle for at nedskrive deres erfaringer og anbefalinger i en rapport, som er prasenteret for sty-
regruppen for etableringen af F@P reformen. Styregruppen har brugt rapporten til at fastleegge
en strategi for organiseringen af rehabiliteringsteams i Vallensbak og Ishgj kommuner.
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Sundhed

1. Rygestop — Ishgj

Formal At motivere og stgtte dig i et rygestop, fordi det sker i samrad med en ryge-
stopinstruktgr og andre rygere

Malgruppe Ishgj-borgere, der gnsker at stoppe med at ryge.

Beskrivelse Rygestopkurset straekker sig over 6 uger a 5 mgdegange.

Gratis.

Rygestopkurserne afholdes bade pa tyrkisk og dansk.

| Igbet af 2013 erstattes rygestopkurserne til “Kom & kvit”

Kontakt og Visitation

Tilmelding eller for information - kontakt Sundhedskonsulenterne i Ishgj pa
telefon 43 57 77 26 / 43 57 77 27 eller pa sundhed@ishoj.dk

Kurserne afholdes i Laege- og Sundhedscentret, Ishg@j Store Torv 22.

Yderligere oplysnin-
ger

For anonym eller anden radgivning uden for kommunens abningstider Stop-
linien kontaktes pa telefon 80 31 31 31 eller www.stoplinien.dk

Senest opdateret

19-12-2012

2. Rygestop — Vallensbaek

Formal At motivere og stgtte dig i et rygestop
Malgruppe Vallensbak-borgere, der gnsker at stoppe med at ryge.
Beskrivelse Kom & Kvit er et nyt, gratis, fleksibelt tilbud til dig, der har lyst til at kvitte

rggen for evigt sammen med andre. Det er et tilbud, der sikrer, at du altid
kan fa hjzelp, hvis du skulle blive fristet til at ryge igen.

Tilbuddet sammensaettes lige efter dine behov og gnsker. Du far fgrst en
startsamtale med en rygestopradgiver. Derefter kan du vaelge at komme til
temamgder, fa sms'er, e-mails eller radgivning pr. telefon. Pa mgderne far
du opbakning fra dine medkursister, og din rygestopradgiver giver dig gode
rad og redskaber, fx om nikotin og fastholdelse af dit rygestop. Du behgver
ikke at veere rggfri, nar du starter.

Kontakt og Visitation

Rygestopradgiver Lotte Ernst i Sundhedsafdelingen pa tif. 47 97 41 13

Yderligere oplysnin-
ger

Rygestopradgiver Lotte Ernst i Sundhedsafdelingen pa tIf. 47 97 41 13
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Senest opdateret

18-10-2012

3. Veegtstop

Formal At motivere og stgtte borgere i Ishgj til en livsstilseendring og veegtvedlige-
holdelse eller vaegttab.

Malgruppe Borgere med et BMI over 30.

Beskrivelse Vaegtstop er et fleksibelt forlgb med Igbende optag. Et forlgb bestar af 8 for-

skellige emner der er relateret til kost- og motionsomradet. Forlgbet er
holdbaseret.

Undervisningen tager udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens “sma skridt” kon-
cept. | undervisningen far borgeren gode rad og vejledning til livsstilsaen-
dringer, og hvordan disse kan fastholdes. Borgeren er selv med til at udar-
bejde en personlig handleplan, der tager udgangspunkt i vedkommendes
behov.

Malet er at borgeren vedligeholder sin vaegt eller taber sig i veegt.

Efter behov oprettes hold for borgere der taler tyrkisk/kurdisk

Kontakt og Visitation

Tilmelding eller for information - kontakt diaetist Camilla Banke Nielsen pa
telefon 40 21 44 29 eller pa cbn@ishoj.dk

Holdene afholdes i Leege- og Sundhedscentret, Ishgj Store Torv 22.

Yderligere oplysnin-
ger

Diaetist Camilla Banke Nielsen pa telefon 40 21 44 29 eller pa cbn@ishoj.dk

Senest opdateret

19-12-2012

4. Kostvejledning

Ishgj

Formal

Kostvejledning for borgere med bl.a. livsstilssygdomme, f.eks. type 2 diabe-
tes, hjertekarsygdom, KOL m.m. eller for familier med overveegtige bgrn.

Malgruppe

Borgere i Ishgj.

Beskrivelse

Gratis kostvejledning hos en klinisk dizetist vedrgrende:

e Type 2 diabetes
e Forhgjet blodtryk
e Forhgjet kolesterol
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e KOL (kronisk obstruktiv lungesygdom)
e Overveegtige med szrlige hensyn

e Familier med overveaegtige bgrn

e Mave-tarm sygdom

Kontakt og Visitation

Kontakt klinisk disetist:

Camilla Banke Nielsen pa telefon 40 21 44 29 eller pa cbn@ishoj.dk

Yderligere oplysnin-
ger

Camilla Banke Nielsen pa telefon 40 21 44 29 eller pa cbn@ishoj.dk

Senest opdateret

19-12-2012

5. Hjelp til undervaegtige

Formal Kostvejledning for borgere der er smatspisende og/eller undervaegtige.
Malgruppe Borgere i Ishgj der er smatspisende og/eller undervaegtige.
Beskrivelse Individuel vejledning — enten i Sundhedscentret eller i eget hjem afhaengig

af borgerens tilstand.

Kontakt og Visitation

Kontakt klinisk disetist:

Camilla Banke Nielsen pa telefon 40 21 44 29 eller pa con@ishoj.dk

Yderligere oplysnin-
ger

Camilla Banke Nielsen pa telefon 40 21 44 29 eller pa cbn@ishoj.dk

Senest opdateret

19-12-2012

6. Individuelle samtaleforlgb til udsatte borgere

Formal At give borgeren stgtte og vejledning til at navigere i kommunens system.

Malgruppe Sarbare borgere der har behov for ekstra hjelp til at kunne finde rundt sy-
stemet samt fa kontakt til de rette fagpersoner.

Beskrivelse Individuel samtale, ofte kun 1-2 samtaler, hvor der afklares videre forlgb.

Kontakt og Visitation

Tilmelding eller for information - kontakt Sundhedskonsulenterne i Ishgj pa
telefon 43 57 77 26 / 43 57 77 27 eller pa sundhed@ishoj.dk

Yderligere oplysnin-
ger
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Senest opdateret

19-12-2012

7. Fars kgkkenskole

Formal Leer at lave sund mad sammen med andre familier.
Malgruppe Faedre og deres bgrn pa 6-9 ar, Vallensbaek Kommune
Beskrivelse Faedre og deres bgrn pa 6-9 ar lzerer at lave sund mad sammen med andre

familier. Fars Kgkkenskole tager fat i, at mange maend og bgrn ikke rigtig har
leert at lave mad. Det kraever faktisk noget at kunne laese en opskrift, finde
de rigtige kekkenredskaber og ravarer - som til sidst ender med et flot og
velsmagende maltid.

Kontakt og Visitation

Sundhedsafdelingen, Vallensbaek Radhus.

Yderligere oplysnin-
ger

Projektleder Mette Bggebjerg Jgrgensen pa tif. 2727 4114 eller e-mail:
mbj@vallensbaek.dk

Senest opdateret

01-07-2013

8. Kostvejledning

Formal

Kostvejledning for borgere i risikogruppen

Malgruppe

Borgere i Vallensbaek

Beskrivelse

Gratis kostvejledning hos en klinisk dizetist vedrgrende:

e Sukkersyge

e Forhgjet blodtryk

e Forhgjet kolesterol

e KOL (kronisk obstruktiv lungesygdom)
e Eller er gravid og overveaegtig

Kontakt og Visitation

Vil du vide mere eller bestille tid - sa kontakt en af diaetisterne:

e Christina Christiansen pa tlf. 47 97 41 25, chc@vallensbaek.dk

® Rebecca Leth-Nissen Johansen pa tlf. 47 97 41 31,
rin@vallensbaek.dk

NB. Borger kan henvende sig direkte til disetisterne.

Yderligere oplysnin-
ger

e Christina Christiansen pa tlf. 47 97 41 25, chc@vallensbaek.dk
® Rebecca Leth-Nissen Johansen pa tIf. 47 97 41 31,

13



mailto:mbj@vallensbaek.dk
mailto:chc@vallensbaek.dk
mailto:rln@vallensbaek.dk
mailto:chc@vallensbaek.dk

rin@vallensbaek.dk

Senest opdateret

18-10-2012

9. Misbrugsbehandling

Formal At forebygge og behandle stofmisbrug og misbrugsrelaterede sygdomme.
Malgruppe Borgere fra Ishgj eller Vallensbaek Kommuner med stofmisbrug.
Beskrivelse Hjeelp til bade unge og aldre misbrugere. Der ydes ambulant- og dagbe-

handling med eller uden substitutionsbehandling, intensive samtaleforlgb
samt tilbud rettet specielt til unge. Herudover er der ogsa forskellige mulig-
heder for gruppeterapi, pargrendesamtaler osv.

Primaere samarbejdspartnere:

KABS
Stofradgivningen
Crimestop

Cenaps

Alfa Fredensborg
Dansk Misbrugscenter

Kontakt og Visitation

Borgere kan komme i behandling for deres stofmisbrug ved at henvende sig
til Ishgj Kommunes misbrugsradgiver Kristina Rye Jensen pa 43577800 eller

kri@ishoj.dk.

Det er ogsa muligt selv at henvende sig hos en af vores samarbejdspartnere
og fa hjzelp, sa det er ikke ngdvendigt at ga igennem kommunen.

Yderligere oplysnin-
ger

Kristina Rye Jensen pa 43577800 eller kri@ishoj.dk.

Senest opdateret

10-01-2013

10. Alkoholbehandling (Leanken eller Bla Kors)

Formal At forebygge og behandle alkoholmisbrug og misbrugsrelaterede sygdom-
me.
Malgruppe Borgere fra Ishgj eller Vallensbaeek Kommuner med alkoholmisbrug.
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Beskrivelse

Ydelsen kan vaere i form af:

e  Ambulant alkoholbehandling — herunder antabus-behandling samt
ordination af gvrig stgttemedicin

e Dagbehandling - efter en konkret vurdering
o Familiebehandling - efter en konkret vurdering

Kontakt og Visitation

Borgere kan komme i alkoholbehandling ved enten at henvende sig til Ishgj
Kommunes misbrugsradgiver Kristina Rye Jensen pa 43577800 eller
kri@ishoj.dk eller ved selv at henvende sig hos Laeenken.

Laenken - Hvidovre

M. Bechs Allé 8
2650 Hvidovre

TIf.: 3647 1361
hvidovre@laenke-ambulatorierne.dk

Abningstider
Mandag og torsdag 9.30 - 12.00 og 15.00 - 19.00
Tirsdag, onsdag og fredag 9.30 - 12.00

Yderligere oplysnin-
ger

Leenke-ambulatorierne drives gennem samarbejdsaftaler med kommuner,
som kan henvise dig til gratis behandling pa et af Leenkens ambulatorier. Du
kan ogsa henvende dig anonymt ved Laenken uden at skulle igennem kom-

munen fgrst.

Senest opdateret

08-01-2013

11. Forebyggende hjemmebesgg

Formal Besgget har som formal at give borgeren en personlig vejledning og infor-
mation om Ishgj kommunes tilbud til pensionister.
Besggene tilbydes 1 gang om aret.

Malgruppe Borgere over 75 ar med anden etnisk baggrund end dansk.

Beskrivelse

Hjemmebesggene tager udgangspunkt i en personlig samtale om borgerens
behov og gnsker. Under samtalen gg@res nogle fa notater. Dette for at sikre
en sammenhang mellem besggene og for at kunne henvise til for eksempel
hjemmehjzlp eller hjemmesygepleje.

Kontakt og Visitation

For information - kontakt Sundhedskonsulent Aynur Deniz pa telefon 43 57

77 27 eller pa ayd@ishoj.dk.

Yderligere oplysnin-

Sundhedskonsulent Aynur Deniz pa telefon 43 57 77 27 eller pa
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ger

ayd@ishoj.dk.

Senest opdateret

19-12-2012

12. Forebyggende hjemmebesgg

Formal At stgtte og vejlede borgere med kroniske sygdomme.
Malgruppe Borgere med kronisk sygdom:
e Type 2 diabetes (efter behov oprettes hold for borgere der taler tyr-
kisk/kurdisk)
e Hjertekarsygdom
e  KOL (kronisk obstruktiv lungesygdom)
e Demens
Beskrivelse Forlgbsprogrammer bestar af en visiterende samtale, hvor det klarlaegges

hvilke tilbud, der er relevante for borgeren.

Holdundervisning:

e Type 2 diabetes: 5 gange a 3 timer samt mulighed for motionsvej-
ledning ved fysioterapeut.
e KOL: 9 gange a 2 timer inkl. fysisk traening ved fysioterapeut.

Udover tilbuddet om holddeltagelse kan borgeren fa hjzelp til rygestop
og/eller kostvejledning hos klinisk dizetist.

Kontakt og Visitation

Leegehenvisning kraeves.

Tilmelding eller for information - kontakt Sundhedskonsulent Sara Langsted
pa telefon 43 57 77 26 eller pa sar@ishoj.dk.

Yderligere oplysnin-

Sundhedskonsulent Sara Langsted pa telefon 43 57 77 26 eller pa

ger sar@ishoj.dk
Senest opdateret 19-12-2012

Socialt

13. Akut rad og vejledning

Formal At borgere med akutte sociale eller gkonomiske problemstillinger kan fa rad
og vejledning om deres situation, ogsa udenfor den normale traeffetid.
Malgruppe Borgere som er i akutte situationer, eksempelvis ved fogedudsaettelser, psy-

kiske problemstillinger o.lign., som har et akut behov for hjzelp.
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Beskrivelse

Akutvagten har en salgs opsamlende funktion, sa borgere der har et akut
behov for hjelp, men som ikke umiddelbart har nogen at henvende sig til,
kan fa hjaelp ved akutvagten. Akutvagten vil i disse tilfeelde s@rge for hjelp,
rad og vejledning.

Akutvagten kan eksempelvis hjeelpe ved fogedudsaettelser eller ved akutte
sociale problemstillinger. Ved advisering og mulig fogedudsaettelse kan
akutvagten bl.a. ogsa hjelpe med rad og vejledning eller kontakt til boligsel-
skabet, sa problemets omfang begreenses sa vidt muligt.

Akutvagtens funktion er ogsa at screene borgerne, nar de henvender sig for
at vurdere, om borgeren har behov for en ydelse efter Serviceloven og der-
ved skal videresendes til en socialradgiver.

Akutvagten giver derudover ogsa generel rad og vejledning i akutte sager og
sgrger for at videresende borgeren til de rette instanser.

Kontakt og Visitation

Akutvagten kan kontaktes ved enten at henvende sig ved Ishgj Kommunes
information eller ved Borgerservice. Begge dele ligger pa 2. sal pa Radhuset.

Yderligere oplysnin-
ger

Senest opdateret

17-01-2013

14. Socialpaedagogisk vejledning

Formal

Formalet med ydelsen er, pa den mindst indgribende made, stgtte den en-
kelte borger til at skabe en tilvaerelse pa egne praemisser samtidig med, at
borgerens fysiske og/eller psykiske savel som social funktioner genetableres,
forbedres eller stabiliseres.

Malgruppe

Voksne borgere i Ishgj og Vallensbak, der har en fysisk eller psykisk funkti-
onsnedsaettelse eller seerlige sociale problemer, og derfor har behov for
stgtte.

Beskrivelse

Stgtte- og kontaktpersonerne tilbyder hjeelp inden for fglgende omrader:

e Praktiske opgaver i hjemmet
e Egenomsorg
e Socialt liv

e Sundhed
e Kommunikation
e Mobilitet
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e Samfundslivet
e Forholdet til sine omgivelser

Kontakt og Visitation

Kreaever kontakt til en socialradgiver ved Socialcenteret i Ishgj kommune. So-
cialradgiveren skal herefter videregive sagen til det centrale visitationsud-
valg, som traeffer den endelig afggrelse.

Yderligere oplysnin-
ger

Senest opdateret

11-10-2012

15. Crimestop for misbrugere

Formal At fa stof- eller alkoholmisbrugere ud af deres misbrug og/eller at fa krimi-
nelle borgere ud af kriminalitet

Malgruppe Borgere fra 18 ar, som har et misbrug og/eller en kriminel adfeerd. Har et
forlgb szerligt rettet mod unge.

Beskrivelse Forankret i CENAPS modellen og har fokus pa kognitive metoder. Behandlin-

gen tager udgangspunkt i borgerens samlede problematik.
Det szerlige ved crimestop er, at de udover misbrugsbehandling ogsa er spe-
cialiserede i at behandle borgere med antisocial (kriminel) personlighed. De

har desuden et saerligt forlaeb til de unge borgere.

Der tilbydes gratis familiebehandling til pargrende til brugere af crimestop.

Kontakt og Visitation

Kontakt til crimestop kan ske enten ved enten selv at henvende sig til cri-
mestop. Deres kontaktoplysninger samt yderligere info kan findes pa
www.crimestop.dk.

Det er ogsa muligt at fa kontakt til crimestop ved at henvende sig til mis-
brugskonsulent Kristina Rye Jensen hos Ishgj Kommunes Borger- og Social-
service pa krj@ishoj.dk.

Yderligere oplysnin-
ger

Programmet bl.a. af mad, motion, sociale aktiviteter, NADA akupunktur, so-
cialradgivning individuel- og gruppe baseret behandling.

Senest opdateret

15-01-2013

16. Exit

Formal

At fa rocker og bandemedlemmer ud af bandemiljget og hjlpe dem til at
starte pa en frisk
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Malgruppe

Kriminelle rocker- og bandemedlemmer

Beskrivelse

En mentorordning for nuveerende eller tidligere rockere eller bandemed-
lemmer, som gnsker at komme ud af bandemiljget. Borgeren far tilknyttet
en mentor, som skal hjelpe dem til at komme i gang med uddannelse, job
eller lignende, sa de kan starte pa en frisk.

Borgeren far ogsa hjzelp til at etablere netvaerk og opbygge en vennekreds
uden kriminalitet.

Kontakt og Visitation

Man kan blive visiteret til et Exit tilbud ved at kontakte Ishgj Kommunes Exit
koordinator, Camilla Andersen pa 34911 @ishoj.dk.

Yderligere oplysnin-
ger

Camilla Andersen pa 34911 @ishoj.dk.

Senest opdateret

17-01-2013

17. Café Vildtbanehus - tilbud til psykisk sarbare borgere

Formal Cafétilbud/veerested for psykisk sarbare borgere: Formalet med tilbuddet er
at skabe netveerk, modvirke isolation og udvikle borgernes sociale feerdighe-
der.

Malgruppe Psykisk sarbare borgere i Vallensbak og Ishgj

Beskrivelse Cafétilbud/veerested for psykisk sarbare borgere med tilstedevaerelse af so-

cialpaedagogiske vejledere samt mulighed for mentorordning og beskyttet
beskaeftigelse gennem jobcenteret.

Kontakt og Visitation

Tilbuddet er rettet mod borgere, som i forvejen modtager § 85 stgtte ved
Ishgj Kommunes vejlederkorps. For gvrige borgere kraever tilbuddet visitati-
on gennem Ishgj Kommunes radgiverteam, som herefter laver en indstilling
til det centrale visitationsudvalg, der treeffer den endelige afggrelse.

Yderligere oplysnin-
ger

Hvis man i forvejen er bruger er der mulighed for at blive ansat i beskyttet
beskaftigelse med en jobmentor gennem Vallensbaek Jobcenter.

Senest opdateret

11-01-2013

18. Voldsramt - Mgdrehjalpen

Formal

Samtaleforlgb med en socialradgiver eller en psykolog. Samtalen har til for-
mal at ggre kvinden parat til et behandlingsforlgb og senere et eventuelt
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gruppeforlgb. | et gruppeforlgb for voldsramte kvinder deltager en social-
radgiver og en psykolog. En gruppe bestar af otte voldsramte kvinder og
straekker sig over et behandlingsforlgb pa 13 gange.

Malgruppe Voldsramte kvinder i Ishgj eller Vallensbaek kommuner

Beskrivelse Mgdrehjaelpen radgiver bl.a. om sociale rettigheder, uddannelse og arbejde,
parforhold, graviditet, abort, vold i familien, skilsmisse, foraeldremyndighed,
samvaer, gkonomi og meget andet.

Kontakt og Visitation | Bestil tid til samtale pa tIf. 33 45 86 40

man. 9-12 & 13-15

ons. 13-15

tors. 13-15 & 18-19
Ved samtaler med socialradgiver vurderes behovet for hjalp
Kan evt. visiteres til gruppeforlgbet Ud af voldens skygge
Ngrre Voldgade 80, 1358 Kbh. K

Yderligere oplysnin- | Radgivningen er anonym, der fgres ikke journal.
ger

Senest opdateret 01-07-2013

19. Voldsudgver — Dialog Mod Vold

Formal Behandlingsforlgb for voldsudgver

Malgruppe | Voldelige borgere, Ishgj og Vallensbaek som gnsker behandling for deres egen
voldelige adfaerd

Beskrivelse | Behandling via kognitiv terapi i form af individuelle samtaler og gruppeforlgb

Kontakt og | For at komme i behandling i Dialog Mod Vold kraeves blot en telefonop-
Visitation | ringning til 3530 17 17 eller 28 10 70 70, hvor vi aftaler en tid. Behandlin-
gen er gratis.

Dialog mod Vold Kgbenhavn
Aboulevard 58, 2200 Kbh. N

Yderligere | Pa hjemmesiden:
oplysninger | http://www.dialogmodvold.dk/Behandling/Voldsudgver/tabid/1709/Default.aspx

Senest op- | 18-10-2012
dateret

20. Klar til job

Formal Intensivt sprog- og opkvalificeringsforlgb for etniske minoritetskvinder
m.fl.
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Malgruppe Borgere med ringe danskkundskaber /borgere med sprogproblemer
Seerligt fokus: Indvandrekvinder
Beskrivelse Intensivt sprog- og opkvalificeringsforlgb for etniske minoritetskvinder

m.fl. hvor der arbejdes hen imod praktik og gerne Igntilskud /ordineser
beskaftigelse.

Forlgbet foregar hos Vestegnens sprog og kompetencecenter.

Kontakt og Visitation

Alexandra Kold, Vestegnens sprog og kompetencecenter
Direkte telefonnr. 4328 3539, alkol@brondby.dk

Yderligere oplysnin-
ger

Alexandra Kold, Vestegnens sprog og kompetencecenter
Direkte telefonnr. 4328 3539, alkol@brondby.dk

Senest opdateret

1-7-2013

21. Akutbolig - Klgverengen

Formal At sikre at Ishgj/Vallensbaek borgere som udskrives fra psykiatrien, og som
er teknisk eller reelt boliglgse kan tilbydes en midlertidig bolig i op til 4 uger.

Malgruppe Borgere fra Ishgj/Vallensbak som udskrives fra psykiatrien, og som ikke har
en bolig, de kan vende hjem til.

Beskrivelse Akutboligen ligger i botilbuddet Klgverengen i Vallensbak, der er derfor ad-

gang til professionelle socialpaedagoger fra lejligheden. Lejligheden er udsty-
ret med sovesofa, tv, bord og radio samt adgang til toilet og bad.

Kontakt og Visitation

Visitationen sker igennem Borger- og Socialservices radgiverteam, som
sammen med Klgverengen traeffer beslutning om tilbuddet. Radgiverteamet
kan kontaktes pa 43577800.

Yderligere oplysnin-
ger

Borger- og Socialservices radgiverteam

Senest opdateret

17-01-2013

22. Akuttelefon - Klgverengen

Formal At sikre at psykisk sarbare borgere, som far det darligt om natten, har mu-
lighed for at fa hjeelp.
Malgruppe Borgere fra Ishgj/Vallensbak som er psykisk sarbare, og som oplever angst,
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uro og sgvnproblemer om natten, og som derfor kan fa et akut behov for at
tale med nogen.

Beskrivelse

Akuttelefonen administreres af natteamet pa botilbuddet Klgverengen og er
aben on natten fra kl. 23:00 — 7:00.

Kontakt og Visitation

Tilbuddet kraever ikke formel visitation, det kraever blot at borgerens sags-
behandler skgnner, at tilbuddet er relevant i forhold til borgerens problema-
tikker.

Yderligere oplysnin-
ger

Akuttelefonen er kun et tilbud til borgere, som er tilknyttet Ishgj Kommunes
socialpsykiatri. Det er ikke et tilbud til personer, som eksempelvis er en-
somme og har brug for kontakt til andre.

Senest opdateret

17-01-2013

23. Botilbud - Klgverengen

Formal Botilbud rettet mod borgere med svaere sindslidelser

Malgruppe Borgere i alderen 18 ar — 35 ar eller 45 ar — 65 ar, som har en svaer sindsli-
delse, eksempelvis skizofreni

Beskrivelse Indeholder bade et § 107 tilbud og et § 108 tilbud samt et § 103 og et § 104

tilbud. Klgverengen arbejder ud fra recovory metoden, og arbejder derved
ud fra opfattelsen af, at alle kan komme sig fra en sindslidelse.

Klgverengen arrangerer bade rejser og ture for deres beboere og har flere
sociale arrangementer. Ligeledes er der en cafe tilknytte (Café Hjerterum-
met), et musiklokale og masse af grenne omrader.

Kontakt og Visitation

Visitation foregar via Ishgj Kommunes radgiverteam, som forelagger sagen
for det centrale visitationsudvalg, som herefter traeffer den endelige afgg-

relse.
Yderligere oplysnin-
ger
Senest opdateret 17-01-2013

24. Botilbud - Spindehuset

Formal Midlertidigt botilbud rettet mod borgere med udviklingsheemning, som skal
have afklaret deres fremtidige boform. Formalet er desuden at udvikle bor-
gerens faerdigheder og lave botraening mhp., at borgeren pa sigt kan flytte i
en mindre indgribende foranstaltning.

Malgruppe Borgere med udviklingshamning,.
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Beskrivelse

Kontakt og Visitation

Visitation foregar via Ishgj Kommunes radgiverteam, som forelaegger sagen
for det centrale visitationsudvalg, som herefter traeffer den endelige afgg-

relse.
Yderligere oplysnin-
ger
Senest opdateret 17-01-2013

25. Botilbud - Lgkkekrogen

Formal Midlertidigt botilbud rettet mod borgere med udviklingsheemning, som skal
have afklaret deres fremtidige boform. Formalet er desuden at udvikle bor-
gerens faerdigheder og lave botraening mhp., at borgeren pa sigt kan flytte i
en mindre indgribende foranstaltning.

Malgruppe Borgere med udviklingshaemning,.

Beskrivelse

Kontakt og Visitation

Visitation foregar via Ishgj Kommunes radgiverteam, som forelaegger sagen
for det centrale visitationsudvalg, som herefter traeffer den endelige afgg-

relse.
Yderligere oplysnin-
ger
Senest opdateret 17-01-2013

Beskeftigelse

26. Genvej til praktik

Formal Forforlgb fgr virksomhedspraktik

Malgruppe Malgruppe: LAB 2.3
Malgruppen er sygemeldte borgere herunder unge, der skal vende tilbage til
arbejdsmarkedet.

Beskrivelse Aktiveringstilbud med undervisning i bl.a. jobsggning, praktikmuligheder og

sundhed samt fysisk treening og madlavning.
Varighed: Fra 4 uger 10 timer om ugen.
Samarbejde mellem jobcenteret og sundhedsafdelingen i Vallensbaek.

Kontakt og Visitation

Kontaktoplysninger: Rikke Korndal Braad i Sundhedsafdelingen, Vallensbak
mail: rkb@vallensbaek.dk

Visitationsskema til Rikke

Yderligere oplysnin-

Foregar pa Toftevej, Vallensbaek
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ger

Senest opdateret

01-07-2013

27. 1 trdd med verden

Formal Formalet med projektet er at styrke etniske minoritetskvinders faglige og
sociale netvaerk. Der arbejdes med kompetencer relateret til handarbejde
samt borgerens faglige sociale kompetencer.

Malgruppe LAB 2.3 - Hovedsageligt etniske minoritetskvinder, der befinder sig i en mar-
ginal position i forhold til det ordinaere arbejdsmarked.

Beskrivelse Sy-/designprojekt

Fra 4 uger — 25 timer om ugen

Kontakt og Visitation

Kontaktoplysninger: Clarissa Berg, tlf. 24 79 06 37

Yderligere oplysnin-
ger

Clarissa Berg, tIf. 24 79 06 37

Senest opdateret

18-10-2012

28. Praktik i virksomhed

Formal Malet med virksomhedspraktikken er at sgrge for, at den ledige kommer til-
bage pa arbejdsmarkedet eller i uddannelse hurtigst muligt.

Malgruppe Virksomhedspraktik er for personer, som enten har behov for at afklare de-
res beskaeftigelsesmal, eller som har brug for at udvikle faglige og personlige
kompetencer.

Beskrivelse Praktikken kan etableres i bade en offentlig eller privat virksomhed fra fgr-

ste ledighedsdag. Praktikperioden kan vare i op til 13 uger

Kontakt og Visitation

Sagsbehandler i jobcenteret

Yderligere oplysnin-
ger

Sagsbehandler i jobcenteret

Senest opdateret

21-01-2013

29. Praktik i virksomhedscenter

Formal

Virksomhedspraktik, ofte med efterfglgende Igntilskud eller bedst af alt
ordinzer beskaftigelse.
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| forhold til virksomhedscentret “Regnbuehuset” er det formalet, at borge-
ren bliver stabiliseret omkring de faste rutiner, der forventes af dem pa en
arbejdsplads, herunder fremmgdestabilitet og at kunne indga i sociale sam-
menhange pa en arbejdsplads.

Malgruppe

LAB 2.3 — borgere med andre problemer end ledighed

Beskrivelse

4-13 ugers praktik jf. LAB § 42 (mulighed for forlaengelse)

Der er indgaet aftaler med CUBE, Skanlog, Dansk Supermarked, Hgjstrupha-
ve og McDonalds.

Specifikt for psykisk sarbare borgere findes “Regnbuehuset” i Taastrup, un-
der Fountain House.

Der er intensiv opfglgning via virksomhedskonsulent, som fglger bor-
ger og virksomheden teet.

Kontakt og Visitation

Kontaktoplysninger: Gurli Sodergreen, Jobcenteret, tif. 24 88 09 01

Yderligere oplysnin-
ger

Gurli Sodergreen, Jobcenteret, tif. 24 88 09 01

Ugepris mellem 500-3000 kr. Typisk ugepris er 500,- kr.

Senest opdateret

06-06-2013

30. Veerkstedet Lundbakvej

Formal Afklaring

Malgruppe LAB2.2 0g 2.3
Benyttes primaert til maend, der har vaesentlige sociale problemer f.eks. al-
koholproblemer. Mand der ikke er uddannelsesegnede.

Beskrivelse Kommunalt aktiveringstilbud bestaende af praktisk opgaver pa vaerkstedet

og forfaldent arbejde i kommunen.

Kontakt og Visitation

Visitation: Sgren Sgrensen, mail: ss@vallensbaek.dk

Kontaktoplysninger: Sgren, tIf. 43 54 46 97 / 20 15 60 60
Eller John Sgrensen, tif. 20 12 60 60

Adresse: Lundbaekvej 7, Vallensbaek

Yderligere oplysnin-
ger

Sgren, tIf. 43 54 46 97 / 20 15 60 60

Senest opdateret

18-10-2012
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31. ”Firmaet” — beskyttet beskaftigelse

Formal At hjazlpe unge med sindslidelser til at komme i arbejde igen eller til at fa
udviklet deres arbejdsmaessige faerdigheder

Malgruppe Unge med sindslidelser

Beskrivelse "Firmaet” er et tilbud om beskyttet beskaeftigelse (SEL § 103), som er opret-

tet ved botilbuddet Klgverengen. ”Firmaet” er en handvaerksvirksomhed,
som udfgrer forskellige anlaegs, vedligeholdelses, bygge og andre hand-
vaerksmaessige opgaver.

Kontakt og Visitation

Beboere pa Kligverengen kan fa arbejde ved "Firmaet” igennem Klgveren-
gens administration.

@vrige borgere i Ishgj/Vallensbaek skal visiteres til tilbuddet gennem deres
sagsbehandler, som videregiver sagen til det centrale visitationsudvalg, som
treeffer den endelige afggrelse.

Yderligere oplysnin-
ger

Tilbuddet er primzert til beboerne pa Klgverengen

Senest opdateret

17-01-2013

32. Mentorstgtte

Formal

Stgtte eller fastholde ansat i et arbejde/beskaeftigelsesrettet tilbud

Malgruppe Malgruppe: LAB 2.3
Borgere i virksomhedspraktik, |gntilskud eller uddannelse med szerlige be-
hov.

Beskrivelse En mentor har til opgave at stgtte eller fastholde en person i et arbejde, et

beskaftigelsesrettet tilbud mv. Mentoren kan fx vaere en af arbejdspladsens
eller uddannelsesstedets faste medarbejdere, eller det kan vaere en ekstern
konsulent.

Mentorens opgave med at introducere, vejlede og oplaere skal ligge ud over
de opgaver, som man kan forvente at en arbejdsgiver eller et uddannelses-
sted seedvanligvis varetager.

Kontakt og Visitation

Via sagsbehandler i jobcenteret

Yderligere oplysnin-

LAB § 78
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ger

Mentorstgtte kan gives med henblik pa at fremme at personer kan opna el-
ler fastholde aktiviteter, tiloud eller ordinaer ansaettelse.

Stgtte til en mentorfunktion i en virksomhed eller en uddannelsesinstitution
bevilges til dekning af Isnomkostninger ved frikgb af medarbejderen, der
varetager mentorfunktionen.

Varighed: Timetal fastsaettes i samarbejde med virksom-
hed/uddannelsesinstitution og jobcenteret ud fra en konkret vurdering af
behov og forudsaetninger for personen

Visitation: Virksomhed skal sgge jobcentret om hjaelp til mentorfunktion via
blanket, som findes pa borger.dk

Senest opdateret

18-10-2012

33. Jobsggningskursus

Formal At blive bedre til at sgge job.

Malgruppe Nyledige, der har vaeret mange ar pa arbejdsmarkedet og som maske
ikke skrevet en ansggning i arevis, vil blive tilbudt et jobsggningskur-
sus, hvor vaegten ud over selve ansggning og CV bliver lagt pa brug af
de sociale medier i jobsggning og netvaerksskabelse.

Beskrivelse Fire ugers jobsggningsforlgb med fokus pa det ordinaere arbejdsmarked, ud-

dannelse, brancheskift, virksomhedspraktik og Igntilskud.

Kurset tilbydes hos ekstern samarbejdspartner

Kontakt og Visitation

Team 1, jobcenteret

Yderligere oplysnin-
ger

Team 1, jobcenteret

Senest opdateret

01-07-2013

34. FVU- Opkvalificerende laese-, skrive- og regnekurser

Formal Opkvalificere basale skolekundskaber
Malgruppe Unge under 30 ar med darlige laese- og skrivekundskaber.
Beskrivelse Alle unge, der er til samtale, gennemgar en lille spgrgeguide. Pa den bag-

grund kan tilbydes screening pa voksenundervisningssted, der ligeledes fo-
restar den forberedende voksenundervisning (FVU-undervisningen).
Pa baggrund af en screening kan ledige, som har brug for at forbedre deres
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basale faerdigheder komme pa opkvalificerende FVU kurser i laesning, skriv-
ning og regning.

Kontakt og Visitation

Jobcenteret, team 1, ungeteamet

Yderligere oplysnin-
ger

Alle unge under 30 ar uden en ungdomsuddannelse skal screenes.

Senest opdateret

01-07-2013

35. AKT — Fokus pa adfeerd, kontakt og trivsel

Formal Projekt med fokus pa adfaerd, kontakt og trivselsproblemer.

Malgruppe Malgruppen er borgere i alderen 18-40 ar. Der henvises primaert kontant-
hjeelpsmodtagere fra matchgruppe 2.

Beskrivelse Projekt AKT-Vestegnen handler om at give malgruppen konkrete faerdighe-

der og viden, sa personerne far en reel chance for at kunne fastholde et job
og/eller en uddannelse pa det almindelige arbejdsmarked. Det ggr vi ved at
kombinere undervisning, individuel coaching og gruppecoaching. Vi bruger
tiden pa at lzere og traene praktisk, sa deltagerene bedre kan maerke og bru-
ge ressourcerne og komme videre ad den vej, du gerne vil.

Malgruppen er borgere, der burde kunne komme i gang med et relevant ud-
dannelsesforlgb eller i ordinzert job, men gentagende gange opleves det, at
borgerne ikke formar at fastholde planerne. Fzelles for gruppen er, at deres
adfaerd og handtering af konflikter ofte er uhensigtsmaessig.

Til projektet tilknyttes mentor og virksomhedskonsulent.

Kontakt og Visitation

Niels Carlsen, jobcenteret. Jobcenter Brgndby er projektleder.
Kapacitet: Der vil konstant vaere fem borgere tilknyttet en falles aktivitet i
projektet

Yderligere oplysnin-
ger

Projekt AKT-Vestegnen er et samarbejdsprojekt for fem jobcentre pa Vest-
egnen Albertslund, Brgndby, Hvidovre, Hgje-Tastrup og Vallensbak. EU fi-
nansieret

Senest opdateret

01-07-2013
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