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Att.: Peter Oriat

SLH har i medfør af den primære aftale om administration af arbejdsskader og tillægsaftale om visitation 
foretaget en løbende evaluering og analyse af Ishøj Kommunes sagsportefølje.
Det er i forbindelse med den seneste gennemgang af sagsporteføljen blevet konstateret, at der er nogle 
forhold hvor Ishøj Kommune adskiller sig positivt fra andre kommuner. 

Ingen sager med erhvervsevnetab
Ishøj Kommune har på pt. ingen sager med hvor der udbetales erhvervsevnetabserstatning. Dette er 
umiddelbart et særsyn inden for selvforsikrede instanser. 

Det vides ikke præcis hvorfor dette er tilfældet, og kan selvsagt skyldes tilfældigheder. SLH har dog gjort sig 
nogle overvejelser om ikke også det i et vist omfang skal henføres til det faktum, at Ishøj Kommune per 
særaftale med SLH (på daværende tidspunkt CLLH), som trådte i kraft 1. januar 2017 og Ishøj Kommunes 
stiltiende aftale/accept af, at der ydes dækning af behandlingsudgifter ud over den minimumsdækning som 
Arbejdsskadelovens opstiller påbud om, også i sager som potentielt ikke vil kunne anerkendes som 
arbejdsskader.  
Det skal i den forbindelse pointeres, at SLH ikke finder at Ishøj Kommune på baggrund af muligheden for en 
”udvidet dækning” af behandlingsudgifter har haft udgifter til behandlinger som ligger uforholdsmæssigt 
højt.

SLH finder at udviklingen i Ishøj Kommune afspejler en både prisværdig og empatisk tilgangsvinkel til pro-
aktivt at fastholde medarbejdere der kommer ud for en ulykke under arbejdet ved Ishøj Kommune, og vi 
håber at Ishøj Kommune vil fastholde denne tilgang til behandlingen af arbejdsskadesager fremover.

Er der spørgsmål står SLH og undertegnede selvsagt til rådighed.
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