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Status pa skolernes indsats mod mobning

Barne- og Undervisningsudvalget besluttede pa udvalgsmgdet den 20. april 2015, at der
skal udarbejdes en status pa mobbe/antimobbe indsatsen pa skolerne.

Herunder vises skolernes tilbagemelding pa deres indsats mod mobning med udgangs-
punkt i fglgende spargsmal:

Har skolen en antimobbepolitik?

Hvem har ansvaret for skolens antimobbepolitik, og for at den bliver fulgt?
Hvordan og af hvem handteres mobning pa jeres skole?

Hvordan falger skolens ledelse op pa arbejdet mod mobning?

Ishgj Skole

Har skolen en antimobbe- Ishgj Skole har en mobbepolitik. Denne politik er opdelt i
politik? to dele; en forebyggende del og en del der omhandler
principper for, hvad der skal ske i tilfeeldet af mobning.
Politiken er nogle ar gammel, og der sker selvfglgelig en
Igbende udvikling, ogsa pa det omrade. Pa baggrund af
dette og folkeskolereformen, har skolebestyrelsen beslut-
tet at arbejde med at lave en trivselspolitik, som aflgser
den nuveerende mobbepolitik. Det er et af de fokusomra-
der, der skal arbejdes med i den periode, hvor den nuvee-
rende skolebestyrelse sidder.

Det er en raekke tiltag og indsatser, der tilgodeser de to de-
le i mobbepolitikken. Det er dog i den forbindelse vigtigt
at sige, at meget af arbejdet omkring dette foregar i det
daglige arbejde her pa skolen, som ikke er faste initiativer.
Det kan veere initiativer, der tager udgangspunkt i en kon-
kret situation eller tendenser der f.eks er i en klasse.

Hvem har ansvaret for sko- | Ved konkrete henvendelser fra foraeldre/elever vurderes
lens antimobbepolitik og det af ledelse og lzerere/paedagoger i hvilket omfang ledel-
for at den bliver fulgt? sen skal involveres, eller andre personer som f.eks. AKT-
lereren, skolens psykolog og SSP-laereren/SSP-
paedagogen. Det er situationen og henvendelsens art der
afger dette. Det foregar i et samarbejde mellem ledelsen
0g personalet.

Fokus pa inklusionen er ogsa en del af isar den forebyg-
gende indsats. Ogsa her et samarbejde med relevante par-
ter, hvor ogsa ledelsen er inde over. Skolens psykolog er
her en vigtig part.




Hvordan og af hvem hand-
teres mobning pa jeres sko-
le?

| disse tilfelde vurderes det i at samarbejde mellem ledel-

se og leerere/paedagoger, hvad der er mest hensigtsmaes-

sigt at gere. Eksempler pa dette kan vere:

e AKT-forlgb i en klasse, hvor der tendens til mang-
lende forstaelse og tolerance blandt eleverne. Her er
det ofte en klasseindsats der iveerksettes, hvor ogsa
foreeldre bliver involveret. Foreldre kan f.eks. blive
involveret ved foreldremader, med til at danne lege-
grupper, ting der skal arbejdes med i hjemmet m.m.

e AKT-indsats for en gruppe af elever, hvor der fore-
gar social udstedelse f.eks. ved en pigegruppe i en
klasse eller pa tveers af klasser.

e SSP-indsats ved f.eks. mobning via digitale medier

e Scoring af skoledagen. Nogle klasser har arbejdet
med scoring” af skoledagen efter endt skoledag, for
at male, hvordan skoledagen har veeret og falge op
pa eventuelle ting, der ikke har fungeret sa godt

e Overlevering og samarbejdsindsatser mellem skole
og sfo ved mistrivsel hos enkelte elever eller klasser.
Intensiveret samarbejde mellem leerere og paedago-
ger i klasseteamet

e Jget opsyn og tilbud om peaedagogiske tiltag med
eleverne i frikvartererne - udfart af psedagoger og sfo
personale

Hvordan faglger skolens le-
delse op pa arbejdet mod
mobning?

Ud over den indsats der sker i den daglige praksis, er der
ogsa nogle konkrete initiativer, som der arbejdes med pa
omradet. Som eksempel pa dette er:

e Elevsamtaler der tager udgangspunkt i Helle Haibys
koncept som er beskrevet 1 hendes bog Ikke mere
mobning”

e Vores "aprilbern” skal sammen med deres foraldre til
en trivselssamtale inden sommerferien

o Klassemgder i de enkelte klasser. Flere klasser har
klassemgde hver uge, andre efter behov.

e Brug af vores konfliktmaglere, der har veeret pa kur-
sus i konfliktmeegling (en leerer og en padagog)

Vibeholmskolen

Har skolen en antimobbe-
politik?

Ja, vi har en Mobbe- og trivselspolitik. Den ligger pa
Den nye Skoleport under: Information/Dokumenter/
Principper og Retningslinjer/

Hvem har ansvaret for sko-
lens antimobbepolitik og
for at den bliver fulgt?

Skolens ledelse har det overordnede ansvar. Medar-
bejderne har det daglige neare ansvar. Selve Mobbe-
og trivselspolitikken definerer, at det enkelte klasse-
team sgrger for, at der holdes klassemgder (leerersty-
rede) med jeevne mellemrum og at der at der holdes




elevsamtaler min. 2 gange om aret. En gang om aret
afholdes en Trivselsuge (ugen far efterarsferien),
hvor der udelukkende arbejdes med trivselen.

Hvordan og af hvem hand-
teres mobning pa jeres sko-
le?

Foruden indsatsen naevnt oven for, har vi meaglere pa
skolen, som gar ind i de sager, hvor det giver mening.

Hvordan falger skolens le-
delse op pa arbejdet mod
mobning?

Skolens ledelse har sammen med skolens personale
og forzeldre defineret Mobbe- og trivselspolitikken
og ledelsen deltager i de sager, hvor der er behov. Da
vores politik er fra 2009 er det en af de politikker
som vi har forslaet skolebestyrelsen og vores kon-
taktforaeldrenetveerk at arbejde med naeste skolear i
forbindelse med vores kampagne “’Tal pant” — her
skal vi i feellesskab redigere politikken og som noget
nyt tage stilling til, hvordan vi griber brugen af de
digitale medier an, sa vi ogsa kan forebygge den til-
tagende mobning her.

Strandgardskolen

Har skolen en antimobbe-
politik?

Ja, det er vores principper for ordensregler, som
findes pa hjemmesiden.

Hvem har ansvaret for sko-
lens antimobbepolitik og
for at den bliver fulgt?

Skolebestyrelsen gennemgar den én gang arligt
for at se om der er behov for revidering. Skolens
ledelse og argangene har ansvaret for at den bli-
ver efterlevet i hverdagen.

Hvordan og af hvem hand-
teres mobning pa jeres sko-
le?

Argangenes voksne og skolens ledelse falger teet
op pa de tilfeelde, som der matte komme.

Hvordan falger skolens le-
delse op pa arbejdet mod
mobning?

Skolen er Igbende i dialog med argangenes
voksne.

Gildbroskolen

Har skolen en antimobbe-
politik?

Ja, den ligger tilgeengelig pa skolens hjemmeside. Sko-
lebestyrelsen og LokalMed har besluttet at revidere
den, da der siden udfeerdigelsen er kommet nye tiltag
pa skolen for at forebygge og arbejde med mobning.
Her skal naevnes at skolen har faet uddannet elevmaeg-
lere (forebyggende mod mobning) samt uddannet kon-
fliktmeeglere (handterer mobning nar den opstar). Der
er desuden evidens for, at det ikke hjelper at “fjerne
mobberen”, men at der til gengaeld skal arbejdes med




klassens dynamik, safremt der er mobning i en klasse.
Dette skal endres i antimobbepolitkken i forhold til
dens nuveerende ordlyd.

Hvem har ansvaret for sko-
lens antimobbepolitik og
for at den bliver fulgt?

Det er skolebestyrelsen og LokalMed der har udfeerdi-
get antimobbepolitikken pa skolen. Vedr. ansvaret for
at den bliver fulgt er her et citat fra antimobbepolitik-
ken: ”Alle ansatte pa Gildbroskolen er forpligtet til at
arbejde for at opbygge sociale kompetencer hos alle
bern/unge samt at modarbejde mobning.” Det er dog
altid skolens ledelse, der har det gverste ansvar for at
politikken falges.

Hvordan og af hvem hand-
teres mobning pa jeres sko-
le?

Jf. ovenstaende svar.

Hvordan falger skolens le-
delse op pa arbejdet mod
mobning?

o Skolens ledelse har fokus pa trivsel i klasserne og sat-
ter ngdvendige tiltag i gang, safremt der er mangel pa
samme.

o Skolens ledelse falger alle klasser teet via klassekonfe-
rencer med leerere og paedagoger. Her debatteres bl.a.
trivslen i klassen.

o Skolens ledelse prioriterer at “besage” klasserne dels 1
forhold til psedagogisk ledelse og dels for synlighed og
kontakt. Dette er stadig “nyt” men hgjt prioriteret.

o Skolens ledelse har fokus pa at relationskompetence
hos lzerere og paedagoger er essentielt i forhold til at
skabe trivsel og dermed mindske mobning. Dette er
seerligt vigtigt pd en skole med serligt udfordrende
rammebetingelser” (sociogkonomiske vilkar) sammen-
lignet med en skole uden farnzvnte. Relationskompe-
tence vil derfor blive prioriteret hgjt i de naeste ar
fremover pa skolen.

Vejlebroskolen

Har skolen en antimobbe-
politik?

Vi har en “Handleplan Mod Mobning”

Hvem har ansvaret for sko-
lens antimobbepolitik og
for at den bliver fulgt?

Ledelsen - som med alt andet.

Hvordan og af hvem hand-
teres mobning pa jeres sko-

Det er oftest det paeedagogiske personale omkring klassen,
der handterer processerne. Det er alt efter situationen i et




samarbejde med foreeldre, AKT/LKT-personale, skole-
psykolog, og ledelse. Tidligere havde vi ogsa elevmagle-
re og denne idé er med i skolebestyrelsens nuveerende ar-
bejde.

Hvordan falger skolens le-
delse op pa arbejdet mod
mobning?

Forskelligt. Alle sager og situationer er forskellige bade i
indhold og omfang, sa det er sveert at svare entydigt pa.
Det er ogsa meget forskelligt, hvor meget vi er inde over
den enkelte sag.

Vi er i skolebestyrelsen ved at revidere vores antimobbe-
politik og har det derfor i udvalg.

Skolen pa Ishgjgard

Har skolen en antimobbe-
politik?

Vi har ikke en antimobbepolitik, men endnu bed-
re en antimobbekultur.

Hvem har ansvaret for sko-
lens antimobbepolitik og
for at den bliver fulgt?

Det er peedagogerne pa skolen, som vil fa hovedansvaret
for afholdelse af de individuelle samtaler med eleverne,
mens leererne har hovedansvaret for den fagopdelte og
understettende undervisning. Sidelgbende med lzerernes
kompetenceudvikling, skal psedagogerne gennem en in-
tern uddannelse tilegne sig viden om og ferdigheder i an-
erkendende elevsamtaler, som bygger pa professor Jan
Tennesvangs vitaliseringspaedagogik.

Hvordan og af hvem hand-
teres mobning pa jeres sko-
le?

Det er min opfattelse, at mobning bedst forbygges ved, at
skolen tilbyder eleverne et feellesskab, hvor de faler sig
inkluderet savel fysisk, socialt som fagligt. Derfor er det
vigtigt, at den faglige, sociale og personlige dimension i
skolen star i et indvendigt forhold til hinanden. Det vil si-
ge, at vi ikke kun har fokus pa undervisningens faglige
kvalitet, men ogsa dens opdragende funktion. Vi arbejder
pa, at undervisningen bliver en socialt proces, hvor alle
elever oplever sig, som vaerende fuldgyldige medlemmer,
der bidrager positivt til feellesskabet.

Hvordan faglger skolens le-
delse op pa arbejdet mod
mobning?

Trods vores ihardige indsats er der stadig et stykke vej til,
at Ishgjgard er den fuldkomne inkluderende skole (-:
Mange af eleverne har saledes lgbende konflikter med
hinanden, og selv om vores lgsningsorienteret samtaler
med elever og foraeldre, har fart til et markant fald i kon-
flikternes antal og intensitet i dette skolear, gnsker vi at
arbejde mere proaktivt fremover. Vi har derfor fra naeste
skolear skemalagt ugentlige individuelle elevsamtaler og
feelles elevmader, hvor vi skal have mere fokus pa leering




og trivsel end pa mobning. Det er vores mal, at vi gennem
denne paedagogisk indsats gger alle elevers trivsel og
dermed mindsker omfanget af deres konflikter, som jo i
veerste fald kan fare til egentlig mobning.




