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Unge lveerksaettere og Mikrolan

Den aktive arbejdsmarkedsindsats

* |vaerksaetter er et tveerkommunalt udviklingsprojekt

e Vi har fokus pa iveerksaetteri som et middel til jobskabelse,
gget selvstendighed og selvforsgrgelse

* Tilbud til kommunens egne borgere samt borgere i gvrige
sydsjaellandske kommuner med interesse for ivaerksaetteri

* Malgruppen er personer, der modtager offentlig forsgrgelse,
og som har behov for hjzelp til start af egen virksomhed

e Samarbejde med Socialt Udviklingscenter (SUS), Naestved
Erhverv, Arhus Kommune og social gkonomiske virksomheder
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Organisering i NRC/CAM

Udviklingsprojekt i et tveerkommunalt samarbejde

+
g'glzr;?grUppe (SGl Projektejer
|
Projekt-team Projektleder Konsulent
Interne pa rthere Kommunikation Jura / gkonomi Sagsbehandlere Faglige ledere
Naestved Sjeellandske Aarhus
EkSterne partnere Erhverv Kommuner Kommune SUS
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lveerksaetter-program i to spor

Selvstaendig og selvforsgrgende gennem coaching og radgivning

Unge iveerksaettere Mikrolan

* Unge jobparate * Revaliderings-
borgere berettigede borgere
— Dagpenge — Sygedagpenge

— Kontanthjeelp — Kontanthjeelp

— Fegrtidspension

lvaerksaetter

* Motiveret af lyst * Kan have diagnose
— ADHD
— 0OCD

— Social angst mv.

— Selvstendige
— Initiativrige

— Selvkgrende

IVERKSETTER N/ESTVED U




Status

Erfaringer fra projektets opstart, udvikling og planlzegning

* 4 unge ledige under 30 ar deltager p.t. i Unge lveerksaettere

* Forretningsideer under udvikling: en webshop med tgj, en
negleteknikker, en tgjbutik og en personlig traener

e 2 nye butikker i Naestveds gadebillede indenfor fa maneder
* 7 borgere er p.t. henvist og screenet til Mikrolansforlgbet

* Heraf er 5 kandidater optaget pa Mikrolan

* 9 mikrolan-pladser er solgt til hhv. Lejre, Faxe og Slagelse
 Heraf er der henvist 4 borgere til projektet
 Uddannelsesaktiviteter er planlagt og programsat

* Leverandgraftaler med eksterne undervisere er pa plads

* Fortsat dialog med omegnskommunerne om kgb af pladser
 Mediedxkning af projektet og de Unge Iveerksaettere i gang
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Spor 1 — Program

3 maneders forberedelses- og uddannelsesprogram for Unge lveerkseettere

Aktiviteter Februar Marts April/Maj
Forretningsdesign Inspiration Ide-skabelse Implementering
Salg og markedsfgring Kursus Kursus
Skatteregler for opstart af Info-m@de hos skat Info-m@de hos skat Info-m@de hos skat
virksomhed (lokalt) (lokalt) (lokalt)

Regnskab Kursus Kursus
Regnskabsprogram Kursus Kursus

Visuel identitet Kursus Kursus
Netveerksmgder Inspirationsmgder Inspirationsmgder Inspirationsmgder
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Spor 2 — Program

Op til 6 maneders forberedelses- og uddannelsesprogram for revalidender

Aktiviteter Periode 1-2 Periode 3-4 Periode 5-6
Forretningsdesign Inspiration Ide-skabelse Implementering

Salg og markedsfgring Kursus Kursus

Skatteregler for opstart af Info-m@de hos skat Info-m@de hos skat Info-m@de hos skat
virksomhed (lokalt) (lokalt) (lokalt)

Regnskab Kursus Kursus
Regnskabsprogram Kursus Kursus

Visuel identitet Kursus Kursus

Netvaerksmgder Inspirationsmgder Inspirationsmgder Inspirationsmgder
Personlig udvikling Kursus (4 dages internat)

Efterfglgende op til 6 maneders implementering til drift af virksomhed
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Planlagte initiativer

lgangvaerende og kommende projekt-aktiviteter

* Coaching og personlig sparring med deltagerne
* Spor 1: Forretningsplaner / budgetter / undervisning
* Spor 2: Optag / opstart / programplanlagning

 Kommunikation med fokus pa udbredelse af kendskabet til
lvaerksaetter-projektet (historier pa ERNA og i lokale medier)

* Lpbende dialog med sagsbehandlere i CAM og de @vrige
kommuner

* Fortsat dialog med omegnskommunerne vedr. samarbejde og
keb af pladser pa de to spor
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Overblik

Projektets aktiviteter og milepzele

* Screening af kandidater
* Kommunikation og markedsfgring

* Etablering og aftalegrundlag * Leverandgraftaler

* Projekt-design * Opsaetning af netveerk

* Dialog med samarbejdspartnere * Opstart Mikrolan => 2 x 6 mdr. (forberedelse og drift)
* Indsamling af viden * Programplanlaegning

* Workshops og interviews * Opstart Unge Iveerkszettere (2. og 3. hold)
|

T.0.M. FEB 2016

Mikrolan (driftsforlgb)

____________________________________

Unge Ivaerkseaettere (1. hold) Unge Ivaerkseaettere (2. hold) EL Unge Ivaerksaettere (3. hold) 1

\[0)V} m JAN FEB MAR APR MAJ JUN JUL AUG SEP OKT NOV DEC
Opstart Planlaegning Implementering Evaluering
* Projektplan * Evaluering af projektet
* Projektaftale * Praesentation af erfaringer
* Aktivitets- og milepaelsplan * Anbefalinger til SG, CAM og
* Kommunikationsplan Beskaeftigelsesudvalget

* Leverandgraftaler
* Opstart Unge Ivaerkszettere (1. hold)
* Screening af kandidater

N/ESTVYED
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Udfordringer

* Udbredelse af kendskabet til Iveerksaettere er en veesentlig
forudsaetning for projektets eksistens

* Indslusning af deltagere er baseret pa Igbende optag samt pa
henvisning af borgere fra de gvrigt deltagende kommuner

* Vikan derfor blive ngdsaget til, at afholde kurser forskudt og
af flere omgange

 Afsamme arsag kan det vise sig vanskeligt at skabe den
gnskede synergi mellem de to spor
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IVERKSATTER



