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Indfersel af obligatorisk fremvisning af coronapas

Regeringen og arbejdsmarkedets parter (DA og FH) har indgaet en aftale om arbejdsgivers
mulighed for at palaegge ansatte at fremvise coronapas. Aftalen er indgaet med henblik pa
at give arbejdsgiverne flere redskaber til at handtere den stigende smittespredning i sam-
fundet og pa arbejdspladserne, saledes at ansatte trygt kan ga pa arbejde og at virksom-
heders og organisationers drift uhindret kan fortsaette. Regeringen har bebudet, at der ar-
bejdes pa en lovhjemmel til dette.

Det betyder, at Ishgj Kommune som arbejdsgiver skal beslutte, om der skal indfgres ob-
ligatorisk krav om coronapas, nar lovhjemlen er pa plads, herunder hvornar og hvordan det
skal indfases og, hvordan det skal handhzeves.

Der har pagaet draftelser i koncernledelsen og i HovedMED, og der er forskellige dilem-
maer forbundet med en indfarsel af obligatorisk fremvisning af coronapas for kommunens
medarbejdere. Pa den ene side, kan det synes som en stor indgriben i den personlige fri-
hed, og der skal findes en passende made, hvorpa det skal implementeres og handhaeves.
Omvendt kan coronapas veere med til at skabe stgrre tryghed pa arbejdspladsen og for de
borgere, som vi har ansvaret for at servicere og varetage opgaver for.

Nar ledelsen indstiller, at der indfgres obligatorisk krav om forevisning af coronapas for alle
kommunens medarbejdere, er det saledes bade af hensyn til:
¢ den generelle smittesituation med hgje smittetal, som kan forventes at stige hen
over vinteren.
¢ hensynet til den tryghedsskabende effekt for en overvejende del af medarbejderne.
e hensynet til borgerne, som vi servicerer og varetaget opgaver for pa tvaers af orga-
nisationen.
Ledelsen indstiller, at indfarsel af obligatorisk fremvisning af coronapas for alle kommunens
medarbejdere traeder i kraft pr. 1. december, forudsat at hjemmelsgrundlaget er pa plads
forinden.

Handhaevelsen af indsatsen er dreftet i HovedMED, og medarbejderrepraesentanterne gi-
ver udtryk for et anske om en sa ensartet fremgangsmade, i forhold til kontrol og handhae-
velse pa tveers af organisationens omrader, som muligt.

Principper for afholdelse af arrangementer

Igennem coronapandaminen har der veeret aflyst mange arrangementer i kommunalt regi
af bade faglig og social karakter. Der er behov for, at der i en hvis udstraekning kan holdes
bade faglige og sociale arrangementer, bade af hensyn til driften og sammenhaengskraften
i organisationen. Derfor er der beskrevet en raekke principper hvorpa det indstilles, at ar-
rangementer forsat kan afholdes.
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Grundlaeggende kan arrangementerne deles op pa felgende made:
e Faglige arrangementer for medarbejdere og ledere
e Sociale arrangementer for medarbejdere og ledere
e Borgerrettede arrangementer, herunder arrangementer som er en del af driften og
arrangementer af mere social karakter.

Der tages forbehold for, at smittesituationen kan aendre sig, herunder at der kommer nye
anbefalinger og retningslinjer fra de centrale myndigheder, som ggr at principperne bgr

korrigeres. Med principperne gnsker Ishgj Kommune at understatte en feelles ramme og
dermed rad trad pa tvaers af organisationen i maden, hvorpa der afvikles arrangementer.

NB! Der vil kunne veere lokale forhold, som kan bevirke, at principperne pa disse omrader
ma strammes yderligere for at leve op til geeldende retningslinjer fra sundhedsmyndighe-
derne pa det enkelte omrade.

Feelles for aftholdelse af arrangementer vil vaere, at der skal fremvises coronapas, og deru-
dover anbefales det, at medarbejderne lader sig teste (kviktest eller PCR) umiddelbart for-
ud for arrangementet, for at mindske risikoen for der skulle ske smittespredning til arran-
gementet. Feelles er desuden, at arrangementer kan aftholdes med hensyntagen til Sund-
hedsstyrelsens smitteforebyggende anbefalinger.

Faglige arrangementer

Det indstilles, at faglige arrangementer i et hvis omfang forsat kan afholdes.

e Faglige arrangementer kan holdes inden for egen arbejdsplads, dvs. med de med-
arbejdere som til dagligt arbejder sammen.

e Faglige arrangementer der afholdes pa tveers af omrader kan i mindre omfang af-
holdes, og der saettes en graense for antal deltagere pa 40 for at mindske risikoen
for stgrre smitteudbrud pa tveers af omrader. Det betyder, at sterre faglige arran-
gementer pa tveers af organisationen udskydes eller afholdes virtuelt.

e For alle arrangementer geelder det, at de skal afvikles under hensynet til Sund-
hedsstyrelsens anbefalinger om afstand, handsprit, udluftning mv.

Sociale arrangementer

Det indstilles, at sociale arrangementer, herunder kommende julefrokoster kan afholdes,
under forudsaetning af en reekke hensyn.

e Sociale arrangementer, herunder julefrokoster, kan afholdes i de grupper af med-
arbejdere, som ogsa i dagligdagen omgas hinanden. Det vil sige, at starre tvaerga-
ende sociale arrangementer, aflyses, sa som julefrokost for radhusets ansatte. |
stedet opfordres der til at afholde sociale arrangementer i mindre medarbejder-
grupper. Gruppen af medarbejdere bgr som udgangspunkt ikke overstige 40 per-
soner. Afholdelse af sociale arrangementer i kommunale lokaler bgr saledes kun
veere for medarbejdere, som dagligt arbejder sammen.

¢ Ved afholdelse af sociale arrangementer skal ledelsen i videt muligt omfang sikre,
at afholdelsen sker pa en made, sa det undgas at laegge hele arbejdspladser ned
ved et evt. smitteudbrud. Det betyder i praktisk, at den enkelte arbejdsplads baer de-
le medarbejdergruppen op i mindre grupper ved afholdelse af sociale arrangemen-
ter.

¢ Arrangementet afholdes med hensyn til Sundhedsstyrelsens smitteforebyggende
anbefalinger som brug af handsprit, udluftning mv.

e Receptioner i forbindelse med fx fratraedelse eller jubilzeer kan fortsat atholdes un-
der hensyntagen til at:

o Der fremvises coronapas og evt. nylig negativ coronatest (PCR eller kvik-
test)

o Arrangementet afholdes med hensyn til sundhedsstyrelsens smitteforebyg-
gende anbefalinger om afstand, brug af handsprit, udluftning mv.

o Receptioner er undtaget maxgraensen pa 40 medarbejdere.



Der udarbejdes desuden seerskilt retningslinje for afholdelse af receptioner for mere end 40
personer, som bl.a. forholder sig til forplejningen, lokalitet (pladshensyn) og mulighed for at
sprede geesterne ud over tidsrummet for afholdelse af arrangementet.

Fraviger man overstaende principper for afholdelse af faglige og sociale arrangementer
skal det godkendes af direktionen.

Borgerrettede arrangementer

For afholdelse af borgerrettede arrangementer bgr der skeles til om arrangementerne af-
holdes som led i driften pa omradet, f.eks. foraeldremgder eller om det er arrangementer af
mere social karakter. Det betyder, at foreeldremgder, pargrendemeader og lign. kan afhol-
des, under hensyntagen til at de sa vidt muligt deles op i forhold til de klasser/grupper/afde-
linger, som bgrn/beboer feerdes i.

| forhold til sociale arrangementer for elever, barn, beboer, pargrende til seldre/barn/unge
pa tilbud, sa kan de ligeledes afholdes, under samme forudseetning, dvs. at de sa vidt mu-
ligt afholdes inden for den gruppe/klasse/afdeling, som de pagaeldende normalt feerdes i.

For de starre abne arrangementer som f.eks. Jul pa Bredkeergard, pensionistjulefrokost og
lign. s& kan de afholdes mod fremvisning af coronapas. Dog bar det overvejes i hvilket om-
fang der afholdes starre arrangementer for mere sarbare malgrupper.

For alle borgerrettede arrangementer geelder ligeledes, at hvis de afholdes, sa afvikles de
inden for rammerne af Sundhedsstyrelsens anbefalinger omkring mulighed for passende
afstand, handsprit, udluftning mv. Ligesom kravet om coronapas og evt. opfordring til test
kan ggre sig geeldende.



