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HovedMED

HovedMED

Heringssvar fra medarbejdersiden i HovedMED.

Efter dreftelse blandt medarbejderrepreesentanterne i HovedMED har vi falgende bemeerkninger til budget 2023
samt budgetprocessen.

Vi ser med stor bekymring pa de store besparelser der er i budget 2023 og anerkender, at det desveaerre er et
rammevilkar, som ligger uden for byradet kontrol. Vi kan vaere bekymrede for betydningen for naturligvis serviceni-
veauet for borgerne og ikke mindst de medarbejdere, der udfgrer dette og pavirkningen af arbejdsglaede og tryg-
heden i arbejdet i arene fremover. Det er vores hab, at besparelserne og de prioriteringer | foretager i budgetterne
medtaenker at undga besparelser pa kerneopgaven og pa medarbejdersiden. Der er generelt udfordringer med at
rekruttere og fastholde kollegaer og vi kan veere bekymrede for, hvilken betydning besparelserne far pa dette og vi
haber, at | medtaenker, hvorpa | kan understatte gode og trygge arbejdspladser, der er forudsaetningen for, at der
kan leveres god service til borgerne.

Vi har veeret glade for at veere blevet inviteret med til de to budgetseminarer, hvilket har givet en god indsigt i det
grundlag som | savel som forvaltningen arbejder med. Det haber vi | vil fortsaette med. | forhold til at kvalificere je-
res beslutningsgrundlag, og i forhold til medindflydelse og medinddragelse, har vi tidligere haft et arligt mede med
borgmesteren, hvor vi med vores indsigt fra de enkelte omrader har kunnet give vores besyv med. Denne mulig-
hed har vi savnet de sidste to ar, og vi haber |, i den fremtidige budgetproces, vil indtaenke, hvordan vi tidligt kan
kvalificere jeres beslutningsgrundlag. En overvejelse kunne vaere, om det ville give veerdi i jeres arbejde med ra-
dighedskataloget, at fa vores umiddelbare bemeerkninger, inden i sender det i hgring og dermed skaber uro i orga-
nisationen.

Center for Ledelse og Strategi

Lokal-MED Ledelse og Strategi

Udtalelse vedr. radighedskataloget til budget 2023 og overslagsarene 2024 - 2026

MED-Udvalget i Center for Ledelse og Strategi har holdt mgde 19. august, og medarbejderrepraesentanterne har
felgende kommentarer til det udsendte radighedskatalog til budget 2023. Medarbejderrepraesentanterne forholder
sig udelukkende til de besparelser, der er direkte indvirkning pa Center for Ledelse og Strategi.

Vi har stor forstaelse for, at det er ngdvendigt at skaere i budgetterne for at overholde servicerammen, men har fal-
gende kommentarer til de foreslaede besparelser.




@PU 01: Opher af tekstning af videoindslag
| gjeblikket laver vi undertekster til de videoindslag, der bliver produceret af Ishgj Kommune. Til denne funktion er
der ansat en medarbejder i 15 timer om ugen.

Ved at undlade at tekste videoindslag kan der spares lgn i 15 timer om ugen, svarende til 210.000. kr. arligt. Be-
sparelsen opnas ved at afskedige en deltidsmedarbejder.

Med denne besparelse er det ikke laengere muligt at lave undertekster til videoindslag. Der er dog tvivl om, hvorvidt
Ishgj Kommune er forpligtet til at varetage denne funktion, da alt kommunikation sendt fra det offentlige skal kunne
modtages af alle.

Hvis denne besparelse udfares, vil det fa en indflydelse pa serviceniveauet i forhold til borgere med harehandicap.
Der er ikke et ngjagtigt tal for, hvor mange borgere med hgrehandicap der er i kommunen, men ca. 70 borgere
(voksne og bgrn) bliver behandlet i det kommunale system.

Den pagaeldende medarbejder er ansat i kommunikation 15 timer om ugen og udferer ogsa andre opgaver som en
del af arbejdsbeskrivelsen pa de 15 timer. Disse opgaver omfatter bl.a. artikler, interviews, fotografering, IT-
servicering, vedligeholdelse af udstyr og teknisk support til Kommunikation i Ishgj Kommune.

@PU 11: Samlet forenkling af administrative opgaver

Der er tale om personalebesparelse, der er gjort op pa enkelte opgaver, og fordeles i hele organisationen. Det kan
veere svaert at opggre enkelte opgaver i tid, da det er den enkelte medarbejder, der planlaegger son opgaveporte-
folje og planlaegger opgaven som den passer ind.

Der er sympatisk, at man pa denne made undgar afskedigelser, men der bgr vaere en opmaerksomhed omkring, at
lanbudgetterne Izbende nedjusteres.

@PU 13: Automatisk fakturering

Rammebesparelsen der vedrgrer automatisk fakturering bliver ligeledes fordel over hele organisationen. Den lig-
ner sidste ars besparelse pa 750.000 kr. vedr. forenkling ved brug af Apps. Vi vil gerne ggre opmaerksomhed pa,
at der ikke er opnaet en forenkling af arbejdsgange ved indfarelsen af apps, sa der reelt har veeret tale om en per-
sonalebesparelse.

Det er derfor habet, at der denne gang er tale om en reel forenkling af arbejdsgange.




Budgetprocessen
Vi vil gerne benytte lejligheden til at kvittere for en god og gennemsigtig budgetproces.

Center for Beskeaeftigelse og Erhverv

Lokal-MED Center for Beskeeftigelse og Erhverv

Horingssvar fra B-siden i Center for Beskaeftigelse og Erhverv

Medarbejderne i Center for Beskaeftigelse og Erhverv er bekymrede over de udmeldte besparelser for budget
2023 i Center for Voksne og Velfaerd, samt Barn og Forebyggelse. Der laegges ikke op til, at Center for Beskeefti-
gelse og Erhverv skal spare, men vi forudser, at de besparelser der laegges op til i ovennaevnte centre, kan medfg-
re ggede udgifter i Center for Beskaeftigelse og Erhverv, som muligvis vil fa den konsekvens, at borgerne ikke far
den ngdvendige hjaelp. Vi forventer at besparelserne i de centre kan medfgre, at borgernes tilstand forringes
meerkbart, hvoraf det vil have en afledt effekt pa opgaverne i Center for Beskaeftigelse og Erhverv, samt gkonomi, i
og med at borgerne kan fa behov for mere stgtte og opfalgning i Center for Beskeeftigelse og Erhverv.

Hvis spareforslaget i Center for Voksne og Velfaerd, samt Bgrn og Forebyggelse vedtages, foreslar, B-siden i Cen-
ter for Beskeeftigelse og Erhverv, at ledere og centerchefer i Center for Voksne og Velfeerd, Center for Barn og Fo-
rebyggelse og Center for Beskeeftigelse og Erhverv fremadrettet far en teet dialog om, hvordan arbejdsfordelingen

og ansvaret placeres pa de bergrte omrader, sa borgerne ikke ender med at blive yderligere bergrt af de foreslae-

de besparelser. | modsat fald forudser vi, at en manglende ansvarsfordeling vil pavirke det gode daglige samarbej-
de mellem centrene, og vores muligheder for at lykkedes med den beskeeftigelsesrettede indsats med borgerne.

Center for Borger, @konomi og IT

Lokal-MED Borger, @konomi og IT

Center for Borger, @konomi og IT - CBOI’'s bemarkninger vedr. besparelser til budget 2023-26

CBOlI’s LokalMED har drgftet det administrative budgetforslag og mere specifikt forslagene i radighedskataloget.
CBOlI’s LokalMED ger i denne forbindelse igen opmeerksom pa, at CBOI’s for lanbudget 2022-25 blev reduceret
med i alt 850.000 kr. og at centeret dermed bidrag med en relativ stor andel af de administrative besparelser.




Det er fra CBOI's synspunkt vigtigt, at man i det fremadrettede arbejde med effektivisering og udvikling af servicen
i Ishgj Kommune har gje for, at borgerne i dag kan opleve at opgaverne er organiseret fragmenteret og at der der-
for er mange indgange til kommunen.

En mere gennemsigtig, it-understattet og ensartet organisering er maske ogsa en vej til bade at opna en bedre og
mere robust Borgerservice samt formentlig effektiviseringer pa sigt.

CBOlI’s LokalMED vil igen opfordre til, at man politisk og administrativt "saetter det lange lys pa” og gennemfarer et
analyse- og udviklingsarbejde, der belyser disse spgrgsmal.

CBOI’s Med-udvalg vil seerligt pege pa @PU’s forslag nr. 11,12,13,14, som overordnede set handler om effektivi-
sering af omrader og styrkelse af kommunens compliance. Nar der er behov for besparelser, virker det fornuftigt
med forslag, hvor vi kan gare noget smartere. Det virker som en oplagt mulighed at seette gang i en effektivisering
af indkgbsomradet. Et omrade der har vaeret underprioriteret i et mere tvaergaende og strategisk sigte.

Afslutningsvis vil CBOI s Med-Udvalg gerne saette spagrgsmals tegn ved hvor godt det er at spare pa personalego-
derne (Gaver m.m.) hvis man gerne fremadrettet vil veere en attraktiv kommune af s@ge job i, samt have blik for at
fastholde medarbejderne i organisationen.

Center for Byudvikling

Lokal-MED Center for Byudvikling

Fra LokalMED CBU har vi felgende bemaerkninger til budgetforslaget:

@PU04: Reduktion af abonnement til Falck Healthcare

LokalMED finder, at det er afg@rende, at de medarbejdere som har behov for Falck Healthcare, har mulighed for at
benytte sig af dette tilbud. Det er uklart om nedgangen i brugen af abonnementet i de senere ar skyldtes en seerlig
situation under Corona-nedlukningen, eller om der er tale om en varig nedgang i behovet. Udviklingen bar derfor
folges og der bar skrues op for denne budgetpost igen, hvis behovet stiger.




@PUO06: Nedjustering af julegaver til medarbejdere fra Byradet

LokalMED finder at det er acceptabelt med en reduktion pa dette omrade. Dog vil det enkelte belgb per medarbej-
der fremover vaere sa reduceret (100 kr.) at det ikke giver veerdi at holde fast i en traditionel julegave. LokalMED i
CBU foreslér i stedet, at afdelingen eller centret kan fa det samlede belab udbetalt til et lokalt trivsels-arrangement
som man selv planlaegger.

@PUO09: Leasing af nye kaffemaskiner

LokalMED kan ikke tilslutte sig dette forslag. Adgang til kaffe er et vigtigt element i den daglige trivsel pa arbejds-
pladsen. Det vil veere en klar forringelse af hverdagen, hvis der skiftes til kaffemaskiner baseret pa instantcoffee.
LokalMED ser meget gerne at de nuveerende maskiner udskiftes, da den nuvaerende Igsning ikke er saerlig velfun-
gerende, men der bar s@ges en bedre — og ikke en darligere — erstatning.

@PU10: reduktion af Gadeplansarbejdet

LokalMED kan ikke tilslutte sig dette forslag. Gadeplan udgar en vigtig samarbejdspartner for CBU og en reduktion
vil pavirke det tveerfaglige samarbejde. Det kan virke uforstaeligt at man vil spare pé tryghedsarbejdet som ellers er
et prioriteret omréde i Ishgj. | andre kommuner er man gaet den modsatte vej og har opgraderet de koordinerende
funktioner omkring tryghed og integreret tryghedsperspektivet mere og mere pa tveers af forvaltninger.

TBUO03: Besparelser pa renovering af offentlige legepladser
LokalMED ger opmaerksom pa, at der fortsat er behov for labende renovering og vedligehold af offentlige lege-
pladser hvis disse ogsa fremover skal leve op til gaeldende krav og regler pa omradet.

Center for Park, Vej og Miljo

Lokal-MED Center for Park, Vej og Miljo

Kommentarer til budget 2023 og overslagsarene 2024-2026:

Bus 128
Ingen bemeerkninger til forslaget.

Juleudsmykning

En afledt konsekvens vil veere at traditionen med, at juletraeet foran Bilka genbruges til juletraesfesten i Ishg;j
Landsby, ikke laengere er muligt.

Derudover bemaerkes det, at der er en fejl i teksten under punktet Praesentation af forslag. Der stilles ikke juletraeer
op pa stationsforpladsen, men pa den runde plads.




Renovering af offentlige legepladser
Da puljen til gummibelaegninger beholdes, bliver det ikke ngdvendigt at lukke legepladser.

Slidbanebelaegning

Udvalget gar opmaerksom pa, at der meget ofte spares pa midlerne til slidbanebelaegning. En afledt konsekvens
er, at der vil veere et vedligeholdelsesmeessigt eftersleeb, hvor vejkapitalen gar ned. Der betyder, at der vil komme
et tidspunkt, hvor der skal udferes dyrere renovationer og vedligehold.

Stianleeg
En afledt konsekvens er, at fremkommeligheden nedsaettes, og dermed bliver stierne ikke lige sa vedligeholdt. Det

vil medfgre et vedligeholdelsesmaessigt efterslaeb pa stianleegget, og det vil fa en hurtig og maerkbar konsekvens,
da stierne meget hurtigt ikke er anvendelige, hvis de ikke vedligeholdes ofte.

Et alternativ kan vaere, at der nedleegges stier, eller at stierne konverteres til trampestier. Det papeges ogsa, at en
forringelse af stierne vil aflede mange borgerhenvendelser/klager.

Greesslaning pa kommunale arealer
Dette er et omrade, som har borgerens_ opmaerksomhed og interesse, sa med en besparelse pa omradet vil det
veere ngdvendigt med mere information til borgerne pa hjemmesiden og Facebook.

Beplantning bycenteret
Det bemaerkes, at der er en fejl i teksten under punktet Personalemaessige konsekvenser. Der er ikke en nuvee-
rende normering pa 30 fuldtidsstillinger pa omradet. Dette skal fiernes, sa feltet er tomt.

Bilparken i PVM
Det bemzerkes, at der er en fejl i teksten under punktet Praesentation af forslag. Der skal sta tilynsbiler i stedet for
driftsbiler.

Bistand ved kulturelle arrangementer

Udvalget papeger, at flagene godt kan undvaeres, men skraldespandene er ngdvendige ved arrangementerne.
Uden skraldespande vil det medfare, at der skal bruges mange ressourcer pa oprydning efter arrangementerne.
Udvalget papeger, at det bar veere driften i PVM, der star for opseetning af skraldespande og scene, da der er en
stor risiko for, at der sker skader pa fx murvaerk ved nedkgrsel til byhaven, hvis arbejdet udfgres af andre.




Center for Ejendomme

Lokal-MED Ejendomme

Ingen kommentarer.

Lokal-MED Varmevaerket og Kgrselsafdelingen

Ingen kommentarer.

Lokal-MED Renggring

Ingen kommentarer.

Center for Kultur og Fritid

Lokal-MED Ungdomsskolen

Ingen kommentarer.

Center for Kultur og Fritids Personalemgde med
MED-status

Det er aergerligt at sta i en situation, hvor det er ngdvendigt at spare 1 mio. kr. pa kultur- og fritidsomradet — men
nar det nu er — sa er det vores oplevelse, at det er de steder, hvor det vil ramme borgerne mindst muligt.

Borgernes behov aendrer sig over tid. Bade ift. kommunens demografi med flere aeldre Ishgj borgere, som far brug
for at de lokale kultur- og fritidstilbud ogsa passer til deres behov og livssituation.

Men ogsa ift. den generelle samfundsudvikling, og de trends og tendenser der udvikler sig pa kultur- og fritidsom-

radet. Nye kultur- og fritidsaktiviteter opstar og borgernes kultur- og fritidsvaner aendrer sig. Det er vigtigt, at vi som
kommune kan fglge med den udvikling og investere strategisk i det. Corona har fx vist, at borgerne gerne vil vaere
mere aktive udenders. Bade i naturen, i vandet ved strand, havn og sger og i de bynaere omrader. Det kraever an-
lzegsinvesteringer.

Det er vigtigt at teenke anlaegsinvesteringer ind i fremtidige budgetter, sa de fysiske rammer ogsa kan udvikles og
tilpasses til borgernes behov i fx de bla og grenne omrader af kommunen og til at modernisere faciliteterne i takt
med at aktiviteterne udvikler sig og nye opstar som fx Padel Tennis og Stand Up Padel har gjort de seneste ar og
andre vokser i popularitet som fx vinter- og helarsbadning.

Mange af Ishgjs barn og unge star fortsat uden for fritids- og kulturlivet. Det er vigtigt fortsat at statte de aktiviteter
som introducerer og bygger bro for barn og unge til kultur- og fritidslivet og at investere i at flere barn og unge bli-
ver del af feellesskabet.

Kultur- og fritidsomradet er en af grundstenene i velfeerdssamfundet. Det skaber feelles kultur, dannelse og aktivt
medborgerskab og spiller en vigtig rolle ift. fysisk og mental sundhed. Det er vigtigt at vaerne om og udvikle i de
kommende ars budgetter.




Lokal-MED Ishgj Kulturskole

Opher af Ishgj Synger samt instrumental soloundervisning for voksne pa kulturskolen

Ishgj Kommune nedlagde i slutningen af 2017 musikforeningen og lagde undervisningen af voksne ind under kul-
turskolen. Safremt man veelger at nedleegge Ishgj, synger og instrumental soloundervisningen for voksne pa kul-
turskolen har Ishgj Kommune sa vidt vides intet tilbud af denne art til sine borgere.

En besparelse pa voksenundervisning pa kulturskolen fra 2023, vil betyde, at kulturskolen fremover ikke vil kunne
tilbyde:

e |shgj Synger*
e Instrumentalundervisning for voksne

Det antages at ville pavirke min. ml. 400 og 500 borgere i Ishgj arligt. - "Ishaj Synger” vil sandsynligvis pavirke et
veesentligt starre antal, da det heller ikke vil kunne bruges til diverse arrangementer i Ishgj Kommune.

Det vil ligeledes ikke veere muligt at indfri strategipunktet "25% flere cpr. nr. elever i kulturskolen” fra kulturskolens
strategi for 2020-2023, som er vedtaget pa Kultur og Fritidsudvalgsmgde henholdsvis den 17. juni og 21. oktober
2019.

*Manedligt feellessangsarrangement for borgere i Ishgj Kommune

Undervisningen varetages af i alt 6 forskellige medarbejdere pa kulturskolen, der alle har deltidsanseettelser. Sa-
fremt der vedtages en besparelse pa voksenundervisningen, vil disse medarbejdere skulle nedvarsles. Der er fare
for, at deres anseettelser vil blive af en starrelse, sa nogle af medarbejderne ikke fortsat ansker at veere ansat i Is-
hegj Kommune, og at det vil blive sveert at tiltraekke nye kvalificerede medarbejdere pga. for darlige anseettelsesfor-
hold.

| kulturskolens vedteegter er formalet bl.a.

gennem udvikling af elevernes kreative evner inden for kunstneriske udtryk, herunder musik, visuel kunst, dans,
drama, at skabe forudseetninger for livslang, aktiv deltagelse i kunst- og kulturlivet, bade som yder og som nyder.

De voksne som modtager undervisning, fungerer som rollemodeller for barn og unge pa kulturskolen, sa de ogsa
her oplever, at det er naturligt at have et aktivt voksenliv med kultur.




Lokal-MED Kulturium

SSU02: Pensionisthandbogen uddeles i dag fysisk fra biblioteket. Hvis der kun trykkes 500
stk. fremadrettet, ber det overvejes hvem der kan fa dem og om udleveringstedet bar vaere samlet et sted f.eks.
hos Borgerservice. Derudover kan biblioteket tilbyde at katalogisere et antal eksemplarer til udlan.

@PUO01: Det er vaesentligt at sikre at tilgeengelighedslovgivningen er opfyldt og hvilke alternativer der skal opfyldes
hvis der ikke er tekstede videoer.

@PU02: MED-udvalget droftede de digitale tidsskrifter og databaser som er tilgeengelige via biblioteket. Safremt
det @nskes, vil Kulturium bibliotek gerne tilbyde at fremsende eller give et kort oplaeg om mulighederne for at fa
adgang til aviser og tidsskrifter online via biblioteket. F.eks. er der adgang til 7000 udenlandske aviser og magasi-
ner fra 120 forskellige lande og ca. 60 forskellige sprog. Desuden er 9 af dagens aviser tilgaengelige pa biblioteket.

KFU02 & KFU03: MED-udvalget oplever at besparelserne forringer forholdene for borgerne ift. den reducerede
abningstid og er samtidig aergerlige over, at der reduceres i Ilgnbudgettet. MED-udvalget har dog samti-

dig forstaelse for at der er behov for besparelse pa alle kommunale omrader.

Kulturiums MED-udvalg vil for borgernes skyld anbefale at Igsningen med selvbetjent abningstid vael-

ges. Der ggres opmaerksom pa, at det kreever en engangsinvestering pa estimeret 70.000 kr. for at det kan lade
sig gere.

KFU05: MED-udvalget er naturligvis kede af at der fremadrettet vil tilbydes borgerne en koncert mindre, men er
glade for muligheden for at udvikle pa de to tilbbagevaerende events og vurdere at Kulturium vil kunne skabe to go-
de koncerter for borgerne.

Lokal-MED Idreets- Fritidscenter og Svemmehal

Haringssvar ang. de i ar 2023 kommende besparelser.

Forslag KFUO1 @get entré pris for udenbys borgere i Svemmehallen.
Spareforslaget er behandlet i Lokal MED uden yderligere kommentarer, dog med forbeholdt for en vis usikkerhed i
folks k@bsmenstrer efter prisstigningen.

Forslag KFUO7 Afskaffelse af gratis entré for Ishgjs folke- og fartidspensionister.
Spareforslaget er behandlet uden yderligere kommentarer, dog med forbeholdt for en vis usikkerhed i folks k@bs-
menstrer efter prisstigningen.

Forslag s. 70 Forslag TBUQO9 Besparelse ved ikke at bista ved kulturelle arrangementer.
Besparelsen vil palaegge Idraetscenter en udgift, i forbindelse med indkgb af f.eks. traktor/graesslamaskine mm., for

10




at varetage de arbejdsopgaver, som i gjeblikket varetages af Park og vej. Hvorfor det er til diskussion, hvorvidt for-
slaget er en besparelse eller blot flytning af en udgift til en anden center.

Arrangementer som Sankt Hans, Det Grgnne Ishgj, Forarsfesten og Julestuen pa Bredekaergard samt foreningsar-
rangementer som Harmonikafestival, Vikingemarked, Stafet for livet., sportsstaevner, Ridestaevner mm. bliver pa-
virket af besparelsesforslaget.

Safremt besparelsesforslag bliver godkendt, vil det, for de involverede driftssteder, kreeve investering i maskiner,
graesslamaskine, freese, opfarsel af opbevaringsmuligheder/depoter til skraldespande, flag mm. samt arbejdstimer.

Center for Dagtilbud og Uddannelse

Lokal-MED Dagtilbud og Uddannelse

Lokal-MED for Center for Dagtilbud og Uddannelse har pa mgdet den 26. august drgftet budget 2023 og overslag-
sarene.

Medarbejdersiden udtaler, at de finder det uhensigtsmaessigt hvis puljen til llesefremmende materialer (BUU 10)
nedlaegges helt. Det er vurderingen at der er et behov for centralt at kunne indkgbe materialer til feelles udviklings-
forlgb pa skolerne. Konkret forslas det, at puljen reduceres til 50.000 kr.

Medarbejdersiden udtrykker bekymring for, hvis bade skolernes hytteture og lejrskoler (BUU 02 og 03) nedlaegges.
Lejrskoler og hytteture har stor vaerdi for elevernes trivsel, da de medvirker til at styrke feellesskabet i klasserne og
bidrager med personlige erfaringer og feelles oplevelser, som de ikke far i en normal undervisningsramme.

Lokal-MED tager herefter budgettet til efterretning.

Lokal-MED Dagplejen

Ingen kommentarer.

Lokal-MED Gildbroskolen og SFO

Gildbroskolens lokalMED:

Hering vedr. Budget 2023 og overslagsarene 2024-2026

Indledningsvis gnsker lokalMED at udtale en bekymring i forhold til de generelle besparelser pa barne- og under-
visningsomradet i en tid, hvor der pa netop dette omrade opleves et stort eftersleeb fra tidligere skolear, henholds-
vis fagligt og socialt. Derudover gnsker lokalMED at komme med falgende bemeerkninger til Budget 2023 med
seerligt fokus pa radighedskataloget:
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Forslag 9PU 10 — Reduktion af Gadeplansarbejdet
Gadeplansarbejdet er med til at skabe og fastholde en relation til de unge mennesker, som potentielt oplever ud-
fordringer i deres ungdomsliv.

Forslag BUU 02 — Nedlaeggelse af skolernes hytteture

Hytteture har en stor betydning for elevernes trivsel samt for elevernes sociale og faglige udvikling. Seerligt for barn
i Ishgj Kommune, har det en stor betydning at fa oplevelser udover den daglige skoledag, som kan understatte det
daglige arbejde pa skolerne.

Forslag BUU 03 — nedlaeggelse af skolernes lejrskoler

Skolernes lejrskoler giver eleverne andre oplevelser, henholdsvis fagligt og socialt, som har en stor veerdi for ele-
vernes faglige og alsidige udvikling. Yderligere kan lejrskoler give eleverne alternative oplevelser i undervisningen,
i forhold til deres fremtidige uddannelsesvalg.

Forslag BUU 05 — Nedsattelse af vikarmidler i SFO

For at sikre det daglige peedagogiske arbejde, har det en stor betydning, at der er mulighed for at indkalde vikarer i
tilfaelde af sygdom i SFO.

Forslag BUU 06 — Sammenlagning af aftenklubberne

Sammenlaegning af kommunens aftenklubber kan potentielt have en betydning for de barn, som primeert anvender
aftenklubben pa Ishgj Skole. Derudover kan det muligvis vaere hensigtsmeessigt at afdaekke tilslutningen til aften-
klubberne generelt samt afdaekke, hvordan der kan skabes et samarbejde med Ungdomsskolen i forhold til at ska-
be tilbud til byens unge borger om aftenen.

Forslag BUU 07 — Forhgijelse af foreldrebetaling for SFO

En forggelse af foreeldrebetalingen kan potentielt betyde faerre bgrn i SFO’en, da der vil veere risiko for, at foreeldre
vil veelge SFO’en fra. Saledes risikerer den gkonomiske ramme for det daglige paedagogiske arbejde at blive redu-
ceret. Det paedagogiske arbejde i SFO’en understatter skolens arbejde og er med til at skabe en konstruktiv hel-
hed for bgrnenes dagligdag.

Forslag BUU 13 - Fortsat hjemtagelse af familiebehandling og padagogisk-praktisk stotte
Hjemtagelse af arbejdet ifm. familiebehandling og paedagogisk-praktisk stgtte skaber potentielt en starre sammen-
haengskraft i kommunen, da samarbejdet pa dette omrade foregar internt i kommunen.
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Pa baggrund af ovenstaende, gnsker lokalMED pa Gildbroskolen at opfordrer til en @gget opmaerksomhed pa
ovenstaende omrader, bl.a. i forhold til en bekymring i relation til forslag om besparelser pa omrader, som under-
statter det gode skole- og SFO-liv for kommunens bgrn- og unge.

Lokal-MED Strandgardskolen og SFO

Heringssvar til "Budget 2022 oq overslagsarene 2023-2025” samt "Raderumskatalog” fra Strandgardsko-
lens MED-udvalg.

Strandgardskolens MED-udvalg har pa sit made den 19. august 2022 draftet "Budget 2023 og overslagsarene
2024-2026”, samt "Raderumskataloget”.

MED-udvalget udtaler overordnet en staerk bekymring omkring besparelserne pa Berne- og Undervisningsudvalget
omrade, da det seerligt er besparelser pa det forebyggende arbejde og pa skolernes mulighed for at drage den vir-
kelige verden ind i Strandgardskolen, og Strandgardskolen ud i den virkelige verden.

Derudover udtaler MED-udvalget fglgende til Raderumsforslaget:

Nedlaggelse af lejrskoler / hytteture (BUU 02 og BUU 03):
Dette vil have en stor konsekvens for vores elever, da mange elever ikke kommer rundt og ser Danmark med de-
res familier, og ofte kender de mere til deres families baggrunde i andre lande, end de kender til Danmark.

Sammenlaegning af aftenklubberne (BUU 06):

Hvis aftenklubben pa Strandgardskolen nedleegges, vil det fa store konsekvenser for vores elevgruppe. Bekymrin-
gerne er iseer, at pigerne ikke far lov til at tage i aftenklub pa Gildbroskolen, og for eleverne i det hele taget kan det
veere "langt” vaek mentalt. Vi kan vaere bekymret for, at hvis eleverne ikke har en klub i naerheden, vil der sandsyn-
ligvis forekomme mere haerveerk i omradet. Vi vil miste muligheden for at hjeelpe og statte eleverne i deres person-
lige udvikling.

Forhgjelse af foraeldrebetalingen for SFO (BUU 07):

Vi arbejder malrettet pa at forbedre og tilpasse vores indhold i SFO. Det er vigtigt, at barnene er i et paedagogisk
tilbud, da alternativet ofte vil vaere at ga hjem efter skole og se tv eller spille computerspil. Nogle elever vil veere
uden opsyn til foreeldrene kommer fra arbejde og vil derfor "haenge ud” i lokalomradet. Hgjere takst i Strandgard-
skolens SFO 1 og 2 vil formentlig betyde en del udmeldinger, og dermed en lavere mindreudgift end forudsat i
"Raderums kataloget”. Strandgardskolens SFO’s abningstid er vaesentligt kortere, end pa de andre skoler, og en
del foraeldre vil helt sikkert se pa, om de vil - og kan - betale en hgjere takst for en kort abningstid.
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Lokal-MED Vibeholmskolen og SFO

Kommentarer til Budget 2023 og overslagsarene 2024-2026
Lokal-MED ved Vibeholmskolen har dreftet Budget 2023 og overslagsarene 2024-2026 og har falgende kommen-

tarer:

Det administrative budgetforslag
Lokal-MED tager det administrative budgetforslag til efterretning

Réaderumskataloget 2023
Lokal-MED vil gerne kvittere for, at de foreslaede besparelser ikke direkte belaster kerneopgaven i savel skole
som SFO.

Lokal-MED har nedenstaende kommentarer til raderumskataloget:

1.

Nedlaeggelse af skolernes hytteture og lejrskoler (BUU 02 og BUU 03)

Det er beklageligt, hvis lejrskoler og hytteture spares veek, idet disse ture understatter savel den enkelte
elevs sociale og personlige udvikling som klassesammenhold og den generelle klassetrivsel. Hertil kom-
mer, at turene giver alle elever en mulighed for at f& kendskab til Danmark uden for Vestegnen

Sammenlaegning af aftenklubberne (BUU 06)

Det er positivt med en sammenlaegning af aftenklubberne og et samarbejde med Ungdomsskolen om at
skabe kvalitet og variation i ungdomstilbuddene for Ishgjs unge.

En tidligere undersagelse har vist, at Ishgjs unge kan veaere udfordret i at bruge tilbud, der ligger uden for
deres skoledistrikt eller anden comfortzone. Denne udfordring kan Igses ved, at der laves en understatten-
de indsats for at hjaelpe de unge ind i de nye rammer, samt at personale fra de lokale aftenklubber indgar i
den nye sammenlagte aftenklub

Forhgjelse af foraeldrebetaling for SFO (BUU 07)

Der er en bekymring for, at en sa markant takts forhgjelse kan fa en social konsekvens for barnene, hvis
deres foraeldre bliver ngdt til at melde deres barn ud af SFO’en af gkonomiske arsager — iseer i en tid, hvor
alle priser stiger voldsomt.

Reduktion i abonnement til Falck Health Care (JPU 04)
LokalMED er nysgerrige pa, om det, at ordningen ikke har vaeret brugt fuldt ud, kan vaere Corona relateret,
eller om det ogsé var mgnsteret inden Corona
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5. Automatisk fakturering (JPU 13)
Lokal-MED har en bekymring for, hvilken konsekvens den foreslaede besparelse vil fa, herunder om det vil
betyde en reduktion i de afsatte midler til at Igse sekretaeropgaverne pa skolen

Lokal-MED Ishgj Skole og SFO

Lokal-MED har folgende kommentarer til "Det Administrative budgetforslag”.

Investeringsoversigt pa side 93

Lokal-MED ser med forundring og bekymring pa de afsatte midler til udvidelse af Ishgj Skole. | oversigten fremgar
det at der er afsat 6,5 mio. kroner til dette, og udvidelsen fagrst sker i 2024. | budget 2022 var der afsat 5,5 mio.
kroner i 2022 og 6,5 mio. kroner i 2023. Samlet set 12 mio. kroner. For det farste er der tale en udskydelse af ud-
videlsen, og for det andet og vigtigste er midlerne til udvidelsen sat betydeligt ned. | alt med 5,5 mio. kroner.

Lokal-MED er meget bekymret for, om de 6,5 mio. kroner raekker til det reelle behov der er for udvidelsen af skolen
og sfoens fysiske rammer. Ishgj Skole er allerede nu presset pa de fysiske rammer. Da skolen for nogle ar siden
blev renoveret, blev den renoveret til at kunne rumme én klasse pr argang, hvilket vil sige i alt 10 klasser. Pt. har vi
to argange med to klasser, hvilket vil sige 12 klasser. Derudover ma man forvente, at nybyggeriet i Ishgj Landsby
ma affade flere barn til skole og sfo.

Der er ogsa et pres pa de fysiske rammer for sfoen. Sfoen har ikke noget lokale, der er sfoens eget. Alt er feelles
lokaler. Det er fint med feelles lokaler, men der er behov for kvadratmeter som er sfoens egne, sa ting der arbejdes
med i sfoen kan "overnatte”, uden at lokalet skal bruges til undervisning dagen efter. Derudover er det ogsa pro-
blematisk at skaffe nogle ordentlige fysiske rammer for "aprilb@rnene”, nar de kommer i heldagssfo efter barneha-
ven.

Lokal-MED har fealgende kommentarer til "Radighedskataloget”.

Lokal-MED anerkender, at Byradet har en bunden opgave som skal Igses. Lokal-MED anerkender ogsa, at man
pa skoleomradet, sa vidt muligt har forsggt at undga besparelsesforslag pa kerneydelsen. Det vil Lokal-MED gerne
kvittere for. Lokal-MED har falgende kommentarer til "Radighedskataloget”. Kommentarerne er i en ikke prioriteret
reekkefglge

Nedlaggelse af skolernes hytteture og lejrskoler (BUU 02 og BUU 03)

Selvom hytteture og lejrskoler ikke er nadvendige, for at skolen og fagenes formal/mal kan opnas, finder Lokal-
MED det beklageligt, hvis hytteture og lejrskoler bliver sparet veek. Disse giver sa meget andet pa elevernes socia-
le og personlige plan, som den almindelig hverdag i skolen ikke kan give.

15




Nedsaettelse af vikarmidler i sfo (BUU 05)

Selvom det er et relativt lille belgb der spares, har det en betydning. | forvejen er der ikke afsat midler nok til vika-
rer, og en yderligere besparelse vil gare et i forvejen underfinansieret budget veerre. Hvis spareforslaget bliver
gennemfart, vil det betyde, at sfo-personalet der er pa arbejde, i hgjere grad selv skal Igse de opgaver, der er uden
vikar ved f.eks. sygdom.

Sammenlaegning af aftenklubberne (BUU 06)

Tanken om at lave én aftenklub i et samarbejde med Ungdomsskolens klub er i og for sig god. Det kan blive godt
med forskelligartede tilbud og aktiviteter, som hver enkelt aftenklub ikke kan tilbyde. Viften af tilbud til vores unge i
6.-9. klasse kan blive bade starre og bredere. | aftenklubben pa Ishgj Skole, er det meget forskelligt, hvor mange
der kommer. Det er alt imellem 2 til 25. Er der f.eks. arrangeret en tur ud af huset, er der typisk en del der deltager,
hvorimod det saedvanligvis er noget faerre, hvis det er en almindelig klubaften.

Udfordringen er at de fleste elever, som gar pa Ishgj Skole og benytter sig af Ishaj Skoles aftenklub, sandsynligvis
ikke vil benytte sig af aftenklubben pa Gildbroskolen. Der er for langt bade i afstand og "mindset”. At der er for langt
bade i afstand og "mindset”, gaelder ikke kun Ishgj Skoles elever. Selvom elever fra de andre skoler kan komme i
vores aftenklub, er det endnu ikke sket, medmindre der er en arrangeret tur fra en anden af kommunens aften-
klubber. Sammenlaegningen vil efter al sandsynlighed betyde, at langt de fleste elever fra 6.-9. klasse pa Ishg;j
Skole, ikke vil benytte sig af kommunens tilbud om aftenklub.

Lokal-MED Vejlebroskolen og SFO

Vejlebroskolens MED-udvalg har iszer dreftet BUU 05, 06 og 07.

Udgangspunktet for MED’s bekymringer udspringer af, at SFO’en efter gentagende nedlukninger af skolen og
hjemsendelser af elever til test og isolation har medfgrt et fald i indmeldte bgrn. Det vil vi gerne have vendt, sa
SFO-tilbuddet og klub-tilbuddet igen opleves som attraktivt for barn og foreeldre.

BUU 05:

Vejlebroskolens MED er bekymret over en besparelse pa et allerede for lille vikarbudget.

Mindre mulighed for at indkalde vikarer kan resultere i en oplevelse af nedsat kvalitet for barn og foreeldre. Der er
lzengere mellem de voksne.

Det medfarer ogsa en risiko for, at paedagogerne ma lgbe staerkere for at fa enderne til at mgdes. Dette i en tid,
hvor det er erkendt, at det er sveert at tiltraekke og fastholde kvalificeret arbejdskraft.
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BUU 06:

Vejlebroskolens erfaring med sammenlaegningen af aftenklubben med Gildbroskolen er, at der kommer markant
feerre unge fra Vejlebroskolen. Det vil efter MED’s opfattelse kreeve en helt ganske saerlig indsats at tiltreekke unge
fra de andre skoler til en faelles aftenklub.

BUU 07:

MED er med udgangspunkt i det allerede dalede elevtal i SFO’en bekymrede for, hvad en forhgjelse af foreeldre-
betalingen kan betyde for genindmelding af allerede mistede elever. Bekymringen gar ogsa pa, om flere foraeldre
allerede fra starten af deres bgrns skoleliv vil vaelge den fra.

Lokal-MED Treaekronerne

Medudvalget har fglgende kommentarer til det udsendte radighedskatalog til budget 2023:

1.

MADORDNING:

Madordningen fungerer i dag som sunde maltider. Det sikrer den ernzeringslinje som er kendt fra vugge-
stuen og det sikre bgrnene sund energi til deres bgrnehavedag.

Hvis madordningen fiernes, betyder det agede opgaver til personalet i forbindelse med formiddagsmad,
frokostafrydning og eftermiddagsmad.

Paedagogerne ansker ikke at vaere madpakkepoliti fremover, idet personalet ikke gnsker at patale mad-
pakkeindhold i forhold til kommunens ernaeringspolitik.

TVUNGEN DELTAGELSE | KULTURPAKKE:

Udvalget mener at der ikke er behov for kulturpakken fra Kulturel forvaltning. Det er ikke hensigtsmaessigt
at en anden forvaltning paleegger kulturpakke som "skal opgave”.

Hvis institutionerne gnsker at deltage, kan man lave tilmeldingsordning.

| forbindelse med kulturpakken sker kompetenceudvikling for peedagogerne. Dette gnskes afholdt i eget
regi, sa lederne har indsigt i og kan handle pa hvilke kompetencer der savnes i personalegruppen.

FRIDAG PA ARBEJDSDAG VED 50 OG 60-ARS F@DSELSDAGE.

Udvalget mener at der sker en skaevvridning, nar personale der fylder 50 og 60- ar pa en arbejdsdag far en
fridag og de som har fedselsdag i weekend eller helligdag intet far. Der bar veere ligestilling i personale-
gruppen.

Desuden udtaler udvalget at det er i orden at slgjfe den kommunale gave i forbindelse med de runde fad-
selsdage.

Forslaget betyder ingen udgifter, da der i dag ikke benyttes vikarer for personalefraveer pga. egen runde
fodselsdag.
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Udvalget mener at belgbet til julegaver til personalet fremover skal overfgres til ekskursionskontoen, sa de ansatte
kan prioritere faelles oplevelser fremfor en lille julegave.

Lokal-MED Firklaveren

1.Drgftelse af forslag "Afskaffelse af frokost som en del af dagtilbudsydelsen til bernehaven”.

Medudvalget tilslutter sig forslaget om afskaffelse af frokostordningen, da medudvalget finder det vigtigere at spare
pa frokostordningen end pa psedagogisk personale blandt barnene.

Meduadvalget har yderligere kommentarer:

Ud fra Firklgverens tidligere erfaringer med madpakker har vi oplevet et meget svingende nzeringsindhold, hvilket
vi dengang meerkede pa barnenes trivsel og koncentration i barnehavens laeringsmiljger. Efter frokostordningens
indfgrsel med sund, varieret og naerende gkologisk kost, oplevede vi en aendring i mange bgrns overordnede triv-
sel og deres evne til at koncentrere sig.

Vi maerkede i saerdeleshed en aendring ved en roligere bgrnegruppe, der havde lettere ved at koncentrere sig,
specielt gruppen af saerligt udsatte barn. Med den paedagogiske indsats omkring maltidet udviser bgrnene i feel-
lesskabet mad-mod og madglaede ved, at smage pa den samme mad i mindre feellesskaber. | daginstitutionen bli-
ver bgrnene tilbudt sunde retter, de ikke ngdvendigvis bliver tilbudt i hjemmet.

Det vil derfor veere et kvalitetstab at nedlaegge frokostordningen i forhold til barnenes sundhed og leering.
Forzeldrene er meget glade for frokostordningen. Personalet bruger frokostordningen som et paedagogisk lee-
ringsmiljg i forhold til barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Hvis frokostordningen afskaffes, vil det veere vigtigt at have fokus pa, at inspirere foraeldrene i forhold til indholdet i
madpakken ud fra gaeldende kostrad, sa der er god energi til en leererig dag i bernehaven.
Medudvalget anbefaler at ordningen genindfares, hvis de gkonomiske forhold tillader det i fremtiden.

2.Forenkling af taksberegning vedr. minimumsnormeringer pa dagtilbud”.
Medudvalget tager forslaget til efterretning.

3.Afskaffelse af 2.5 ars besgg hos sundhedsplejerske”.
Medudvalget er enigt i at vuggestuepersonalet i daginstitutionerne arbejder med tidlige opsporende og forebyg-
gende indsatser. Medudvalget tilslutter sig afskaffelse af 2.5 ars besgg hos sundhedsplejersken.
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Medudvalget opfordrer til at der ses pa om 2,5 ars besgget kan fortsaette hos de barn der ikke gar i institution.

Medudvalget tager gvrige forslag il efterretning og har ikke yderligere kommentarer.

Lokal-MED Piletraecet

Vi star meget undrende ift. at madordningen med stor sandsynlighed skal spares vaek.

Madordninger giver pa mange omrader gevinst for barn | Ishgj. Ifglge kost og Ernaeringsforbundet ggr madordnin-
ger sa meget mere end at maette bgrnemaver. For det farste giver det sunde barn. Op til 70% af barns energibe-
hov daekkes, nar de er i institution. Det stiller store krav til maltiderne. Kost og Ernaeringsforbundet har erfaret at
madpakker kan have en social slagside hvilken stemmer overens med vores oplevelser for madordningen. Det er
nemlig ofte de familier, der er presset pa gkonomien eller maske keemper med tilvaerelsen, der ender med usunde
madpakke lgsninger, eller slet ikke har rad til madpakken.

Dansk forskning viser ogsa, at darligt stillet barn har flere helbredsproblemer. Der er altsa en snaevert sammen-
haeng mellem bgrns sociale vilkar og deres sundhed. Skal den sociale arv brydes er sund mad et uhyre vigtigt
aspekt, sa barnets energi er i stop. Derfor har det stor betydning at have en madordning som alle barn for glaede
af. Det er sund fornuft og en investering i fremtiden.

Kim Fleischer Michaelsen er professor i barneernaering pa Biovidenskabeligt Fakultet pa Kgbenhavns Universitet
har udtalt at hvis bagrn far en god kost, sa lzere de bedre, det har iseer stor effekt pa de barn, som far en darlig kost
derhjemme, og de barn er der flere i blandt de socialt darligste stillede familier. Der er ogsa dokumentation for, at
jo yngre barnene er, jo starre er effekten. Ifalge Michaelsen er det vigtigt at vi far en bedre social lighed i sundhed,
hvis bgrn far tilbudt et sundt maltid og laere sundere kostvaner i bgrnehaven. Fedmeepidemien er netop et eksem-
pel pa hvor vigtigt det er at barn lzere at spise varieret og sundt. Og vi ved at darlige kostvaner og fedme er hyppi-
gere i socialt darligt stillet familier end i befolkningen i gvrigt.

Da madordninger blev indfert i Ishgj kommune var bevaeggrundene at alle barn i Ishgj skulle tilbydes sunde og
neerende maltider for at statte leering, kroppen og sindets evne til at fungerer optimalt i en hverdag der kraever me-
get af det enkelte barn. Strandgardsskolen fik ogsa indfert havregred som et maltid for at tilgodese og sikre at alle
barn pa skolen fik de optimale og lige vilkar for udvikling af deres kompetencer.

Vilkarene for familier i Ishgj er ikke blevet bedre i dag tvaertimod. Stigninger pa fedevarer, inflation osv. udfordrer
de i forvejen udsatte familier. Derfor vil en besparelse stigmatisere familier og den sociale ulighed vil vaerre endnu
starre i dag end dengang madordningen blev indfgrt. Dette bliver derfor et problem som vi som samfund skal veere
bevidst om og handle udefra. Forzeldre, og vi som personale har et ansvar — men Kommunen har i den grad ogsa
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e ansvar for at tilgodese barns sundhed og dennes pavirkning pa deres fremtid.

Vi (dagtilbud, kommune og samfund) ma ikke gamble med berns ret til sundhed og dermed deres generelle udvik-
lingsmuligheder. Vi ma veere klogere end det!

Ifalge forskningen er der en klar sammenhaeng mellem madpaedagogik og sundhed. Det gavner nar dagtilbud har
fokus pa, hvordan der kan arbejdes paedagogisk med mad og maltider. En sund naerende og varieret kost styrker
barns leering trivsel og udvikling.

Mange barn er i dagtilbuddet 70% af deres vagne timer. Derfor er det afgerende, og vi har et stort ansvar for, at
bernene har adgang til sunde maltider i dagtilbuddet. Det sunde maltid bidrager til at bgrn udvikler sunde mad og
spisevaner tidligt i barndommen og dagintuitionen er et af de miljger hvor barnet far en naturlig made kan leere sig
sunde vaner og holdninger, nar det gaelder mad maltider og hygiejne.

Madordningen i dagtilbuddet giver vores bgrn:

o Et betydningsfuldt feellesskab barnene imellem.

e Foraeldrene far via Aula indsigt og inspiration til en sund og varieret kost, det skaber den gode samtale
imellem barn og foreeldre.

e Nysgerrighed, madmod og @ger deres omverdens bevidsthed.

Hvis madordningen spares veek, vil falgende havde en negativ indflydelse pa bgrn i dagtilbud i Ishg;j

o vifrygter at vi vender tilbage til tiden far madordningen blev indfart. Her oplevede vi en markant social
ulighed ift. familiens gkonomi, ressourcer og viden om kosten virkning ift. deres barns udvikling. Vi vil ople-
ve foraeldre der ikke har rad til at give deres barn den mad de har behov for.

e Vier dybt bekymret for om bgrnene far den rette kost og ernaering. Dette vil kunne have indflydelse pa
barnenes energi og overskud. Det vil med stor sandsynlig pavirke deres deltagelse i dagtilbuddets hver-
dag.

e Boarnenes sanser stimuleres, de dufter, ser, smager og feler. Dette vil ga tabt nar der ikke er madordnin-
gen.

e Der vil gatid fra bgrnene, da personalet skal varetage flere praktiske ggremal. Fx daekke madvogn, op-
vask, forberedelse af formiddags- og eftermiddagsmad.

o Da stgrstedelen af foraeldre vil have et behov for vejledning og radgivning ift. madpakker.

Og det er os der skal varetage den opgave, vil det betyde mindre tid til barnene
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Pa LokalMed og personalemgadet er der fglgende forslag til besparelser:

e | de tre uger kakkendamerne har ferie har bgrnene madpakker med
Barnehavebgrn har mad med til morgenmad/formiddag/ eftermiddag.
Mindre kad, billigere fisk, flere rugbredsdage evt. med lune retter
Mindre gkologi
Meelken spares vaek
Taksten stiger
Lys besparelser evt. sensor

e personalejulegaverne spares veek.

Uden sund og varieret mad og drikke, duer barnenes uavikling ikke.

Lokal-MED Tvillingehuset

Tvillingehusets MED-udvalg har pa deres mgde drgftet det fremsendte radighedskatalog.
Vi har flg. kommentarer:

@PU 04 Reduktion i abonnementet til Falck Health Care
Da abonnementet ikke er brugt fuldt ud, tages det til efterretning.

@PU 05 Afskaffelse af gaver til medarbejdere ved runde fodselsdage

Taget til efterretning

@PU 06 Nedjustering af julegaver til medarbejdere fra Byradet

Vi seetter stor pris pa at fa en julegave, men vil gerne have noget at veelge imellem. Evt.et gavekort til Ishgj Bycen-
ter.

BUUO01 Afskaffelse af frokost som en del af dagtilbudsydelsen til bernehavebgrn

Vi kan veere bekymrede for bgrnenes sundhed og trivsel samt deres mulighed for at blive preesenteret for varieret
og sund mad. En bekymring om bgrnenes madpakker er sunde og maettende nok.

Det vil give mere arbejde for personalet nar foraeldrene f.eks. glemmer madpakken m.m.

Der bliver ogsa mere bureaukratisering nar der skal stemmes om ordningen. Foraeldre kan komme i klemme og
opleve et pres fra andre foreeldre, nar der skal stemmes om madordning kontra madpakker med hjemmefra.

TBU10 Besparelse pa vedligehold af kommunale bygninger
Taget til efterretning.
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Lokal-MED Regnbuen

Heringssvar til forslag om: Nedskaering pa afskaffelsen af frokost, som del af dagtilbuds ydelsen til bor-
nehavebarn.

Vores arbejde i dag
- Vores kekkendame udfarer i dag et vigtigt stykke paedagogiske arbejde, det kan veere nar tager hun nogle
bern med ud for at skreelle kartofler, pa den made inddrages bagrnene i maltidet.
- Vores kokken er sadan indrette sa bgrnene kan sta og falge med i madlavningen og her far de som gerne
vil kigge ogsa mulighed for at stille spgrgsmal og se maden blive tilberedt.
- Hun laver engang imellem buffet, sa skal bernene ud i kekkenet med deres tallerken og selv veelge hvad
de vil spise. Ved at ggre det gver barnene sig i at, vente og sta i ka.

Maltidet i bernehaven er vigtig pa mange omrader, vi oplever bgrnene har faet meget mere mad mod, da de bliver

inspireret af hinanden til for eksempel at smage de forskellige grentsager som der hver dag kommer ind pa bordet.

Dette har gjort, at vi har aendret udtrykket "det kan jeg ikke lide" til "det vil jeg ogsa gerne smage"
De laerer ogsa at meerke efter, er jeg sulten eller maet. Det kunne vi godt frygte ville forsvinde hvis de be-
gynder at far madpakke med.

- Det har stor betydning for barn i Ishgj, at de modtager denne ydelse, da der i Ishgj er stor fokus pa over-

veegtige bgrn, og de ved at fa et sundt og vel ernzeret maltid mad i barnehaven, sikre vi at barnene far net-
op hvad kroppen har brug for.

Hvilke konsekvenser vil besparelse have
- Det er et fuldsteendig uforstaeligt, at der foreslas afskaffelsen af ydelsen til barnenes frokost, da det vil
havde den konsekvens at nogle bern ikke far den rigtige erngering som gar en kaempe forskel for bgrnene.
Samt de kan ga hen og miste lysten til at smage noget nyt, da muligheden for dette vil forsvinde.
- Ydermere szetter forslaget ressourcesvage familier i en ekstra udsat position.

Afslutning
- Vi vil opfordre til, at besparelsesforslaget ikke gennemfgres.

Lokal-MED Femkanten

Det er med stor beklagelse, at vi kan konstatere at vi igen i Ishgj kommune star over for besparelser pa bade drift
og personale-siden. Besparelser, som uundgaeligt rammer de svageste borgere; bgrn og zeldre. Nar det sa er
nasvnt, har vi forstaelse for den gkonomiske situation, kommunen star i.

Forslag BUU 01, vedr. afskaffelse af frokost til bgrnehavebgrnene.
MED-udvalget ser med aergrelse pa forlaget om afskaffelsen af frokostordningen for bgrnehavebgrnene. Det fael-
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les maltid, har siden sin indfersel, haft stor betydning for vores barns sundhed, trivsel, sproglige udvikling, og evne
til at smage nye retter — madmod og madglaede. Det faelles maltid har medfert udviklende samtaler omkring for-
skellige retters ingredienser, smage, udseende og konsistens. Samtaler som ligger i trdéd med kommunens kostpo-
litik, ligesom maltidet har veeret med til at sikre at vores bgrn far en ernseringsmaessig korrekt, gkologisk og til-
straekkelig kost for at kunne klare dagen i institutionen. Afskaffes ordningen, ligger der en opgave for det psedago-
giske personale i at radgive og vejlede foreeldre i sammenseetningen af en ernaeringsmaessig fornuftig madpakke.

Forslag BUUQ8, vedr. afskaffelse af pulien til peedagogisk udvikling.

MED-udvalget ser med bekymring pa ovenstaende forslag. | en tid, hvor der stilles stadig starre faglige krav til det
paedagogiske personale, vil afskaffelsen af puljen medfare ringere mulighed for CDU for at sikre faglig, paedago-
gisk udvikling.

Forslag BUU 12, afskaffelse af 2,5 ars besgg hos sundhedsplejen.

Igennem de sidste 4 ar har dagtilbud og sundhedsplejen arbejdet taet omkring at udvikle samarbejdet mellem de to
faggrupper, igennem projekt Barn og Familier i Fokus. Dette har vaeret medvirkende til, at vi i hgjere grad har gjort
brug af hinandens fagligheder. Som daginstitution har vi i hgjere grad trukket pa de erfaringer, som Sundhedsple-
jerskerne har gjort sig ved hjemmebesgagene. Vi har stadig mange barn, der farst indskrives ved 1,5-2,5-
arsalderen, og vi kan se, at det gab allerede nu er stort, da barns seerlige udfordringer ikke altid er indlysen-
de/mulige at opdage ved 9-mdrs besaget. Vi sa derfor gerne et mere fleksibelt besag, som 1& umiddelbart inden
opstart i institution, uagtet hvornar barnets opstart finder sted. Vi anbefaler derfor ikke at pengene spares veek,
men bruges pa et mere fleksibelt system.

Generelt beder vi Byradet om at vedtage besparelser, der i s& hgj grad som muligt ikke vedrgrer bgrn, unge og
voksne i udsatte positioner, samt at erindre at tidlig opsporing og indsats er billigere pa den lange bane.

Lokal-MED Begrnehuset @rnebo

Kommentarer til budget 2023

Bornehuset 9rnebos lokale medudvalg har haft budget 2023 til dreftelse d. 26. august 2022.

Jrnebos MED-udvalg forsgger til enhver tid at indga i det felles ansvar det er, at Ilase kommunale udfordringer,
derfor ogsa de gkonomiske udfordringer som Ishgj kommune star overfor.

@rnebos Med-udvalg vil papege foelgende:

Afskaffelse af gaver til medarbejdere ved runde fedselsdage:

Runde fgdselsdage er en privat sag, som ikke har noget med ansaettelsesforholdet at ggre, hvorimod et jubileeum
har. Vi mener derfor at det er en relevant besparelse, men samtidig et vigtigt signal at bibeholde gaver i forbindelse
med jubileeer og pension.
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Nedjustering af julegaver til medarbejdere:

Vi anbefaler at fierne hele belgbet. Er der ikke rad til at give julegaver, sa er er ikke rad. Det er alligevel altid en til-
bagevendende diskussion om den julegave men modtager er relevant eller ej. Tiden der bruges pa julegaveopga-
ven, kan benyttes bedre.

Vi anbefaler, at hvis det handler om behov for at udvise en anerkendelse, kan de 100 kr. i stedet tilknyttes pulje til
personaleekskursion.

Leasing af kaffemaskiner:

Pa eksterne driftssteder indgar midler til kaffemaskiner som en del af driftsstedes budgetter. Vi anbefaler at det
samme ggr sig geldende pa radhuset. Det samme geelder for kaffen, er er ikke rad til kaffe betaler personalet selv
deres kaffe pa eksterne driftssteder.

Samlet forenkling af administrative opgaver:
Det skal pointeres at en daginstitution ikke har budget til administrative opgaver. Hvis der spares pa daginstitutio-
ners budget, spares der pa minimumsnormering.

Der vil efter vores mening ikke veere tale om en ligelig fordelingsnagle.

Afskaffelse af frokostordning:

Set i lyset af bgrns sundhed, trivsel og udvikling, og seerligt berns sundhed/overveegt i en kommune som Ishgj, gi-
ver det meget lidt mening af fierne frokostordning for barnehavebgrn (Der er eksempelvis fortsat puljemidler til Tip-
tap-Tynde for 1-7-arige, hvilket efter vores mening bekraefter behovet i Ishgj kommune)

Frokostordningen i @rnebo er derud over en del af bade Den Styrkede Leereplan og kvalitetsparametrene. Der ar-
bejdes med bgrns madmod og madgleede, hvor det faelles maltid er en vigtig forudsaetning. Vi har mange barn der
har gavn af, at mgdes om det faelles maltid og den feelles social oplevelse. Her udfordres bagrnene i nye smage,
nye ingredienser, konsistensen, og andre aestetiske udtryk, samt leerer en mangfoldighed af ravarer, saesonvarer,
traditionelle og kulturelle madretter m.m.

Vi oplever bgrn der laerer at turde smage fordi de smager sammen. Pasdagoger og kekkenpersonale der tilrette-
lzegger laeringsmiljger for sunde madvaner og sund madkultur. Vi har foraeldre der forteeller at de er overraskede
over, hvad deres bgrn spiser af varieret kost, som de ikke har kunnet fa bagrnene til at spise.
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Det er en bade en psedagogisk og sundhedsmeessig vigtig indsats der fiernes fra bernenes hverdag, ved at fierne
frokostordningen, bade pa den korte og den lange bane.

Dernaest vil vi gare opmaerksom pa, at i disse tider med forsgg pa afbureaukratiseringer, vil der palaegges et starre
bureaukratisk arbejde, hvis man vender tilbage til votering/vurdering/beslutning af mulige frokostordninger hvert
2°ar.

Det vil samtidig give det paedagogiske personale flere praktiske opgaver i kekkenet i Iobet af dagen, vaek fra bar-
negruppen. Det skal papeges at disse opgaver IKKE er praktiske opgaver, man bare kan have bgrn med i. Der vil
ikke veere tale om mulige laeringsmiljger. Det tager tid vaek fra barnene.

Yderligere vil personalet skulle varetage flere og tungere vejledende opgaver i forhold til madpakker, for at sikre at
madpakkerne indeholder den energi barnene har behov for, for at vaere i trivsel pa daglig basis. En vejledende op-
gave som i flere henseender kan belaste samarbejdet med foraeldre, der kan opleve det som indtreedelse i deres
private omrade.

Vi anbefaler at man, i netop en kommune som Ishgj, har en frokostordningen for barn og yderligere udvider den til
SFO og skole, sa vi sikrer os, at alle barn ernaeringsmeessigt, har de bedste forudsaetninger for at vaere i god lze-
ring, trivsel og udvikling, mens de er i daginstitution eller skole.

Afskaffelse af 2,5 ar beseg af sundhedsplejen:

Det er vores anbefaling at bibeholde besgget, da vi i mange henseender bruger det i det tvaergdende samarbejde
om bgrn og familiers trivsel. Det er ofte at vi ved bekymringer kan bruge sundhedsplejens 2,5 ars besgg til at un-
derstatte bade igangveerende bekymringssager og nye bekymringer, der skal vurderes.

Daginstitutioner opsporer og handterer i hgj grad i forvejen, men daginstitutionspersonale er ikke sundhedsplejer-
sker, og har ikke i samme grad mulighed for at vaere sé teet pa familien i hjemmet, som en sundhedsplejerske har,
ved et besag.

Reduceret graesslaning pa kommunale arealer:
Det er vores anbefaling at man kan finde en yderligere besparelse pa reducering af greesslaning, haekkeklipning
m.m. pa daginstitutionernes udearealer, frem for at spare pa nogle af de ovennaevnte kommentarer.
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Kultur ogq fritid:

Barnehuset @rnebo vil samtidig komme med den anbefaling at afskaffe den obligatoriske kulturpakke pa dagtil-
budsomradet. Vi er enige i at kultur er en vigtig del af livet bade som voksen og som barn. Der ligger dog i den
Styrkede Leereplan et tema som omhandler Kultur, Astetik og Feellesskab og som vi i forvejen er forpligtede til at
arbejde med, og derfor selv kan tage hand om.

Dernaest vil vi papege at frokostordningen er en stor del af temaet Kultur, Astetik og faellesskab.

Hvis man derfor vil styrke dette tema, understatter Frokostordningen i hgjere grad temaet Kultur, sestetik og feel-
lesskab, frem for Kulturpakken. Vores anbefaling er derfor at afskaffe kulturpakken og bibeholde frokostordningen.
Frokostordningen er ikke kun mad og ernaring.

Lokal-MED Bgrnehuset Troldebo

Med-Udvalget i Barnehuset Troldebo har falgende kommentarer:

Forslag om:
Afskaffelse af frokost som en del af dagtilbudsydelsen i barnehaven.

Med-Udvalget er kede af forslaget om afskaffelsen af frokostordningen. Frokosten er i dag en hel central del af
hverdagen i vores bagrnehave. Alle barn mgder hver dag vores erngeringsassistent Connie, som star i vores abne
kakken. Connie bidrager i hgj grad til kvaliteten af det psedagogiske arbejde. Hun prikker til barnenes nysgerrig-
hed, udfordrer deres madmod, det gar hun ved at inddrage barnene i madlavningen, ved at lade dem smage pa
ravarerne inden, under og efter tilberedningen. Hun arbejder med deres medbestemmelse det ger hun ved at ind-
drage bgrnene i madplanen, sparge dem om hvad de har lyst til, Iytte til deres til tider skare ideer og seetter sa de-
res forslag pa madplanen.

Hos os er kgkkenet ogséa der hvor bagrnene gar til vores vandpost og drikker vand, nar de ger det, falder de ofte i
snak med Connie. Sa vender de "verdenssituationen” og de glaeder eller udfordringer de star med.

Bornene er meget optaget af maden. Nar duften fordeler sig i huset, harer vi samtaler barnene imellem. - Arh kan
du dufte hvad det er? — vi skal have fisk, jubi jeg glaeder mig, yes, der er ogsa sovs. Det er barnene der henter
maden i kgkkenet, de karer den ind pa deres egen stue og her praesenterer de dagens maltid for deres venner pa
stuen. Hvis der er spgrgsmal om f.eks. ingredienser eller tilberedning, vender de tilbage til Connie og far svar.

Personalet som rollemodeller. Vi spiser dagligt et paedagogisk maltid med barnene, vi oplever det har stor vaerdi,
at vi pa den made er tydelige rollemodeller. Vi smager pa maden sammen med bgrnene, taler om de forskellige
smage, duften, vi maerker konsistensen og vi smager sammen pa noget vi ikke kender. Mange bern spejler sig helt
tydeligt i os og de tgr at smage pa det nye, nar de ggr det sammen med deres voksne.
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Af alle disse grunde og mange flere opfordrer vi til at besparelsen ikke gennemfgres.

Forslag om:
Samlet forenkling af administrative opgaver

Vi ser med bekymring at der i dette forslag star at besparelsen gennemfgres pa lgnkonti pa tveers af hele det ad-
ministrative omrade centralt som decentralt, via en fordelingsnagle for administrativt personale. Vi har ingen lgn-
budget til vores administrativt personale. Besparelsen vil derfor for betydning for minimumsnormeringen.

Vi haber derfor at besparelsen ikke gennemfgares.

Lokal-MED Bgrnehuset Elverhg;j

Med-udvalget har diskuteret Radighedskataloget 2023 grundigt og vores vurdering er at berne- og ungeomradet
rammes bekymrende meget og star for en stor del af besparelsen.

Vi vil seerligt kommentere pa falgende:
Ang. forslaget om afskaffelse af frokostordning til bernehavebarn:

Med-udvalget i Elverhgj anerkender at vi skal sparre penge. Men samtidig vil vi gerne understrege, at denne be-
sparelse pa sigt, kan komme til at koste Ishgj Kommune penge som lang overstiger besparelsen.

Det bar ogsa bemeerkes, at da frokostordningen blev vedtaget i budget 2014, blev en del af finansieringen taget fra
budgettet til maden til vuggestuebgrnene, idet gkologiprocenten blev saenket. Samtidig vil en vedtagelse af bud-
getforslaget betyde, at institutionerne ikke i samme grad kan opna maengderabat i deres indkgb af madvare og at
man derfor ikke kan forvente at budget til mad falder med antallet af bgrn.

Elverhgj har deltaget i et forskningsprojekt omkring Bern, Mad og Maltidet i samarbejde med DPU og fgdevaresty-
relsen og 9 andre kommuner i Danmark, som har dannet grundlag for Fgdevarestyrelsens nye anbefalinger om-
kring mad til bgrn i daginstitutioner. | den forbindelse, har vi som daginstitution pa nzert hold oplevet, hvor szerlig og
visioneer vores frokostordning til bernehavebgrn i Ishgj Kommune, er. Det at man som medarbejder fra Ishg;j
kommune kan brande kommunen pa en politisk beslutning, pa noget sa vigtigt som madmod og madglaede, er no-
get som vaekker respekt og stor anerkendelse, hos forskerne, samt | andre kommuner. Foraeldre som er tilflytter,
ser frokostordningen som et virkelig positivt tiltag for borgerne, samtidig med at de giver udtryk for at en politisk
vedtaget frokostordning, er udtryk for et meget positivt kommunalt veerdi seet.
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Forskningen viser, at hvis man vil arbejde med at zendre borgers kostvaner og arbejde for bedre befolkningssund-
hed, er mad i daginstitutionen en god investering. Det kan her og nu synes som en stor udgift at finansiere 75% af
madordningen, som det pt er. Men hvis man sammenholder udgiften til madordningen, med udagifter til livsstilssyg-
domme for voksne borgere, overvaegtige barn og unge og pa laengere sigt voksne, vil udgiften til en madordning
veere en investering med en gkonomisk fordel.

Fakta er at Ishgj kommune har en overveegt af socialt udsatte borgere. Socialt udsatte borgere trives markant dar-
ligere end resten af befolkningen, nar det gaelder sundhed og sygdom. At aendre dette kreever strukturelle tiltag,
som fx en indsats fra barndommen. En oplagt mulighed, som et strukturelt tiltag, er madordningerne, da man her
kan arbejde med maddannelse, madmod og gode madvaner.

Hvis budgetforslaget bliver vedtaget og foraeldrebestyrelserne skal stemme om foraeldre finansieret madordninger,
risikere vi, at det er i de institutioner med flest socialt udsatte familier, som stemmer imod en madordning, fordi de
simpelthen ikke har pengene til det.

| det nu afsluttede projekt i Ishaj, Livsglade barn som bruger deres krop, viste evalueringen at projektet ikke havde
opnaet de gnskede resultater i forhold nedbringelse af overvaegt hos bgrn og at det blandt andet kunne skyldes at
der i projektet ikke var arbejdet med spisevaner, mad og maltidet. Projektet evaluerede samtidig, at overvaegt fort-
sat er en stor udfordring for Ishgj kommune.

Maltidet er et socialt laeringsmiljg og 70% af barns energibehov deekkes i Igbet af dagen i en daginstitution.

| de sidste 6 ar har Elverhgj arbejdet kontinuerligt med mad, barn og maltidet. Vi oplever at barnene qua medind-
dragelse i madproduktionen og ved at udnytte det paedagogiske rum i og omkring maltidet, at vi har skabt en til-
gang og leering hos barnene som de tager med sig hjem. Foreeldrene oplever at bgrnene efterspegrger fx. grentsa-
ger som de ikke far derhjemme, men har smagt i daginstitutionen. Foraeldre kommer ogsa og spgrg efter opskrifter
pa mad som bgrnene har faet i Elverhgj, simpelthen fordi barnene eftersparger det. Pa den made er barnene med
til at introducere nye og sunde fgdevare og opskrifter i hjiemmet. Med andre ord sporer vi tegn pa at frokostordnin-
gen i Elverhgj er med til at pavirke familiernes madvaner positivt, hvilket vi i hgj grad anbefaler, som en kommunal
indsats i forhold til fx at nedbringe antallet af overveegtige barn, unge og voksne.

Et sundt maltid er en forudsaetning for at kunne lzerer og vi oplever i Elverhgj at bernene har madmod og madglee-
de. Vi sporer en klar positiv sammenhaeng mellem, barnenes aktivitetsniveau, madindtag og deres laeringspotenti-
ale.

Vi ser at frokostordningen i Ishgj kommune har et stort potentiale som endelig ikke ma sparres vaek. Samtidig me-
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ner vi at man far de eksisterende midler til frokostordningen, har mulighed for at skabe endnu mere kvalitet i arbej-
det med bagrnenes maddannelse, og som Elverhgj meget gerne vil vaere med til at videreudvikle og udbrede i Ishg;j
kommune.

Frokostordning er langt mere en maethed og mad, det er fx ogsa dannelse. Social ulighed starter med madpakken
og en made at arbejde med ulighed er frokostordning.

Ang. IPU 11- Samlet forenkling af administrative opgaver:

Med-udvalget vil gerne gare opmaerksom pa at daginstitutioner ikke har lenmidler til administration, sa hvis denne
besparelse fordeles ligeligt mellem alle decentrale og centrale enheder, vil det i daginstitutionerne ramme de Ian-
midler som vi har til de psedagogiske haender.

Lokal-MED Bgrnehuset Bagely

Bornehuset Bagelys MED udvalg er bedt om at komme med hgringssvar ifm. budget 2023 og har felgende
kommentarer:

Forslag nr. BUU 01:

e MED udvalget har drgftet dette forslag i lyset af, at vi foretrackker besparelse p4 madordning fremfor be-
sparelser der direkte rammer normeringen. En afskaffelse af madordningen pa bernehaveomradet vil dog
stadig have konsekvenser for bl.a. den daglige paedagogiske drift i Bagely og vi forudser falgende konse-
kvenser der vil komme ved en afskaffelse af madordningen for bgrnehaven:

e Nar foraeldrebestyrelsen skal veelge en selvbetalt madordning til eller fra, er det afgerende vigtigt at der er
fokus pa, at de veelger for den brede foraeldregruppe i dagtilbuddet. Med de stigende priser vi oplever, er
det vores opfattelse at en del foreeldre er udfordret pa gkonomien. Her vil en merudgift pa ca. 700,- pr. barn
vaere voldsomt. Derfor vil der vaere en mulighed for at forzeldre vil veelge dagtilbud efter hvor der er — eller
ikke er — madordning. Vi forudser det vil give nogen uro — iszer i opstartsfasen og der vil veere foraeldre der
simpelthen ikke har rad til at vaelge et dagtilbud med en selvbetalt madordning.

e Vierinformeret om at der vil vaere tre timer svarende til Ign for en medhjzelper, til radighed til opgaven med
at handtere den nye situation med madpakker. Det mener vi ikke star mal med opgaven der omhandler sa-
vel forberedelse til maltidet, som afrydning og opvask — en opgave de nuvaerende kekkenmedarbejdere
klarer indenfor rammen af deres anseettelse.

¢ Derfor vil ovenstaende gribe ind i den nuveerende daglige paedagogiske praksis, der skal omlaegges for at
kunne rumme den nye opgave. Som et eksempel kan vi neevne at vi altid gar pa legepladsen efter frokost.
Tiden i garderoben anser vi for at vaere et vigtigt lseringsmiljg hvor vi arbejder med selvhjulpenhed og min-
dre grupper af barn. Hvis en medarbejder gar fra til oprydning efter frokost, mangler denne medarbejder i
lzeringsmiljget i garderoben, hvorfor dette skal nyteenkes og udfgres med mindre medarbejderkraefter.
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o Det fokus der er pa sundhed og overvaegt i byradet kunne vi gnske os blev en del af en feelles kommunal
holdning til sunde madpakker, sa vi sikrer os at alle bgrn far en god og sund madpakke med hver dag. Vi
gnsker os en faelles holdning om hvorvidt bern ma fa slik og sukkerholdige drikkevarer med i madpakken
og hvordan vi kunne handhaeve en séddan holdning.

Forslag nr. BUU 08:
¢ MED udvalget forholder sig til forslaget uden yderligere kommentarer.

Forslag nr. BUU 11.
o MED udvalget forholder sig til forslaget uden yderligere kommentarer.

Forslag nr. @PU 05
e MED udvalget forholder sig til forslaget uden yderligere kommentarer.

Center for Born og Forebyggelse

Lokal-MED Begrn og Forebyggelse

LokalMED for CBF (Radhus) holdt made d. 29. august 2022, hvor forslag til besparelser i forbindelse med budget
2023 blev gennemgaet.

Overordnet omkring budgetprocessen

Medarbejder-siden bemeerker, at besparelsesforslagene skaber en del usikkerhed og utryghed — uanset om de
bliver endeligt vedtaget eller ej. Det er blevet noteret, at kataloget (29 mio.) er noget starre end behovet (22 mio.).
Medarbejder-siden stiller derfor spargsmal til, hvorvidt det er nadvendigt at udarbejde et sa stort radighedskatalog,
som bidrager til at skabe utryghed og mistrivsel i organisationen.

Forslag 9PU 10 — Reduktion af gadeplansarbejdet

Medarbejder-siden ger opmaerksom pa, hvad en reduktion af Gadeplansindsatsen vil betyde:

Skoler og daginstitutioner og andre af kommunens institutioner, bl.a. Bredekaergard og Ishgjgard, vil opleve, at ga-
deplansmedarbejderne sjaeldnere laegger vejen forbi, bade dag og aften. Derudover vil ogséd samarbejdet med de
erhvervsdrivende, politiet og Ishgj Bycenter mm. ogsa blive forringet ved, at de ikke vil have mulighed for at have
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en daglig kontakt. Derved vil den lgbende dialog og sparring med laerere, paedagoger og socialradgivere og andre
medarbejdere med fokus pa barn og unge med bekymrende adfaerd ikke kunne forszette som den er nu, da der vil
veere vaesentlig faerre gjne pa gaden. Det lokalkendskab og de relationer, der er opbygget gennem utallige ars ar-
bejde og erfaring pa gaden, vil blive udvandet, da gadeplan ikke i samme grad vil kunne veere til stede i lokalomra-
derne som de er nu. Barn og unge vil i mindre grad opleve synlige og tilgaengelige voksne paedagoger i gadebille-
det, der er klar med rad og vejledning i til tider hektiske ungdomsliv. Alle borgere vil fa sveerere ved at traeffe en
gadeplansmedarbejder, og den tryghed, som gadeplan er med til at skabe for alle borgere ved sin tilstedevaerelse,
vil blive mindre. Andre kommunale medarbejdere, samt gvrige samarbejdspartnere, der meget ofte tager fat i ga-
deplan for at treekke pa den lokale viden og erfaring gadeplan besidder, ma finde andre steder at fa svar pa dette.

Herudover har ledelsen i Center for Bern og Forebyggelse modtaget en bekymring for et vaesentligt forringet sam-
arbejde mellem Ishgj Kommune og Helhedsplanen i Vejleaparken: ”... Derfor er det ogsa vigtigt for en helhedsplan
at have kommunale kontakter, der kan veere anker til kommunale tilbud, der kan se sammenhaenge, og der kan
fortaelle om, hvad der rarer sig i byen, som boligomradet jo 0gséa er og skal veere en del af. Vejleaparkens lokale
gadeplansindsats har i hgj grad vaeret en sadan kontakt — jeevnlige besag med gensidig orientering, fokus pa kob-
linger og samarbejder, l@sningsorienteret og fuld af konstruktiv energi. ” (forkortet udgave)

SSP-konsulenten i CBF har endvidere ogsa modtaget bemaerkning fra firmaet Vagtteam, som har ansat vagter i
Ishgj Bycenter: ”... Vi ser team Gadeplan som dem der hele tiden har en "Finger pa pulsen” og ved hvad der rar
sig med og omkring de unge i Ishgj. .... Vores overordnede bekymring ved en besparelse og nedskaeringen i an-
tallet af personale i Gadeplan gar derfor helt konkret pa, at store dele af de rettidige forebyggelsesindsatser vil ga
tabt.” (forkortet udgave)

Forslag BUU 12 — Afskaffelse af 2,5 ars besgg hos sundhedsplejen

Sundhedsplejerskens 274 ars besag er et generelt og alment tilbud til alle familier i Ishgj. Det er et besag, som taler
ind i den tidlige opsporende og forebyggende indsats, idet det har en screenings-del med fokus pa: fin- og grovmo-
torik, sprogudvikling og forstaelse, sociale kompetencer samt foreeldre/ barn samspil. Endvidere er der fokus pa
familiens liv, hvor vaner omkring mad, beveegelse, brug af skeerm m.m. diskuteres i besaget. Besaget understgatter
bl.a. opsporing og indsatsen i forhold til overveegtige barn, hvilket som bekendt er en stor udfordring i ishgj Kom-
mune.

Alt sammen noget som taler ind i og understgtter vores arbejde med at styrke den tidlige opsporing og forebyggel-
se af darlig trivsel og udvikling blandt barn i Ishgj kommune — det gares for relativt fa penge.
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Det bemzerkes desuden, at det er sidste bes@g, som familien far tilbudt fra sundhedsplejen, inden vi igen ser bar-
nene til indskolingsundersggelsen i 0 klasse.

Budgettet og de @vrige forslag i rdderumskataloget blev taget til efterretning.

Lokal-MED Tandplejen

Tandplejens MED-udvalg finder det bekymrende, at der generelt er lagt op til flere besparelser pa bade det sund-
hedsfremmende og forebyggende omrade, specielt set i lyset af, at der igennem mange ar er arbejdet for at bedre
sundhedsprofilen i Ishgj Kommune.

Tandplejen har valgt tre nedslagspunkter ift. de raderumsforslag der er lagt op til:

BUU 01:

Ved afskaffelse af frokost til barnehavebarn er et af alternativerne, at barnene skal have mad med hjemmefra. Det
kan medfare en risiko for, at kosten kan blive mindre ladig og mere sukkerholdig. Dette kan have konsekvenser for
barnenes generelle sundhed, samt deres tandsundhed.

BUU 12:

Ved afskaffelse af denne tidlige, opsporende og forebyggende indsats kan der veere en risiko for, at det pa sigt vil
resultere i ggede omkostninger, grundet ringere sundhed og livsbetingelser for barnene.

BUU 15:

Kontaktpersoner ses ofte at falge Ishgj Kommunes mest sarbare borgere til behandling i Tandplejen. Der kan vae-
re en sandsynlighed for, at disse borgere ikke ville komme regelmaessigt til tandlaege, hvis der reduceres i service-
niveauet, for sa vidt angar kontaktpersoner.

Lokal-MED Ishgjgard

Vi har pa Ishgjgard dreftet budget 2023 pa et ekstraordinaert MED-made d. 26/8-2022 og har falgende kommenta-
rer:

I henhold til forslags nr. BUU 13 og BUU 14 er vi abne for, at opgaverne fremover kan Igses pa Ishgjgard. Det er
dog, som skrevet i forslagene, vigtigt at der falger skonomi med til opgaverne. Derudover vil hjemtagelse af fami-
liebehandlingsforlgb og overvaget samvaer gge presset pa vores lokaler og vores erfaring fra tidligere hjemtagelser
er, at forlgbene er mere intensive og komplekse. Derfor stiller det seerlige krav il fleksibel anvendelse af vores lo-
kaler, hvilket udfordres af, at vores samtalelokaler i forvejen er presset af de eksisterende familiebehandlingsfor-
lgb. Dette ansker vi bliver taget med i behandlingen af forslaget. Yderligere er vi nysgerrige pa beskrivelsen af om
det er de nuvaerende familiekonsulenter der skal varetage disse nye opgaver, eller om der skal ansaettes flere ude-
fra, hvilket vi ser som et yderligere pres pa de samtalelokaler vi har til radighed nu.
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I henhold til forslag BUU 02 og 03 har vi et seerligt behov for at kunne tage afsted med vores elever i seerligt team
4. Mange af vores elever bavler med angstproblematikker og her er vores ture med overnatning et vigtigt redskab i
vores arbejde med de unge. Dette gnsker vi ikke bergrt af de to forslag og haber derfor at vi kan blive friholdt.

I henhold til forslag BUU 16 vedr. strammere styring pa kerselsomradet, gnsker vi at vores elever bliver friholdt.

Hvis vores elever, der er omfattet af kgrselsordningen, skal mgde op pa distriktsskolen, vil dette medfgre gget fra-
veer og @get pres pa familierne, der i forvejen har sveert ved at fa deres barn afsted om morgenen. Dette vil kunne
skabe @get mistrivsel og darligere betingelser for vores arbejde med barnene og samarbejdet med deres foraeldre.

Center for Voksne og Velferd

Lokal-MED Voksne og Velfeerd

Ingen kommentarer.

Lokal-MED Myndighed

Falck Health Care:
o Vi stotter at der skeeres i budgettet, da behovet for at benytte Falck Helth Care viser sig at veere mindre
end der var budgetteret med. Dog @nsker vi at papeget, at hvis behovet for hjeelp fra Falck Helth Care sti-
ger skal pengene findes, da ingen ansatte med behov for hjaelp begr/skal afvises pa et gkonomisk grundlag.

SSU:
Generelt:
o Det er vigtigt, at der er de nadvendige ressourcer i Administrationen til at Iase de daglige opgaver. Admini-
strationen er blevet mindre og delvis mere sarbar efter opher af det forpligtende samarbejde.

Punkt 4+5: Hjemtagelse af borgere fra botilbud og Optimering af indsatsen; gruppeforlgb og tidsafgreensede for-
lab (sparer 1 vejlederstilling):
o Forslaget kan affgde flere klager, for det kraever en gendring i ressourcerne, og borgerne er bevid-
ste om hvad de kan fa.
e Det kraever ogsa en stram styring bade socialtfagligt, skonomisk og juridisk. Det kan skabe flere
ressourcemaessige udfordringer.
e Vejlederne far brug for yderligere kompetenceudvikling for at kunne lgfte opgaven
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Punkt 16: Aflysning af frivillighedsfest:
e Enighed om at det ikke skal fortsaette i nuveerende form, men det kan eventuelt zendres til en me-
re budgetvenlig form. Det er til gavn for mange frivillige.

Alle andre besparelsesforslag er taget til efterretning.

Lokal-MED Det Sociale Udfgreromrade

Heoringssvar:

e Hjemtagelse af borgere fra eksterne botilbud vil ikke kun vaere en besparelse, men ogsa medfare
udgifter, i form af ekstra stgtteindsats til de hjemtagne borgere. Dette samtidig med at man vil
spare en stilling pa Vejlederteamet.

o Ift. optimering af vejlederforlgb kan det oplyses, at der for nuveerende ikke er nogle borgere i for-
lab ved Vejlederteamet, der vil kunne "ngjes” med gruppevejledning. Der stilles forslag til at man
kunne spare en stilling et andet sted pa det sociale udfereomrade end i vejlederteamet, eksem-
pelvis pa ledelsesniveau eller administration

o Ift. aflysning af frivilligfesten overvejes det om ikke signalveerdien i festen er mere veerd end de
60.000 man vil kunne spare. Vi opfordrer til at festen blot nedjusteres til en mere simpel form,
men ikke aflyses helt.

o |Ift. generelle besparelser stilles der forslag om, at man lgfter flere opgaver "in-house” i forbindel-
se med Jobcentrets tilbud. Fx mentorforlgb som tidligere har ligget ved Vejlederteamet. Kunne
opgaver som disse Igses med mere overlap og samarbejde mellem CVV og CEB? Dette ville
0gsa give en mere sammenhaengende indsats.

Lokal-MED Forebyggelse og Rehabilitering

Pa vegne af medarbejdere og ledere i forebyggelse og rehabilitering afgiver MED organisationen hermed hgrings-
svar pa radighedskataloget for 2023

Der er lagt op til besparelser inden for sundheds-og velfaerdsomradet. MED organisationen i forebyggelse og re-
habilitering har flg. kommentarer.

Fra Plan og @konomiudvalget
o Reducering i udgiftsniveauet til Falk Health Care.
Det er vigtigt, at der fortsat er midler til radighed ogsa selv budgettet allerede er opbrugt pa omradet.

¢ Nedjustering af julegaver
Udvalget foreslar, at udgiften overferes til julefrokost for personale og at der séledes ikke laengere gives julegaver.
Set i lyset af den ggede arbejdsbyrde der har veeret i CVV de seneste ar, ma man huske at give medarbejderne
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anerkendelse for den ekstra indsats de yder.

e Lykenskninger
Udvalget ensker at alle markeringer ved bade fadselsdage og bryllupsdage afskaffes, dog undtaget markering af
100-ars fgdselsdage.

Alle andre forslag hos Plan og gkonomiudvalget tages til efterretning.

Fra Social og sundhedsudvalget
¢ Nedjustering af rygestopmidler
Det er vigtigt, at der findes midler hvis der mod forventning skulle opsta @get efterspargsel.

e Pensionisthandbogen
Flere medarbejder i CCV, bruger bagerne som arbejdsredskab i kommunikationen med borgerne. Der vil fortsat
veere et behov for en fysiske bog. Man kan overveje at gare bogen, mindre og udelade kalenderdelen og takstde-
lene. Det giver mulighed for en lzengere gyldighedsperiode af bogen.
Desuden vil der skulle vaere gget fokus pa kommunikation saledes at vi omhyggeligt informerer om at handbogen
kan findes i elektronisk version. Der gnskes saledes ekstra info om hvor den kan hentes fysisk samt plakater med
QR-kode, sa den nemt kan findes elektronisk.

¢ Hjemtagelse af borgere i botilbud
Man skal holde sig for gje, at nar borgere hjemtages fra botilbud, kan det medfare ggede udgifter til hjeelp efter Lov
om Social Service § 83 idet der ngdvendigvis vil komme gget udgifter til hjemmepleje og arbejdsbetingede hjeel-
pemidler.

e Egenbetaling for ophold i midlertidige boliger
Forslaget imgdekommes med den bemaerkning at det kan give et negativt incitament at blive udskrevet hvis op-
holdet for den enkelte er gratis. Det stettes at man opkraever den faktiske udgift pa 129 kr. pr degn. Ligesom man i
andre kommuner opkraever betaling for maltider pa de midlertidige pladser. Man skal dog vaere opmaerksom pa at
der ogsa er en administrativ udgift med at opkraeve denne brugerbetaling.

e Lukning af Cafe Kaerbo
Det kan som konsekvens medfare, at de borgere der har benyttet sig af cafeen, vil komme til at opleve ensomhed.
Man kunne overveje et alternativ til lukning f. eks kunne udgiftsniveauet holdes nede ved at madudvalget aendres
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til alene at indeholde " dagens ret" i stedet for en reekke muligheder. Man kunne overveje om driften af Cafeen
kunne udlaegges til nogle frivillige, for at mindske udgiften.

o Klippekortet
Tilbydes til en sarbar borgergruppe, der skal have personale statte for at indga i sociale relationer. Vi foreslar at
standarten eendres til kun at indeholde "Motivation til at indga i sociale aktiviteter uden for hjemmet samt ledsagel-
se hertil, fx aktivitetscenter, kommunens madcaféer samt andre kommunale tilbud.”

o Afskaffelse af julefrokost for pensionister
Forslaget imadekommes, med den bemaerkning at de som benytter sig af muligheden har ressourcerne til selv at
finde et alternativ eksempelvis gennem frivillige aktiviteter i kommunen.

o Afskaffelse af Elderlearn
Det er en meget sarbar gruppe der rammes, den gruppe der modtager dette tilbud, har ofte behov for et individuelt
socialt tilbud, dem finders der desveaerre ikke mange af i Ishgj Kommune. Det kan eksempelvis vaere sveert at fa en
besaggsven. Vores erfaring er, at Elderlearn altid finder et match til de borgere der gerne vil.

o Afskaffelse af Boblberg
Der er 2311 borgere som er tilknyttet Boblberg. Udgiften synes meget lille i forhold til hvor mange der har glaede af
ydelsen. Vi oplever at Boblberg Forebygger ensomhed og statter borgerne i at bygge netveerker, som er uaf-
haengige af yderligere kommunale tilbud. Boblberg benyttes af en yngre del af malgruppen i forebyggelse og reha-
bilitering.

o Afskaffelse af frivillighedsfesten
Forslaget imadekommes, med den bemaerkning at festen evt. omdannes til en reception, eller man kunne sla den
sammen med den Pokalfest som afholdes i kommunen.

Fra Kultur og fritid
e Brugerbetaling for adgang til svemmehallen for pensionister.

Genoptraeningen i Ishgj udsluser pensionister efter endt genoptreening i Brohuset til et tilbud der ogsa omfatter et

fitnesscenter, som de har gratis adgang til. En fysioterapeut fra kommunens genoptraening er til stede alle fredage
kl. 13-14 og instruerer pensionister, der har afsluttet genoptraening i Brohuset i, hvordan de fremadrettet selvsteen-
digt kan vedligeholde treening i hverdagen og det opnaede funktionsniveau. Det kan derfor som konsekvens med-
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farer at de pensionister der ellers har opnaet et hgjere funktionsniveau i forbindelse med genoptraening vil have ri-
siko for at tabe det igen.

Lokal-MED Hjemmeplejen

Der er fremlagt besparelse pa hhv. klippekort og ekstra renggring.

Klippekortsordning.

Klippekort har vaeret anvendt til hjeelp, statte og omsorg til "ydelser” som ikke gar under lovgivningsmeessig
"hjemmehjeelp” eller "fleksibel hjemmehjezelp”, og har derfor for ensomme borgerne som ikke har fysiske eller psy-
kiske evner eller netveerk, vaeret anvendt til at give lidt ekstra hjeelp, stotte og omsorg i hverdagen, som supple-
ment til den daglige hjeelp.

Besparelser pa klippekorts-ordningen, betyder at denne malgruppe ikke laengere kan tilbydes og gere brug af det
ekstra i hverdagen, som giver livskvalitet da det er omsorg, hjaelp og statte som ikke gives via geeldende kvalitets-
standarder for omradet (servicelov) eller det manglende netvaerk.

Eksempler pa dette kan veere hjeelp til at gare boligen hyggelig i forbindelse med hgijtider, pakke sommer-/vintertgj,
komme ud af huset til eks. indkab af tej/sko eller andre aktiviteter, ud i den friske luft, omplante blomster, lave seer-
lige livretter, fa laest nyheder op etc.

Ekstra rengering.

Ekstra rengering har veeret brugt i de hjem hvor der er behov for mere renggring, for at der er mulighed for at kun-
ne udfgre den "vedligeholde rengaring” enten ugentligt eller hver 14. dag, som der bevilliges efter geeldende kvali-
tetsstandard. Det er anvendt hos borgere som ikke selv formar at kunne varetage dagligdags rengering i den peri-
ode der gar mellem den "vedligeholdende rengering” som der er rammer for i gaeldende kvalitetsstandard. Det be-
tyder at det kan blive sveerere at opretholde den renggringsstandard hos disse borgere.

Malgruppen er borgere som ikke selv formar, af forskellige fysiske og/eller psykiske arsager, at varetage de dagli-
ge sma indsatser, som i det store og hele er med til at holde et hjem fri for skidt og mag.

Lokal-MED Keaerbo-Torsbo

Vedr. radighedsforslag nr. SSU 10
| et af spareforslagene for buget 2023-2026 indgar en reduktion af "klippekortsordningen” pa kommunens 2 pleje-
centre, Torsbo og Keerbo, pa 450.000 kr.

Falgende er et forsgg pa at nuancerer og tydeliggere hvad, og hvem, det er der vil maerke en sadan besparelse, i
forslaget er konsekvensen heraf blot beskrevet som "omlaegning af aktiviteter”. De stillinger der bestrider klippe-
kortsordningen, udggr en del af "Aktivitetsafdelingen” for Kaerbo og Torsbo som teeller en leder, de to daghjem der
hver dag modtager visiterede borgere, medarbejderne i aktivitetscenteret pa Keerbo og Egely samt altsa de, for
nuveerende, 6 medarbejdere der til daglig har deres gang pa plejehjemmenes afdelinger og pa Kaerbo i bl.a. aktivi-

37




tetscenteret med beboerne.

Vi ser det enkelte menneske (uden at teenke i medicin eller vaegt) og er omsorgsgivere, kulturformidlere, lyttere,
stattepersoner, igangseettere, turguide/chauffer, festarranggrer, falgesvende og rigtig meget mere. Vi samarbejder
bl.a. med naturcenteret og kommunens kultur- og daginstitutioner, med frivillige og med vores plejekollegaer. Vo-
res faguddannelser er inden for felterne formidling, social- og sundhed samt paedagogik og vi arbejder 30-32 timer
om ugen, og Vi kaldes "aktivitetsmedarbejdere. Vi fgler hver eneste dag at der i hgj grad er brug for vores forskelli-
ge kompetencer, og at vi med fordel kunne vaere langt flere til denne her opgave:

At mode det enkelte menneske og understgtte initiativ og virketrang - og give vores meget forskellige be-
boere mulighed for at leve et sa aktivt og meningsfuldt liv som muligt, med de begransninger de hver
isaer har.

Vi har borgere med meget forskellige behov, diagnoser og liv bag sig. Pa Torsbo 30 beboere fordelt pa to afdelin-
ger. Kaerbo rummer for nuveerende ca. 80 plejehjemsbeboere og yderligere 45 boliger i vente ved byradets vedta-
gelse af dels ombygning, og siden nybygning. Der burde derfor naermere vaere flere medarbejdere pa vej, hvis
kommunen fortsat gnsker at sikre beboerne bare en smule mulighed for det der var klippekortordningens intention,
og den veerdighed der ligger i at blive set og madt i sit behov.

Vi er samlet en afdeling uden et vikarbudget. Sa nar der ngdvendigvis skal deekkes ind for daghjemmenes perso-
nale (ved ferie/kurser/sygdom/mv.), sa er det os aktivitetsmedarbejdere der fylder pladsen ud der. En reduktion af
personaletimer vil altsa give denninger flere steder, men i sidste ende uvaegerligt ga ud over kommunens svageste
borgere og deres muligheder for, som beboere pa plejehjem, fortsat at fa understattet identitet og livsglaede, og
imgdega ensomhed og kedsomhed.

Efter sammenlaegningen af Kaerbo/Torsbo, samt skift i afdelingens ledelse den 1.-3. i ar, er vi i fuld gang med at
arbejde pa at optimere og udvikle hvor det er muligt. Hele afdelingen er Isbende medskabere af "Vision for Aktivi-
tetscenteret” der har pejlemaerker gaende pa inddragelsen af frivillige og det omgivende samfund samt at under-
statte meningsfulde aktiviteter for svage borgere, altsa bl.a. beboere pa plejehjemmene. Det kraever tid, engage-
ment, planlaegning, samarbejde, opfglgning og relationsdannelse. Og det kreever arbejdsro! | efteraret 2021 bort-
faldt 3 puljejobs i vores afdeling til fordel for to faste aktivitetsmedarbejdere, den 1. juni fik vi efter nogle skift de to
stillinger besat med dygtige kollegaer og vi er tilsammen fulde af ideer og initiativer som forhabentlig vil bidrage
positivt til plejehjemsbeboernes liv. Og understatte savel den sengeliggende som gnsker en snak og en hand, som
dem der gerne vil danse, male, bage, lave stolegymnastik, synge, i feellesskab mindes fordums ferierejser, stottes
pa f.eks. glsmagningsholdet, handle en blomst, spille petanque eller ludo - eller blot komme en tur med udenfor i
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karestolen.

Vi beder jer ansvarlige gentaenke - og skrinlaegge - dette forslag om besparelse og dermed leve op til intentionerne
i kommunen om fokus pa et veerdigt eeldreliv. | er selvfglgelig velkommen til at m@de os i arbejde og hare mere om
opgaverne og dagligdagen.

Heringssvar fra Lokal-MEDudvalg pa Karbo-Torsbo, til budget (raderumskatalog) 2023 og overslagsarene

2024-2026

Raderumskataloget har veeret drgftet pa ekstraordineert lokalt MED-udvalgsmgde den 26/8-22. Her fglger kom-
mentarer pa nogle udvalgte raderumsforslag:

Forslag
nummer

Titel

Kommentarer

Nyt/supplerende forslag

@PU 05

Afskaffelse af gaver til
medarbejdere til runde
fodselsdage

MED-udvalget er enige i bortfald af ga-
ver ved 50 ar og 60 ar.

MED-udvalget stiller supple-
rende forslag til reducering
af belab, ifm.. atholdelse af
arrangement ved jubilaeeum
og om muligt reducering i
jubileeumsgratiale.

Belgbene er i dag ved jubi-
lzeum 25 ar og 40 ar.

(25 x dizet pa 420 kr.)

(40 x dizet pa 420 kr.).

Der gives samtidig et belgb
pa 4500 kr. til afholdelse af
minde arrangement.

@PU 06

Nedjustering af julega-
ver til medarbejdere fra
Byradet

MED-udvalget har ingen indvending.

Drgftelse fra MED-madet. Nogle mener
gaverne helt bgr bortfalde, da de gives
i meget fa kommuner og utilfredsheden

Konkret forslag om at der gi-
ves gavekort for 2 personer
til biograf. Eller gavekort til
Ishgj centret
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er for stor. Andre mener det er en god
gestus og anledning til at gnske hinan-
den god jul med lidt chokolade/en min-
dre gave.

@PU 09 | Leasing af nye kaffema- Man skal overveje, at lave

skiner samme aftale for flere de-
centrale enheder, som ogsa
har leasingaftaler. Maske
kan stordrift veere en endnu
starre fordel.

SSU 09 | Henlaeggelser af week- | Keerbo-Torsbos MED-udvalg har ingen | Der stilles forslag om mulig-
end produktion af mad indvendinger til forslaget. Dog OBS pa | heden for evt. at tiltreekke
pa Torsbo til Keerbo at der vil vaere en ekstra arbejdsopga- | frivillige til at hjeelpe med

ve til plejepersonalet. opvarmning/opvask i week-
ender, sa plejepersonalet
friggres til plejeopgaver.

SSU 10 | Reduktion af klippe- MED-udvalget har modtaget skriftligt

kortsordning til plejecen-
ter/hjemmepleje

hgringssvar til dette spareforslag fra
aktivitetsafdelingen pa Keerbo/Torsbo.
Med-udvalget har valgt at vedlaegge
hgringssvaret i dets fulde lzenge (Se
bilag "Heringssvar”)

MED-udvalget har falgende suppleren-
de kommentarer til hgringssvaret og
besparelsesforslaget:

1. MED-udvalget gar opmaerksom pa,
at der i uddannelsen til sosu-
hjeelper/sosu-assistent indgar un-
dervisning vedr. aktiviteter og at
skabe aktiviteter, de udfordre bor-
gerne fysisk, psykisk, socialt og
kognitivt. Det kan séledes ogsa va-
retages af plejepersonale og ele-
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ver.

2. At lave aktiviteter sammen, giver
en anden form for professionel kon-
takt med beboerne, end den rent
plejefaglige. En kontakt plejeperso-
nalet og elever ogsa veerdsaetter og
gnsker ogsa at have i deres arbej-
de.

3. Der forslas desuden, at der foreta-
ges benchmark pa omradet, til an-
dre kommuner vi sammenligner os
med.

SSU 15 | Aflysning af Frivillig-
hedsfest

MED-udvalget har indsigelser imod
dette spareforslag og har fglgende
kommentarer.

Pa Keerbo og Torsbo samt aktivitets-
centret, kommer der mange frivillige
der ggr et keempe stykke arbejde for
vores beboere og pensionister.

Vi gnsker desuden at invitere frivillige til
at bidrage i hgjere grad, og derfor gn-
sker vi at det kan anerkendes med en
fest.

@vrige udtalelser

Medarbejder: Camilla Sgrensen

Jeg er uddannet som ernaeringsassistent i 2014 og har veeret med til at starte madordningen, da det kom pa tale at
vi skulle "spise sammen og styrke bgrnenes madmod og madgleede i 2013/14” (inden da har jeg arbejdet i mange
ar i kommunen som paedagogmedhjzaelper og livredder i svemmehallen).

Jeg arbejder som sagt i en bgrnehave/vuggestue i kommunen og fik i sidste uge af vide at min stilling er i betragt-
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ning hvis der skal spares.

Jeg er rigtig eergerlig. Jeg fik jobbet som den ernzeringsassistent | sa@gte i Piletreeet i efteraret 2021.
Jeg har faet sa skanne kollegaer i kakkenet og i huset.
Jeg har lagt om lzenge faet kakkenkollegaer med samme interesse som mig, hvor jeg kan spare dagligt med dem.

Jeg er sa ked af at hvis frokostordningen ryger.

Ishgj kommune er ramt af resurse svage familier som har brug for lidt ekstra hjeelp, ift at deres bern har brug for at
der er uddannet personale som kan give dem den bedste start pa livet, og det er jeg/vi med til at give dagligt i vo-
res institution.

Vi laver sa alsidig mad til vores kaere barn.

Vi tilbyder morgenmad, formiddags mellemmailtid, frokost, og eftermiddags mellemmaltid.

Mange af vores bgrn er her 70 % af deres vagne timer, sa det er mega vigtigt at vi far noget sundt og naerende i
dem fra barns ben af.

Vi kan jo vaere med til at bryde darlige spisevaner og skabe madmod og gode madvaner...
Erfaringsmeessigt sa spiser barnene mere og anderledes her | institutionen end de ger derhjemme, det kommer
foraeldrene tit og far en snak med personalet om | Igbet af dagen.

Ja nu fik jeg luftet lidt af min frustration, der var flere grundlag hvorfor vi skal bibeholde madordningen.

Men det kan vi altid snakke om hvis du skulle have lyst til at komme ned i min institution til den landsdaekkende
Maddag 2022 onsdag d. 21 September i Piletraeet.
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