Udvalgte nggletal for beskaeftigelsesindsatsen i Ishg

Denne rapport er udarbejdet af Jobcenter Vallensbzak og indeholder udvalgte figurer vedrgrende Ishgj
Kommune. Fokus er sammenligneligt med figurer i rapporten ”"N@GLETAL FOR BESKZAFTIGELSEN |
VALLENSBZK/ISH@)”, som udarbejdes af STAR og offentligggres pa jobindsats.dk.

Oprindelig figur 2. Borgere i Ishgj Kommune i den arbejdsdygtige alder (16-66 ar) fordelt pa
arbejdsmarkedsstatus
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befolkningeni | ift. samme hele landet ift.
Andel af hele landet, kvartal dret fgr, samme kvartal
4, kvartal 2017 fuldtidspersoner |befolkningen, pct.  pct. pct. point aret for,pct.
Ydelsesmodtagere 2982 19,7 18,2 -0,3 -0,6
A-dagpenge mv. 542 3,6 2,2 0,3 0,0
Kontanthjeelp 529 3,5 2,1 -0,4 -0,2
Uddannelseshjzelp 148 1,0 1,0 -0,1 -0,0
Integrationsydelse 2 0,0 0,6 -0,1 -0,1
Sygedagpenge 260 1,7 1,8 -0,0 -0,1
Jobafklaringsforlgb 115 0,8 0,5 0,2 0,0
Revalidering og forrevalidering 18 0,1 0,1 0,0 -0,0
Ressourceforlgb 85 0,6 0,6 -0,0 0,1
Ledighedsydelse 51 0,3 0,4 0,1 0,0
Fleksjob 171 11 19 0,1 0,1
Fgrtidspension 880 58 5,5 -0,2 -0,2
Efterlgn 181 1,2 1,6 -0,2 -0,3
Beskaeftigede Data ikke - o
SU-modtagere tilgaengelige
Pvrige i jobindsats - -
(16-66 ar) - - - -
|Anm.: A-dagpenge mv. omfatter a-dagpenge, kont: og arbejdsmar y . Beskaeftigede omfatter ikke personers anseettelse i fleksjob, Igntilskud eller
skanejob. @vrige omfatter selvforsprgede, dvs. personer, der hverken modtager forsgrgelsesydelse, SU eller har en registreret Ignindkomst i Danmark. Desuden
indgar personer pa barsel og fleksydelse (efterlgn til j e) i pvrige. i kan af flere grunde afvige fra summen af ydelsesmodtagere,
beskaeftigede, SU-modtagere og gvrige. Det skyldes, at befolkningstallet for jobcentre opggres for et ar af gangen, mens summen af ydelsesmodtagere,
beskaeftigede, SU-modtagere og gvrige aendrer sig for de enkelte jobcentre fra kvartal til kvartal som fglge af flytning mellem kommuner og
pendling ud over Danmarks graenser. En person kan ogsé indga flere gange i tabellen, fx som ydelsesmodtager og beskeftiget, mens de kun vil indga én gang i
befolkningstallet.

Figur 2 viser, at antallet af ydelsesmodtagere i Ishgj Kommune er reduceret, saerligt pa
kontanthjeelpsomradet. Samme positive udvikling ses for det samlede jobcenter.

Oprindelig figur 6. Andel personer i fleksjob ud af samtlige personer i fleksjobordningen (fleksjob og
ledighedsydelse). Procent
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Ledigheden blandt fleksjobvisiterede i Ishgj Kommune er gget (fig. 6), og malgruppen for fleksjob er vokset i
kraft af bl.a. jobcentrets rehabiliteringsindsats. Beskaeftigelsesindsatsen stgtter generelt svage malgruppers
indtreeden pa arbejdsmarkedet. Jobcenter Vallensbak gennemfgrer derudover en seaerlig projektindsats,
som STAR har finansieret, for at skabe jobmuligheder for denne malgruppe.
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Oprindelig figur 7. Andel personer pa kontanthjeelp, uddannelseshjzelp og integrationsydelse ud af
befolkningen (16-66 ar). Procent.

Ishgj

MAR 2016 JUN 2016 SEP 2016 DEC 2016 MAR 2017 JUN 2017 SEP 2017 DEC2017 MAR 2018
Andelen af borgere pa kontanthjaelp, uddannelseshjelp og integrationsydelse er reduceret; bade i Ishgj
Kommune og jobcentret (fig. 7).

Oprindelig figur 11. Andel personer pa sygedagpenge og i jobafklaringsforlgb ud af befolkningen (16-66 ar)
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Ishgj Kommune har relativt faerre sygemeldte end i landet generelt (fig. 11).

Oprindelig figur 15. Andel dagpengemodtagere ud af arbejdsstyrken (16-66 ar)
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Figur 15 viser, at ledigheden blandt a-dagpengemodtagere har veeret svagt stigende i Ishgj og Vallensbak i
perioden marts-16 til marts-18. Jobcentret arbejder med flere initiativer, som skal vende denne udvikling,
og fa flere a-dagpengemodtagere i job.



