Verdighedspolitik 2016

Veardighedspolitikken 2016 er en politik, der samler Ishgj Kommunes
overordnede visioner og prioriteringer for en veerdig zldrepleje.
Politikken har fokus pa, at du oplever at have et vaerdigt og

meningsfyldt ldreliv med udgangspunkt i dine egne gnsker og behov.

Politikken er blevet til pa baggrund af mange givtige input fra bade
foreninger, rad, privatpersoner og aktive lokale krzefter i Ishgj, der
gnsker at ggre en forskel for hinanden og byen. Tak til alle jer, der har
bidraget.

Vardighedspolitikken er taet forbundet med kommunens Seniorpolitik
og handler overordnet om at fremme livskvalitet for dig som =ldre.
Vigtige aspekter i denne sammenhaeng er din mulighed for at indga i
nzere relationer, at du kan bevare et godt helbred og at du altid
oplever at bestemme i dit eget liv.

Veardighed handler i hgj grad om at du bliver set som menneske og at
du oplever at have indflydelse pa, hvordan du gnsker at leve dit liv.
Dette er ikke mindst centralt, nar du i forbindelse med stgrre
forandringer og overgange i dit liv far brug for hjalp og stgtte.

Vardighed handler ogsa om, at den stgtte du har brug for kan komme
fra mange forskellige kanter. Det kan vaere at lokale og frivillige tiltag
er det rigtige for dig, og det kan veere, at du har brug for hjzlp fra
kommunens medarbejdere.

Veardighedspolitikken er ikke kun en politik for ansatte i Ishgj
Kommune. Nej det er netop en politik for alle kommunens borgere,
frivillige, lokale kraefter og medarbejdere. Alle tager vi ansvar for Ishgj
og er dermed til at skabe de bedst mulige rammer for en vaerdig
2ldrepleje.

Endnu engang tak til alle der har bidraget til politikken. Vi glaeder os til
det fremtidige samarbejde pa aldreomradet i Ishgj.
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Om politikken

| veerdighedspolitikken samles de indsatsomrader, som Ishgj Politikkens temaer, som alle haenger sammen med din livskvalitet er:
Kommunes Byrad veelger at prioritere i perioden fra 2016 og frem.
Vardighedspolitikken henvender sig til alle seniorer, pargrende, * Selvbestemmelse

frivillige, lokale kraefter og de, der arbejder pa ldreomradet i Ishgj. e Fzllesskab

Politikken tager sit udgangspunkt i, at du til en hver tid selv bedst ved, e Kvalitet, ssmmenhaeng og faglighed i plejen

hvad der giver mening i dit liv, og hvordan du gnsker at leve dit liv.
e Mad og ernzering

Politikken bestar af et overordnet fokus pa livskvalitet samt fem

. . . . . o g . e Enveerdig ded

temaer, der tilsammen viser retningen for arbejdet pa seldreomradet i

Ishgj.

Livskvalitet betyder, at du har ret til at leve et godt liv pa dine egne
praemisser og med udgangspunkt i netop de ressourcer og gnsker, du
har. Du skal saledes have mulighed for at fortsaette med at leve det liv,
som du gnsker trods eventuelle begraensninger i hverdagen. Det
betyder, at du kan vedblive med at veere selvhjulpen og uafhaengig og
at du kan bevare et godt helbred. Alle mennesker er forskellige og
derfor er livskvalitet ogsa forskellig fra person til person. De tiltag og
tilbud som du mgder skal saledes ogsa veere indrettet sadan, at de kan
favne dine forskellige gnsker og behov.

Vi mener, at du har:

- Ret til et godt helbred
- Ret til at bestemme, hvad der giver mening i dit liv

- Ret til komme ud af sit hjem
- Ret til relationer og fzellesskab
- Ret til at blive mgdt som et helt menneske

- Rettil gode maltider
- Ret til en veerdig sidste tid



Selvbestemmelse
Vi mener:

At du har den bedste indsigt i dit eget liv, dine gnsker og behov og vi
tror pa, at du skal have retten og friheden til at leve det liv du veelger.
Det betyder, at du skal have mulighed for at skabe mening i dit eget liv
og at de tilbud, som du er i kontakt med skal tage udgangspunkt i
netop dig og dit liv. Du skal bestemme over dit eget liv.

Du har:

e Ret til at bestemme, hvad der giver mening i dit liv
e Ret til selvbestemmelse og uafhaengighed

e Ret til at bevaege dig frit

e Rettil at komme ud af dit hjem

e Rettil fred ogro

e Ret til en bolig, der passer til dit behov

e Ret til din egen dggnrytme

Sadan ger vi:

» Arbejder for at bruge velfeerdsteknologi, nar det kan ggre dig
mere selvhjulpen og bringe kvalitet ind i dit liv

» Sikrer at du og dine pargrende har det afggrende ord i
beslutninger, der vedrgrer dig og dit liv

» Opretter tiltag og tilbud, der afspejler dine forskellige gnsker
og behov — dette gg@res i samarbejde med lokale aktgrer, der
tilsammen har kendskab til et givent omrade

Har fokus pa at skabe og understgtte tilbud, der giver
mulighed for, at du kan fa frisk luft og gode naturoplevelser

Arbejder for at du kan bo i en bolig, hvor du er tryg og dine
behov tilgodeses



Faellesskab
Vi mener:

At du har ret til at indga i de sociale relationer og faellesskaber, der kan
give dig veerdi. Feellesskaber hvor du sammen med andre kan lave
nogle af de ting, der giver dig livskvalitet og hvor du kan opleve at vaere
en del af noget stgrre. Samtidig skal du have mulighed for at hjzlpe
andre og vaere noget for nogen, sadan at dine ressourcer bliver sat i
spil, der hvor det giver mening for dig.

Du har:

e Ret til relationer

e Rettil at veere noget for nogen
e Ret til fortsat at leve et aktivt liv
e Ret til at sige nej tak til tilbud

Sadan ggr vi:

» Arbejder for at du har mulighed for at vaere noget for andre

» Arbejder for at inddrage dig i de faellesskaber, der giver
mening for dig

» Arbejder for godt naboskab, sddan at du, der ikke har overskud
til at deltage i arrangementer kan fa kontakt til andre i
lokalsamfundet

Kvalitet, sammenhang og faglighed i plejen
Vi mener:

At du til enhver tid har ret til at opleve sammenhangende og fagligt
kvalificerede forlgb, nar du er i kontakt med de stgttende tiltag, som
kommunen tilbyder dig. Du har ret til at blive inddraget og hgrt pa alle
relevante mader, sadan at du oplever at det er dig og dit bedste, der er
i fokus.

Du har:

e Ret til at blive mgdt som et helt menneske

e Ret til ssammenhangende forlgb

e Ret til individuel pleje og stptte

e Ret til at blive mgdt af fagligt dygtige medarbejdere
e Ret til radgivning om forebyggelse og sygdom

Sadan ggr vi:

» Medarbejderne klaedes pa til at fglge din helbredssituation,
sadan at | sammen kan forebygge sygdom og saette ind med
den rette pleje og behandling, nar det er ngdvendigt

» Medarbejderne samarbejder pa tveers af afdelinger og
sektorer for at sikre de bedste forlgb for dig

» Medarbejderne arbejder for at forebygge indlaeggelser og for
at sikre dig den bedst mulige udskrivning og opfglgning efter
eventuel hospitalsindlaeggelse



Mad og ernzering
Vi mener:

At du har ret til god og velsmagende mad, der serveres i rammer, der
giver dig lyst til at spise.

Vi ved, at dagens maltider er vigtige begivenheder, som mange ser
frem til. Derfor skal det at spise mad veere en god oplevelse, der
foregar i de for dig bedst mulige rammer. Du skal have muligheden for
velsmagende mad og muligheden for at spise i selskab med andre. God
mad kan medvirke til din livskvalitet og dit helbred.

Du har:

e Ret til gode maltider

e Ret til at bestemme, hvad du vil spise

e Rettil at bestemme, hvornar pa dagen du gnsker at spise
e Ret til at bestemme i hvilke rammer, du gnsker at spise

Sadan ggr vi:

» Har fokus p3a, at du oplever stgrst mulig selvbestemmelse i
forhold til hvad, hvornar og under hvilke forhold, du gnsker at
spise

» Lytter til dine gnsker til mad og arbejder for, at du modtager
varierede, veltilberedte og indbydende maltider

» Segrger for at relevante personer — medarbejdere, frivillige,
naboer, pargrende mfl. kan bidrage til at skabe gode
maltidsoplevelser for dig

» Arbejder for at etablere tilbud om feellesspisning og andre
sociale tilbud, hvor du kan spise sammen med andre

En vaerdig ded
Vi mener:

At du har ret til selv at bestemme over dit eget liv — ogsa i den sidste
tid. Det skal derfor vaere muligt for dig at opleve et veerdigt forlgb i
forbindelse med livets afslutning. Det betyder, at din sidste tid skal
tage udgangspunkt i dine gnsker og at du skal have mulighed for at
tage afsked med dine pargrende i sa rolige og vante omgivelser som
muligt.

Du har:

e Ret til en veerdig sidste tid

e Ret til en veerdig afslutning pa dit sygdomsforlgb

e Ret til radgivning og dialog om sygdomsforlgb og afslutningen
pa livet

e Ret til radgivning om livstestamente

e Rettil en accept af det nedskrevne livstestamente

Sadan ggr vi:

> Har fokus p3, at plejepersonalet taler med dig om den sidste
tid og inddrager dig i de beslutninger, der skal traeffes

» Arbejder for, at du ikke er ugnsket alene ved livets afslutning

» Segrger for, at du, hvis du gnsker det, kan fa et ophold pa
hospice eller pa saerlige pladser, der er tilpasset den sidste tid



