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Vedtaegter for den private integreret institution B@rnehuset Blomsterhaven

§ 1. Navn og hjemsted
Den private institution Bgrnehuset Blomsterhaven er etableret som et anpartsselskab. Den private
institution Bgrnehuset Blomsterhaven er beliggende Jaegerbuen 6, 2635 Ishgj. Institutionen har hjemsted i

Ishgj Kommune.

Anpartsselskabet udggr institutionsbestyrelsen for den private institution Bgrnehuset Blomsterhaven.

Anpartsselskabet ejer og driver den private integreret institution Bgrnehuset Blomsterhaven.

§ 2. Formal
Stk. 1. Foreningens formal er:
A) at drive den private institution Bgrnehuset Blomsterhaven efter dagtilbudslovens bestemmelser og de til

enhver tid geeldende love og krav mv., der bestemmer og regulerer drift af daginstitution/tilbud.

Institutionen modtager bgrn i alderen fra 0-6 ar efter de til enhver tid geeldende bestemmelser for
institutionsstart og slut for bgrn i denne aldersgruppe herunder mulighederne for institutionens
selvsteendige tilpasning hertil. Dagtilbuddet er et led i kommunens samlede generelle og forebyggende tilbud

til bgrn.

Institutionen star aben for alle uanset race, religion og politisk anskuelse. Pavirkning der sigter mod
ensretning, ma ikke finde sted. Institutionen skal arbejde for, at fremme tolerance og medmenneskelighed.
Formalet med at oprette den private institution Blomsterhaven er, at fremme integrationen af bgrn med
anden etnisk herkomst og g@gre dem skoleparate. Vi vil skabe et sted hvor der er tryghed, omsorg og
naerveerende voksne. Det er meningen at samvaeret, indlaeringen og de nzere relationer skal veere i hgjsaedet.
Veerdierne der ligger til grund for gnsket om at skabe institutionen er:

Indleering, opveaekst, ligeveerdighed, integration og tillid.

§ 3. Foreningens og institutionens ledelse
Stk. 1. Institutionen ledes af en institutionsbestyrelse, der varetager den overordnede daglige ledelse.
Desuden er der oprettet en foraeldrebestyrelse, der fastleegger de overordnede principper for den

paedagogiske praksis i institutionen.
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Stk. 2. Institutionsbestyrelsen er gverste besluttende myndighed, udgver foreningens ejerskab og varetager
foreningens gkonomi.

Stk. 3. Institutionen ledes til daglig af en ansat leder/ledelse under ansvar for institutionsbestyrelsen.
Forzeldrebestyrelsen har ved anseettelse af leder en plads i anseaettelsesudvalget. Institutionsbestyrelsen
delegerer den paedagogiske ledelse, daglige drift, ansaettelses- og afskedigelseskompetence og myndighed i
gvrigt til denne leder/ledelse.

Stk. 4. Bemyndigelsens overordnede form og indhold vedtages pa et ordinzert institutionsbestyrelsesmgde.
Bemyndigelsen kan ikke omfatte ansaettelses- og afskedigelseskompetence i forhold til ledende personale.
Uanset lederens/ledelsens bemyndigelse kan institutionsbestyrelsen til enhver tid konkret kraeve involvering
i og/eller godkendelse af lederens dispositioner herunder i sager om ansattelse/afskedigelse, drift samt

opfyldelse af dagtilbudslovens krav/regler.

§ 3a. Institutionsbestyrelsen

Stk. 1. Institutionsbestyrelsen bestar af i alt 3 medlemmer. Foruden anpartshaverne og selvsupplerende
medlemmer udpeger forzldrebestyrelsen 4 medlemmer. Stk. 2. Institutionens leder deltager i
institutionsbestyrelsesmgderne som daglig leder af institutionen og faglig radgiver, lederen har ikke
stemmeret pa institutionsbestyrelsesmgderne.

Stk. 3. Institutionsbestyrelsen konstituerer sig med en formand og evt. en naestformand. Formand og en evt.
naestformand sidder for X ar ad gangen.

Stk. 4. Institutionsbestyrelsen fastsaetter pd ferstkommende ordinaere bestyrelsesmgde sin forretningsorden.
Den kan nedszette underudvalg og arbejdsgrupper til varetagelse af afgreensede opgaver.

Stk. 5. Institutionsbestyrelsen afholder mindst 4 mader arligt. Indkaldelse til institutionsbestyrelsesmgde sker
ved formandens foranledning med mindst 14 dages varsel og vedlagt dagsorden for mgdet.

Stk. 6. Institutionsbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede, og
beslutninger traeffes ved almindeligt stemmeflertal jf. dog § § 6, 7 og 8.

Stk. 7. Over mgderne fgres en protokol, der underskrives af de til mgdet fremmgdte medlemmer.

§ 3b. Forzeldrebestyrelsen

Stk. 1. Foraldrebestyrelsen bestar af 4 medlemmer: 4 foraldre fra institutionen samt 1
medarbejderrepraesentant. Samtlige medlemmer har stemmeret, bortset fra medarbejderrepraesentanten.
Stk. 2. 4 medlemmer af foraeldrebestyrelsen har plads i institutionsbestyrelsen. Foraeldrebestyrelsen udpeger
ved simpelt flertalsbeslutning, hvilke medlemmer af foraldrebestyrelsen, som skal besatte pladserne i

institutionsbestyrelsen.
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Stk. 3. Institutionens leder deltager i foraeldrebestyrelsens mgder som daglig leder af institutionen og faglig
radgiver, lederen har ikke stemmeret pa foreeldrebestyrelsesmgderne.

Stk. 4. Foraeldrerepraesentanter til foreeldrebestyrelsen veelges pa et ordinaert foraeldremgde for en 2-arig
periode, saledes at der hvert ar vaelges forskudt. Ved valg af 4 foreeldrerepraesentanter vaelges saledes 2 det
ene ar for en 2 arig periode og 2 det naeste ar ligeledes for en 2 arig periode. Der veelges mindst 2
suppleanter for 1 ar ad gangen.

Stk. 5. Herudover udpeger personalet i institutionen en medarbejderrepraesentant for et ar ad gangen.
Medarbejderrepraesentanten ma ikke vaere en del af det ledende personale.

Stk. 6. Valgbare, mgde- og stemmeberettigede pa foraeldremgdet er foraeldre med foraeldremyndighed til
bgrn, der er optaget i institutionen, men der er kun én stemme pr. familie.

Stk. 7. Hvor der er eneforaeldremyndighed over et barn, kan institutionsbestyrelsen konkret dispensere fra
kravet om foraldremyndighed til foreeldremyndighedsindehaverens samlever eller aegtefaelle, safremt
denne indtager en forsgrgerstatus over for barnet. Dispensationen skal fremga af institutionsbestyrelsens
protokol.

Stk. 8. Medlemskab af foraeldrebestyrelsen afsluttes straks, nar barnet ophgrer med at ga i institutionen.

Stk. 9. Ordinzert foraeldremgde afholdes én gang arligt inden udgangen af [X] maned og indkaldes med
mindst tre ugers varsel, ved opslag i institutionen og ved enten brev, e-mail, SMS til foreningens medlemmer
eller pa institutionens hjemmeside, med angivelse af dagsorden. Der kan stemmes ved skriftlig fuldmagt.

Stk. 10. Dagsordenen for det ordinaere foraeldremgde skal mindst indeholde fglgende punkter:

Formalia

Valg af dirigent

Institutionsbestyrelsens beretning, herunder gkonomi
Forzeldrebestyrelsens beretning

Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter.

o v ok~ w N e

Eventuelt

Stk. 11. Forslag, der gnskes behandlet pd foraeldremgdet, skal vaere foraeldrebestyrelsen i haende senest 8
dage fgr foreldremgdet.

Stk. 12. Forzldremgdet treeffer sine beslutninger med simpelt flertal og ved handsopraekning. Skriftlig
afstemning anvendes dog, nar det begeeres af blot én stemmeberettiget mgdedeltager. Ved personvalg til
bestyrelsen, hvor der er foreslaet flere kandidater end det antal bestyrelsesmedlemmer, der skal veelges,

foretages altid skriftlig afstemning.
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Stk. 13. Umiddelbart efter forzldremgdet konstituerer bestyrelsen sig med en formand, evt. en
naestformand og evt. en sekreteer.

Stk. 14. Foraeldrebestyrelsen fastsaetter pa fgrstkommende ordinaere bestyrelsesmgde sin forretningsorden.
Den kan nedszette underudvalg og arbejdsgrupper til varetagelse af afgraeensede opgaver.

Stk. 15. Foreeldrebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede og
traeffer sine beslutninger med simpelt flertal.

Stk. 16. Foraeldrebestyrelsen afholder mindst 2 mgder arligt. Indkaldelse til foraeldrebestyrelsesmgde sker
ved formandens foranledning med mindst 14 dages varsel og vedlagt dagsorden for mgdet. | tilfeelde af
fellesmgde mellem institutionsbestyrelsen og forzldrebestyrelsen indkalder formanden for

institutionsbestyrelsen til mgdet.

§ 4. Forzldrebestyrelsens ansvar og kompetence
Stk. 1. Lederen udarbejder hvert ar en virksomhedsplan for det kommende ars paedagogiske arbejde i

samarbejde med institutionens faste personale og til godkendelse i foraeldrebestyrelsen inden arets udgang.
Et eksemplar tildeles institutionsbestyrelsen til orientering.

Virksomhedsplanen skal omhandle:
e Padagogiske principper i henhold til den overordnede malsaetning
e Handlingsplan for udmgntning af de paedagogiske principper

e Mal og handleplan for foraeldresamarbejdet
Herudover traeffer foraeldrebestyrelsen beslutning om fglgende:

e Principper for anvendelse af et budget
e Principperne for daginstitutionens arbejde
e Indstillingsret og ret til deltagelse i ansaettelse af ledelsen i den private daginstitution

e Indstillingsret til institutionsbestyrelsen i forbindelse med ansaettelse af personale i daginstitutionen.

Endelig skal foraeldrebestyrelsen hgres om og inddrages i:
e Udarbejdelse, evaluering og opfglgning pa den paedagogiske laereplan
e Arbejdet med bgrnemiljgvurderingen

e Spgrgsmal af overordnet principiel/generel karakter som institutionsbestyrelsen traeffer.



§ 5. Pkonomi, regnskab og revision

Stk. 1. Foreningens regnskabsar fglger kalenderaret.

Stk. 2. Institutionsbestyrelsen er ansvarlig for gkonomien omkring institutionsdriften.

Stk. 3. Foreningens regnskabsfgrelse varetages af Accountor Institutionsservice revideres af en af Accountor

Institutionsservice valgt statsautoriseret revisor.

§ 6. Tegningsregler og haftelse

Stk. 1. Institutionen tegnes udadtil ved underskrift af institutionsbestyrelsesformanden og mindst to
institutionsbestyrelsesmedlemmer i forening.

Stk. 2. Ved optagelse af 1an og ved salg/pantsaetning af fast ejendom tegnes institutionen af den samlede
institutionsbestyrelse.

Stk. 3. Ved indgdelse og ophaevelse af aftaler, der raekker ud over foreningens og/eller institutionens daglige
ledelse og drift eller som bergrer foreningens kapital, kreeves tilslutning fra samtlige
institutionsbestyrelsesmedlemmer.

Stk. 4. Institutionsbestyrelsen kan efter gaeldende bestemmelser/praksis med kvalificeret flertal beslutte at
ekskludere et barn fra institutionen, hvorved barnet vil ophgre med at ga institutionen. De for institutionen
seerligt vedtagne arsager til eksklusion skal vedtages med simpelt flertal af bestyrelsen og fremga af
forretningsordenen.

Stk. 5. Der pahviler ikke foreningens medlemmer nogen personlig haftelse for de forpligtelser, der pahviler

institutionen.

§ 7. Vedtaegtseendringer

Stk. 1. Neaervaerende vedtaegter kan, efter hgring af foraeldrebestyrelsen, sendres med simpelt flertal pa et
institutionsbestyrelsesmgde, hvor aendringsforslaget fremgar af dagsordenen.

Stk. 2. En vedteegtseendring traeder i kraft med virkning fra det institutionsbestyrelsesmgde, som den

vedtages pa.

§ 8. Oplgsning
Stk. 1. Oplgsning af institutionen kan finde sted med 2/3 flertal pa et institutionsbestyrelsesmgde eller med
simpelt flertal pa to efter hinanden fglgende institutionsbestyrelsesmgder, hvoraf det ene skal veaere

ordineaert, samt godkendelse af Ishgj Kommune
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Stk. 2. Institutionens formue skal i tilfeelde af oplgsning anvendes i overensstemmelse med geeldende regler

for anpartsselskaber.

§ 12. Datering

Saledes vedtaget pa anpartsselskabet stiftende mgde den [indsaet dato].

Institutionsformandens underskrift:

[Navn]

Institutionsbestyrelsens underskrifter:

[Navn]

[Navn]

[Navn]

[Navn]



