Center for Socialservice

Arshjul for

Ishgj Handicaprad 2016

Efter kommunalvalget i 2013 blev der sammensat et nyt Handicaprad. Handicapradet er det tredje
af sin slags i Ishgj Kommune. Handicapradet skal hgres i alle byradets initiativer med betydning for
mennesker med handicap. Radet kan endvidere selv tage spargsmal af mere generel karakter op til
dreftelse og komme med forslag til savel politiske som administrative initiativer. Som radgivende
organ er det vigtigt, at Handicapradets mader falger de tilbagevendende begivenheder, som byradet
behandler i lgbet af aret. Arshjulet skal bidrage til at skabe denne samhgrighed.

Arshjulet samler alle de tilbagevendende begivenheder, som Handicapradet skal forholde sig til.
Der er bade lovbundne opgaver, hvor radet er hgringsberettiget eller kan teenkes at have en
interesse, og der er kommunens eller radets egne initiativer sa som hgring af interne politikker,
@ndring af kvalitetsstandarder og uddelingen af handicapprisen.

Medlemmer af Handicapradet:

Merete Amdisen mem@ishoj.dk Formand, udpeget af byradet
Charlotte Jgrgensen chj@ishoj.dk Udpeget af byradet

Ole Wedel-Brandt 38442@ishoj.dk Udpeget af byradet

Annelise Madsen 38441 @ishoj.dk Udpeget af byradet

Birte Sgbye bsc@ishoejby.dk Neestformand, indstillet af DH
Jan Diemer jd@dkblind.dk Indstillet af DH

Asger Hansen ager.hansen@ishoejby.dklIndstillet af DH

Helle Nees helle.nees@klogesen.dk  Indstillet af DH

Tema for 2016:
Ligeveerdig deltagelse med serligt fokus pa bgrn med sarlige

behov og handicappede i job/uddannelse

Ifalge Handicappolitikken og handleplanen herfor er temaet for 2016 ligeveerdig deltagelse. Det
betyder, at man som borger med et handicap, i det omfang det er muligt, skal sikres lige adgang til
uddannelse og arbejde og deltagelse i kultur- og fritidslivet i Ishgj Kommune. 1 2016 vil
Handicapradet i Ishgj Kommune sette fokus pa ligevardig deltagelse. Der vil pa Handicapradets 6 arlige
mgder bliver sat fokus pa temaet i kraft af forskellige emner, der relaterer sig til temaet. Af dette arshjul
fremgar det, hvordan radet konkret vil arbejde med ligevaerdig deltagelse, og hvilke emner der er pa
dagsordenen til Handicapradets mader.
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Februar — faellesmgde med Seniorradet

Tilgengelighed ved nybyggeri i Ishgj Kommune
Opleeg v/ Leif Kronblad, Park og Vejcenter og Birrol Ycelbas, Plan, Bygge og Miljgcenter

Orientering og det nye byggeri pa Kirkegrunden

Opleag V/ Boliganvisningen samt Domea.

Bettina Mailand fra Boliganvisningen orienterer om anvisning af bolig til de nye boliger pa
Kirkegrunden.

Jan Storgaard fra Domea orienterer om byggeriet, herunder hvordan man sikrer, at det er
tilgeengeligt for borgere med et handicap.

Godkendelse af arshjul 2016

April — feellesmagde med Handicapradet i

Vallensbaek Kommune
TEMA: Inklusion af bgrn og unge med et handicap

Seerlig tilrettelagt uddannelse (STU)
Oplaeg v/ Laila Blok Kjeldgaard, konsulent, Center for Barn og Forebyggelse og René Juel,
centerchef, Centerchef, Center for Barn og Forebyggelse

UU-vejledningen og inklusion

Pargrendegruppe til bgrn og unge med et handicap

Juni — mgdet holdes i Ung Pa Vej

Status Ung pa Vej

Ishgj Kommune, Borger- og Socialservice abnede i marts 2014 et nyt uddannelses- og
beskaftigelsesrettet socialt projekt til aktivitetsparate unge i alderen 18-29 ar. Malgruppen er
kendetegnet ved at have komplekse sociale og/eller psykiske problemer og lettere handicaps.
Medarbejdere fra Ung Pa Vej vil fortelle om de forelgbige erfaringer og resultater med Ung Pa Ve;.

Tilsynssager pa det specialiserede socialomrade

Ishgj Kommune har to botilbud for voksne med en fysisk/psykisk funktionsnedsettelse, to botilbud
for voksne med psykiske lidelser samt et misbrugsbehandlingstilbud for borgere i alderen 13-35 ar
med et behandlingskraevende misbrug. Der gennemfares arligt et tilsyn med stedernes drift,
peedagogik, brugerindflydelse og personaleforhold.

Stederne omfatter:

« Spindehuset, servicelovens § 107 (handicap)
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« Lokkekrogen, almenboliglovens § 105 med § 85-statte
« Kilgverengen, servicelovens 8§ 107 og 108 (psykiatri)
. Pitstop, servicelovens § 101 (misbrug)

Tilsynsrapporterne godkendes i de politiske udvalg og foreleegges herefter for Handicapradet til
efterretning.

Status pa Fremtidens Plejehjem

Opleeg v/ arbejdsgruppen for fremtidens plejehjem

Arbejdsgruppens formal er at undersgge det fremtidige behov for plejeboliger i Ishgj Kommune og
herunder undersgge forskellige scenarier, der kan afhjelpe dette behov.

Baggrunden for analysen er et gnske om at se ssmmenhangen mellem antallet af borgere i
forskellige malgrupper, der kan have gavn af en plejebolig og Ishgj Kommunes nuverende
kapacitet.

August

Hgring af budget 2017
Kommunernes budget for det kommende ar og overslagsar vedtages senest d. 15. oktober. Forslag
til budgettet stilles senest d. 15. september.

Pa augustmadet er budgetforslaget som regel stillet. Forslaget sendes til Handicapradets
medlemmer i elektronisk form med henblik pa, at radet kan komme med bemarkninger inden den
endelige vedtagelse.

Status pa sammenlaegning af det tidligere Familiecenter og PPR
Opleeg v/ René Juel, centerchef, Center for Barn og Forebyggelse

Status Fritidsguider

Oplaeg om status pa fritidsguider v/ René Juel, centerchef, Center for Bgrn og Forebyggelse
Fritidsguider skal hjeelpe mennesker med handicap med at afklare eventuelle gnsker om at deltage i
foreningslivet samt formidle kontakt til en relevant forening. Herefter er fritidsguidernes rolle at stgtte og
vejlede savel det enkelte menneske med handicap som foreningerne. Malet er, at brugeren kan deltage i
foreningen pa selvsteendig vis, sa stetten for den enkelte pa sigt kan udfases.

Oktober

TEMADR@FTELSE: Hvordan far vi handicappede i job, fleksjob, eller

uddannelse?
Opleeg v/ Jobcenter Vallensbaek

Input til aktiveringsstrategi 2017 samt beskaeftigelsesplan 2017

De ansvarlige for beskaftigelsesindsatsen i Jobcenter Vallenshak skal hvert ar udarbejde en plan
for at fremme beskaftigelsen. Beskaftigelsesplanen beskriver den samlede beskeftigelsesindsats
for kommunerne Ishgj og Vallensbak.
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Udkastet til beskaftigelsesplanen foreleegges Handicapradet med henblik pa eventuelle
bemarkninger. Beskaftigelsesplanen understattes af den geeldende aktiveringsstrategi.
Aktiveringsstrategien beskriver, hvilke principper, der ger sig geldende i samarbejdet med
borgerne og andre samarbejdspartnere. Samtidig beskriver den ogsa, hvilke redskaber inden for
hver enkelt malgruppe Jobcentret vil bringe i anvendelse for at leve op til de opstillede mal.

Kvalitetsrapport for folkeskolen

Byradet skal udarbejde en kvalitetsrapport for det forgangne skolear omfattende folkeskolernes
rammer, paedagogiske processer og resultater. Rapporten omfatter ogsa specialundervisning, serlige
hensyn i folkeskolerne og szrlige indsatsomrader, og kan give anledning til, at byradet senest ved
arets udgang vedtager en handleplan med henblik pa at forbedre niveauet.

Udkastet til kvalitetsrapport foreleegges Handicapradet med henblik pa indholdsmassige
bemaerkninger og inspiration til at radet kan komme med forslag til initiativer for kommunens
folkeskoler.

Grundlag: Lov om folkeskolen § 40 a og bekendtgarelse om anvendelse af kvalitetsrapporter og
handlingsplaner i kommunalbestyrelsernes arbejde med evaluering og kvalitetsudvikling af
folkeskolen.

Eventuelle bemarkninger til kommunens kvalitetsstandarder

Ishgj Kommune har fastsat kvalitetsstandarder pa flere sociale omrader. Kvalitetsstandarderne, der
offentliggeres pa kommunens hjemmeside, har til formal at tydeliggere indholdet af den statte, som
kommunen yder for de pagaldende malgrupper, og dermed skabe starre gennemsigtighed i
servicen.

Ishgj Kommune har vedtaget kvalitetsstandarder for fglgende omrader:

« Servicelovens 88 138-139: Sagsbehandling i sager om sarlig statte til udsatte barn/unge

« Servicelovens § 108: Langerevarende botilbud

« Servicelovens § 107: Midlertidige botilbud

« Servicelovens 8§ 103: Beskyttet beskeftigelse

« Servicelovens § 104: Aktivitets- og samveerstilbud

« Servicelovens § 85: Hjemmevejledning

« Servicelovens § 83: Personlig og praktisk hjaelp m.v. samt genoptreening og
vedligeholdelsestraening

« Servicelovens § 192: Plejeboliger

Der falges op pa kvalitetsstandarderne mindst hvert 2 ar eller nar der er &ndringer heri.

Handicapradets mader levner ikke tid til en gennemgang af samtlige kvalitetsstandarder, men til en
fremlaeggelse af skriftlige bemarkninger. Bemarkningerne skal derfor veere forberedt inden mgdet.

Sekretariatet for Handicapradet videreformidler bemeerkningerne til de relevante fagcentre.
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December

Sundhed og borgere med et handicap
Oplaeg v/ leder af udviklingsenheden for Sundhed

Orientering om den arlige rammeaftale 2016/2017

Kommunerne i de enkelte regioner indgér hen over sommeren hvert ar en aftale om rammerne
omkring de mest specialiserede sociale tilbud. Rammeaftalen omfatter bl.a. takstberegning og
samarbejde, koordinering af keb og salg af pladser, undersggelser af seerlige forhold samt oprettelse
af nye pladser. Rammeaftalen bestar af to dele - en udviklingsstrategi (faglig udviklingsdel) og en
styringsaftale (kapacitets- og gkonomistyringsdel).

Udviklingsstrategi og styringsaftale foreleegges Handicapradet til orientering.

Tilgeengelighed digitalisering
Opleg v/ Claes Steen Jacobsen, stabschef i Borgerservice

Uddeling af Handicapprisen 2016
Handicapprisen bliver uddelt én gang arligt ved en reception pa Ishgj Radhus til en borger eller
forening, som har gjort en ekstraordiner indsats for borgere med handicap i Ishgj Kommune.



