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Årshjul for

Ishøj Handicapråd 2016

Efter kommunalvalget i 2013 blev der sammensat et nyt Handicapråd. Handicaprådet er det tredje 
af sin slags i Ishøj Kommune. Handicaprådet skal høres i alle byrådets initiativer med betydning for 
mennesker med handicap. Rådet kan endvidere selv tage spørgsmål af mere generel karakter op til 
drøftelse og komme med forslag til såvel politiske som administrative initiativer. Som rådgivende 
organ er det vigtigt, at Handicaprådets møder følger de tilbagevendende begivenheder, som byrådet 
behandler i løbet af året. Årshjulet skal bidrage til at skabe denne samhørighed.

Årshjulet samler alle de tilbagevendende begivenheder, som Handicaprådet skal forholde sig til. 
Der er både lovbundne opgaver, hvor rådet er høringsberettiget eller kan tænkes at have en 
interesse, og der er kommunens eller rådets egne initiativer så som høring af interne politikker, 
ændring af kvalitetsstandarder og uddelingen af handicapprisen.

Medlemmer af Handicaprådet:

Merete Amdisen mem@ishoj.dk Formand, udpeget af byrådet
Charlotte Jørgensen chj@ishoj.dk Udpeget af byrådet
Ole Wedel-Brandt 38442@ishoj.dk Udpeget af byrådet
Annelise Madsen 38441@ishoj.dk Udpeget af byrådet

Birte Søbye bsc@ishoejby.dk Næstformand, indstillet af DH
Jan Diemer jd@dkblind.dk Indstillet af DH
Asger Hansen ager.hansen@ishoejby.dkIndstillet af DH
Helle Nees helle.nees@klogesen.dk Indstillet af DH

Tema for 2016:
Ligeværdig deltagelse med særligt fokus på børn med særlige 
behov og handicappede i job/uddannelse
Ifølge Handicappolitikken og handleplanen herfor er temaet for 2016 ligeværdig deltagelse. Det 
betyder, at man som borger med et handicap, i det omfang det er muligt, skal sikres lige adgang til 
uddannelse og arbejde og deltagelse i kultur- og fritidslivet i Ishøj Kommune. I 2016 vil 
Handicaprådet i Ishøj Kommune sætte fokus på ligeværdig deltagelse. Der vil på Handicaprådets 6 årlige 
møder bliver sat fokus på temaet i kraft af forskellige emner, der relaterer sig til temaet. Af dette årshjul 
fremgår det, hvordan rådet konkret vil arbejde med ligeværdig deltagelse, og hvilke emner der er på 
dagsordenen til Handicaprådets møder.
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Februar – fællesmøde med Seniorrådet
Tilgængelighed ved nybyggeri i Ishøj Kommune
Oplæg v/ Leif Kronblad, Park og Vejcenter og Birrol Yücelbas, Plan, Bygge og Miljøcenter

Orientering og det nye byggeri på Kirkegrunden
Oplæg V/ Boliganvisningen samt Domea.
Bettina Mailand fra Boliganvisningen orienterer om anvisning af bolig til de nye boliger på 
Kirkegrunden.
Jan Storgaard fra Domea orienterer om byggeriet, herunder hvordan man sikrer, at det er 
tilgængeligt for borgere med et handicap.

Godkendelse af årshjul 2016

April – fællesmøde med Handicaprådet i 
Vallensbæk Kommune
TEMA: Inklusion af børn og unge med et handicap

Særlig tilrettelagt uddannelse (STU)
Oplæg v/ Laila Blok Kjeldgaard, konsulent, Center for Børn og Forebyggelse og René Juel, 
centerchef, Centerchef, Center for Børn og Forebyggelse

UU-vejledningen og inklusion

Pårørendegruppe til børn og unge med et handicap

Juni – mødet holdes i Ung På Vej
Status Ung på Vej
Ishøj Kommune, Borger- og Socialservice åbnede i marts 2014 et nyt uddannelses- og 
beskæftigelsesrettet socialt projekt til aktivitetsparate unge i alderen 18-29 år. Målgruppen er 
kendetegnet ved at have komplekse sociale og/eller psykiske problemer og lettere handicaps.
Medarbejdere fra Ung På Vej vil fortælle om de foreløbige erfaringer og resultater med Ung På Vej. 

Tilsynssager på det specialiserede socialområde
Ishøj Kommune har to botilbud for voksne med en fysisk/psykisk funktionsnedsættelse, to botilbud 
for voksne med psykiske lidelser samt et misbrugsbehandlingstilbud for borgere i alderen 13-35 år 
med et behandlingskrævende misbrug. Der gennemføres årligt et tilsyn med stedernes drift, 
pædagogik, brugerindflydelse og personaleforhold.

Stederne omfatter:

 Spindehuset, servicelovens § 107 (handicap)
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 Løkkekrogen, almenboliglovens § 105 med § 85-støtte
 Kløverengen, servicelovens §§ 107 og 108 (psykiatri)
 Pitstop, servicelovens § 101 (misbrug) 

Tilsynsrapporterne godkendes i de politiske udvalg og forelægges herefter for Handicaprådet til 
efterretning. 

Status på Fremtidens Plejehjem
Oplæg v/ arbejdsgruppen for fremtidens plejehjem
Arbejdsgruppens formål er at undersøge det fremtidige behov for plejeboliger i Ishøj Kommune og 
herunder undersøge forskellige scenarier, der kan afhjælpe dette behov.
Baggrunden for analysen er et ønske om at se sammenhængen mellem antallet af borgere i 
forskellige målgrupper, der kan have gavn af en plejebolig og Ishøj Kommunes nuværende 
kapacitet.

August 
Høring af budget 2017
Kommunernes budget for det kommende år og overslagsår vedtages senest d. 15. oktober. Forslag 
til budgettet stilles senest d. 15. september.

På augustmødet er budgetforslaget som regel stillet. Forslaget sendes til Handicaprådets 
medlemmer i elektronisk form med henblik på, at rådet kan komme med bemærkninger inden den 
endelige vedtagelse.

Status på sammenlægning af det tidligere Familiecenter og PPR
Oplæg v/ René Juel, centerchef, Center for Børn og Forebyggelse

Status Fritidsguider
Oplæg om status på fritidsguider v/ René Juel, centerchef, Center for Børn og Forebyggelse
Fritidsguider skal hjælpe mennesker med handicap med at afklare eventuelle ønsker om at deltage i 
foreningslivet samt formidle kontakt til en relevant forening. Herefter er fritidsguidernes rolle at støtte og 
vejlede såvel det enkelte menneske med handicap som foreningerne. Målet er, at brugeren kan deltage i 
foreningen på selvstændig vis, så støtten for den enkelte på sigt kan udfases.

Oktober
TEMADRØFTELSE: Hvordan får vi handicappede i job, fleksjob, eller 
uddannelse?
Oplæg v/ Jobcenter Vallensbæk

Input til aktiveringsstrategi 2017 samt beskæftigelsesplan 2017
De ansvarlige for beskæftigelsesindsatsen i Jobcenter Vallensbæk skal hvert år udarbejde en plan 
for at fremme beskæftigelsen. Beskæftigelsesplanen beskriver den samlede beskæftigelsesindsats 
for kommunerne Ishøj og Vallensbæk.
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Udkastet til beskæftigelsesplanen forelægges Handicaprådet med henblik på eventuelle 
bemærkninger. Beskæftigelsesplanen understøttes af den gældende aktiveringsstrategi. 
Aktiveringsstrategien beskriver, hvilke principper, der gør sig gældende i samarbejdet med 
borgerne og andre samarbejdspartnere. Samtidig beskriver den også, hvilke redskaber inden for 
hver enkelt målgruppe Jobcentret vil bringe i anvendelse for at leve op til de opstillede mål.

Kvalitetsrapport for folkeskolen
Byrådet skal udarbejde en kvalitetsrapport for det forgangne skoleår omfattende folkeskolernes 
rammer, pædagogiske processer og resultater. Rapporten omfatter også specialundervisning, særlige 
hensyn i folkeskolerne og særlige indsatsområder, og kan give anledning til, at byrådet senest ved 
årets udgang vedtager en handleplan med henblik på at forbedre niveauet.

Udkastet til kvalitetsrapport forelægges Handicaprådet med henblik på indholdsmæssige 
bemærkninger og inspiration til at rådet kan komme med forslag til initiativer for kommunens 
folkeskoler.

Grundlag: Lov om folkeskolen § 40 a og bekendtgørelse om anvendelse af kvalitetsrapporter og 
handlingsplaner i kommunalbestyrelsernes arbejde med evaluering og kvalitetsudvikling af 
folkeskolen.

Eventuelle bemærkninger til kommunens kvalitetsstandarder
Ishøj Kommune har fastsat kvalitetsstandarder på flere sociale områder. Kvalitetsstandarderne, der 
offentliggøres på kommunens hjemmeside, har til formål at tydeliggøre indholdet af den støtte, som 
kommunen yder for de pågældende målgrupper, og dermed skabe større gennemsigtighed i 
servicen.

Ishøj Kommune har vedtaget kvalitetsstandarder for følgende områder:

 Servicelovens §§ 138-139: Sagsbehandling i sager om særlig støtte til udsatte børn/unge
 Servicelovens § 108: Længerevarende botilbud
 Servicelovens § 107: Midlertidige botilbud
 Servicelovens § 103: Beskyttet beskæftigelse
 Servicelovens § 104: Aktivitets- og samværstilbud
 Servicelovens § 85: Hjemmevejledning
 Servicelovens § 83: Personlig og praktisk hjælp m.v. samt genoptræning og 

vedligeholdelsestræning
 Servicelovens § 192: Plejeboliger

Der følges op på kvalitetsstandarderne mindst hvert 2 år eller når der er ændringer heri. 

Handicaprådets møder levner ikke tid til en gennemgang af samtlige kvalitetsstandarder, men til en 
fremlæggelse af skriftlige bemærkninger. Bemærkningerne skal derfor være forberedt inden mødet.

Sekretariatet for Handicaprådet videreformidler bemærkningerne til de relevante fagcentre.
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December
Sundhed og borgere med et handicap
Oplæg v/ leder af udviklingsenheden for Sundhed 

Orientering om den årlige rammeaftale 2016/2017
Kommunerne i de enkelte regioner indgår hen over sommeren hvert år en aftale om rammerne 
omkring de mest specialiserede sociale tilbud. Rammeaftalen omfatter bl.a. takstberegning og 
samarbejde, koordinering af køb og salg af pladser, undersøgelser af særlige forhold samt oprettelse 
af nye pladser. Rammeaftalen består af to dele - en udviklingsstrategi (faglig udviklingsdel) og en 
styringsaftale (kapacitets- og økonomistyringsdel).

Udviklingsstrategi og styringsaftale forelægges Handicaprådet til orientering.

Tilgængelighed digitalisering 
Oplæg v/ Claes Steen Jacobsen, stabschef i Borgerservice 

Uddeling af Handicapprisen 2016
Handicapprisen bliver uddelt én gang årligt ved en reception på Ishøj Rådhus til en borger eller 
forening, som har gjort en ekstraordinær indsats for borgere med handicap i Ishøj Kommune. 


