Talentstrategi

for Ishgj Kommunes skoler

Vedtaget af Byradet den xxxx

Talentfulde elever forbereder sig til den nordiske First LEGO League konkurrence efterar 2016.
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Indledning

Alle mennesker har et potentiale, der skal udvikles mest muligt. Det gaelder alle, ogsa de saerligt
talentfulde bgrn og unge, og det er dem der er i fokus for Ishgj Kommunes talentstrategi.

[ perioden 2014 - 2017 har Ishgj Kommunes skoler gennemfgrt et 3-arigt projekt med titlen "Flere
Lille og Store Ngrder i Ishgj”. Projektet var stgtte af A.P. Mgller og Hustru Chastine Mc-Kinney
Mgllers Fond til almene Formaal. Projektets formal var, at lgfte leereres og elevers kompetencer
inden for matematik og naturfag. Som en del af projektet blev der sat fokus pa arbejdet med
talenter og pa anderledes og mere udfordrende mader at arbejde pa, der tilgodeser talenter. Der
blev uddannet talentvejledere pa alle skoler og alle skoler har udarbejdet en lokal talentstrategi.
Som en del af projektet er der etableret et samarbejde med Science Talenter i Sorg, som ogsa
fortseetter efter projektet.

Denne faelles kommunale talentstrategi er blevet til pa baggrund af erfaringerne fra dette projekt,
samt en efterfglgende proces mellem skoleledere, talentvejledere og projektets laeringsfacilitator.
Talentstrategien skal ses i sammenhaeng med Ishgj Kommunes Bgrne- og Ungepolitik, som er det
overordende styredokument, der sikrer rammer og retning, mening og bevagelse i arbejdet med
bgrn og unge.

Formal og mal

[ Ishgj Kommune vaerdsaetter og understgtter vi saerlige talenter - bade kloge hoveder og haender.!
Derfor satser vi pa de yngste borgeres optimale udviklingsbetingelser i et dynamisk,
trivselsfremmende og udviklingsorienteret undervisningsmiljg, hvor faglige udfordringer og
personlig motivation ud fra den enkelte elevs behov er ledetraden.

Formal

Det overordnede formal med den faelles kommunale talentstrategi er at understgtte den samlede
talentindsats i Ishgj Kommune med plads til skolernes individuelle praeg. En kommunal strategi
skal skabe et feelles sprog omkring talenter og arbejdet med talenter og samtidig abne mulighed
for forskellige mader at arbejde med talenter pa. Det er sdledes en vaesentlig veerdi for den
kommunale talentstrategi, at den skaber en feelles ramme om skolernes arbejde med talenter, men
pa en made sa den enkelte skole har rig mulighed for at szette sig eget praeg pa talentarbejdet alt
efter interesser, talenter og elevgruppen pa den enkelte skole.

Mal

Med henblik p3, at leve op til talentstrategiens overordnede formal er det vores mal, at

e alle ansatte i Ishgj Kommunes skolevasen understgtter og udfordrer talenter, sa de trives og
bliver sa dygtige de kan

1 Ishgj Kommunes skolepolitiske delmal



e alle skoler har en lokal talentstrategi, som alle ansatte pa skolen kender. Skolernes
talentstrategi er udviklet pa baggrund af den kommunale talentstrategi og kommunale
pejlemaerker

e alle skoler har en uddannet talentvejleder

e vianvender og udvikler undervisningsmetoder, der kalder pa talentet, og som kan indga i al
undervisning

e talenter pa skolerne far mulighed for at deltage i seerlige arrangementer/forlgb for talenter i
eller uden for kommunen.

Talentbegrebet — hvem er de talentfulde og hvordan spotter vi dem

At fa gje pa og spotte de talentfulde elever kraever, at vi ved, hvad det er vi skal se efter og forsta,
hvad talentbegrebet indbefatter. I Ishgj Kommune anvender vi nedenstdende definition pa talent.
Definitionen er hentet fra Talent Camp 05, arrangeret af Undervisningsministeriet.

Talenter er bgrn og unge der har sarlige forudsatninger inden for et eller flere omrdder, og som gdr
i almindelige skoler og institutioner. Et talent er en person, som er god til noget og har mulighed for
at blive en af de bedste, hvis potentialet stimuleres.

Illustreret i nedenstdende model ? er vores udgangspunkt er, at vi skal finde talenterne blandt
nedenstdaende 3 grupper af de dygtigste elever vi har, der har lyst og vilje til at yde en sarlig indsats
og/eller er serligt motiverede.

A 1. De hgjtbegavede elever (1 - 2 %)

Talentfulde elever (10 - 15 %)
* "resten”

N

3. Seerligt motiverede normaltbegavede
elever (10 - 15 %)

Talenterne er en broget flok elever. Nogle er nemme at spotte ud fra definitionen, idet de har nemt
ved at lzere, har lysten og tydeligt viser deres talent. Nogle er mindre "synlige” fx elever med stort
kognitivt potentiale, men en lav motivation og lav preestation. Kommunens talentvejledere er
uddannet til at kunne spotte forskellige talenter med forskellige karaktertraek. En systematisk
identifikationsplan kan sikre, at talenterne findes i tide, sdledes at den rette talentpleje kan saettes
i veerk - bade i klasseregi (leereren) og i seerlige talentforlgb (talentvejlederen). I bilag 1 er vist en
oversigt over foresldede veerktgjer til identifikationen.

2 Inspireret af UVMs rapport "Talentudvikling, evaluering og strategi, Undervisningsministeriet 2011” samt Helle
Houkjeer og Lone skafte Jespersen.



Kultur, der understgtter talentarbejdet
Der er mange faktorer, som har betydning for talentudviklingsmiljget pa vores skoler. Herunder
illustreres dette med Kristoffer Henriksens? talentudviklingsmiljg-model og miljgsuccesmodel

omteaenkt til skoleregi.
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[ Ishgj Kommune har vi saerligt fokus pa tre omrader til at understgtte vores talentudviklingsmiljg
pa skolerne:

e Mindset

e Synligggre "det er sejt at veere dygtig”

e Rollemodeller

Mindset

Mindsetteorien* bygger pa forskning og viden om, at intelligens ikke er statisk, men kan udvikles.
Alle har bade et "udviklende mindset” og et "fikseret mindset”, men fordelingen mellem de to kan
variere fra person til person og er samtidigt situationsathaengigt. Et "fikseret mindset” optraeder
ofte, nar man befinder sig udenfor sin egen comfort-zone. Ved "fikseret mindset” mgdes
udfordrende opgaver med modstand, feedback undgas, fejl skules, indsatsen er lav og andres
succes opleves som en trussel. Det bliver vigtigere at "at se god ud” i stedet for at "blive god”.
Modsat betyder et udviklende mindset, at fejl, andres succes, udfordring og indsats er ngdvendige
muligheder for at leere og som derfor hilses velkommen. I lzeringssituationer, hvor der skal laeres
nyt, er elever ofte ude af deres comfort-zone. Nogle elever reagerer pa dette ved at ga over i det
fikserede mindset, mens andre elever tager udfordringerne op og finder sig tilpas i det
"udviklende mindset”.

Et udviklende mindset understgtter generelt trivsel og motivation for at laere®. For at fa det bedste
udbytte ud af leeringen, vil det veere hensigtsmeessigt at &ndre tankemgnsteret i retning af et
udviklende mindset. Alle kan @endre sit mindset, men det tager tid og er en fortlgbende proces.
Skolerne i Ishgj kommune arbejder pa forskellig made med mindset og vi har videreudviklet pa
forskellige veerktgjer, der kan hjeelpe med at stgtte processen (se bilag 2 og 3).

Synliggere "det er sejt at veere ngrd” og "kan lide at lzere”

Det er vigtigt bevidst at arbejde pa synligggrelsen af talenternes positive bidrag til feellesskabet i
klassen - "det er sejt at veere dygtig”. Opmeerksomhed, fremhaevning og ros kan fx fremhaeve den
seerlige indsats, fordybelse, gode opgave og lignende. Det er vigtigt, at ros gar pa indsats: det gode
stykke arbejde, det velbearbejde produkt, den gode progression frem for personlig ros fx "du er
dygtig”. Andre tiltag, der kan veere stgttende for processen mod "det er sejt at vaere ngrd” eller "at
kunne lide at lzere” kan veere konkurrencer eller "preemier” fx "learner of the week”, der styrker
talenternes position i klassen/skolen.

Rollemodeller

Rollemodeller er vigtige for inspiration og motivationen. Forbilleder, der er "teet pd” fx en aldre
elev, er lettere at identificere sig med end fx Albert Einstein. I skoleregi kan mentorer,
succeshistorier fra mgnsterbrydere, tidligere talentfulde elever, unge opfindere og
undervisningsmetoder hvor fx elever underviser elever motivere eleverne samt understgtte og
"legalisere” talentarbejdet.

# Carol Dweck, professor Stanford University
5 Allan Kortnum



Undervisningsformer, der kalder pa talentet

En understgttende kultur er vigtig og ngdvendig, men skaber ikke i sig selv et undervisningsmiljg
der understgtter talentarbejdet. De optimale udviklingsbetingelser for vores talenter fordrer et
dynamisk, trivselsfremmende og udviklingsorienteret undervisningsmiljg, hvor faglige
udfordringer og personlig motivation er i hgjsaede. Derfor er vi nysgerrige og undersggende pa
forskningsbaserede undervisningsformer og - metoder der tilgodeser talenterne og vi deler de
metoder og erfaringer vi opnar i vores talentundervisning pa skolen. Dansk forskning® peger p3,
at differentieret undervisning, induktiv undervisning og en strategisk gruppe og holddannelse er
effektive strategier.

Potentiale baseret undervisningsdifferentiering ABC
ABC-modellen’, er inspireret af et "Top-down” princip, hvor undervisningen planlaegges i
rekkefglgen fra det hgjeste niveau (C) til det laveste niveau (A) og afsluttende med det midterste
niveau (B).
e A - basis feerdigheder (mindstemal)
e B-almindelige niveau for feerdigheder og kompetencer (almindelige mal)
e (- usadvanligt hgjt feerdighedsniveau og ekspertkompetence (udfordringsmal)
- eleven bruger viden i helt nye ukendte sammenhange og skaber ny viden.

Talenter skal igennem alle tre niveauer. Nar et niveau mestres, skal der veere mulighed for hurtigt
at gd videre til det naeste (modellen er vist i bilag 4). Som vaerktgj til planlaegning af
opgaveformuleringer i forbindelse med ABC-undervisning bruges taksonomier. Taksonomier er
en kategorisering af verber i forskellige vidensniveauer fx er at "opliste” nemmere end at
"opfinde” (uddybet i bilag 5).

Induktive undervisningsformer

Induktive undervisningsformer har en dben karakter og kan berige undervisningen pa alle

klassetrin. Induktiv undervisning har tre kendetegn:

1. Tager udgangspunkti elevens interesse eller emner ud over almindelige mal (ekspert)

2. Har undersggende eller kreativ karakter (forsker)

3. Skaber resultater fx et produkt eller ydelse der har betydning for en forudbestemt malgruppe
i den virkelige verden (fornyer)

I den induktive undervisningsform er det laererens rolle at facilitere leeringsprocessen. Laereren
faciliterer processen fx med lgbende samtaler omkring udfordringerne undervejs. Leereren kan
herudover efter behov hjaelpe med at skabe kontakt til yderligere ekspertviden fx en vejleder eller
eksterne fageksperter som fx en gymnasielaerer, naturcenter, virksomheder.

Eksempler pa undervisningsformer, der har induktiv karakter og kalder pa talentet, kan naevnes:
e PBL - Problembaseret laering

6 Talent i skolen, Poul Nissen, Ole Kyed og Kirsten Baltzer
7 Kirsten Baltzer, lektor Aarhus Universitet, med speciale i potentialebaseret undervisning.



e Innovative undervisningsforlgb

Strategisk gruppe og holddannelse

At have fellesskaber med andre elever med samme faglige interesse og/eller faglige niveau har
positiv betydning for talenterne, men erfaringerne papeger ogsa betydningen af, at talenter gerne
vil hgre til deres almindelige klasse og vaere "normale”. Talenthold periodevis pa tvers af en eller
flere argange er derfor gode talentinitiativer, men pa forskellig vis afthaengig af alder.

Der er fglgende generelle positive erfaringer fra den danske forskning:

o Mellemtrin: Hold pa tveers af en eller flere drgange i kortere tid ad gangen samt evt. udenfor
skoletid

e Udskoling: Jeevnbyrdige hold udenfor skoleregi

Der er fglgende generelle negative erfaringer, der er veerd at veere opmarksom pa er:
e Nar de dygtige elever tages ud, er de ikke med i det faglige i klassen

¢ Indhugi elevernes fritid

e Overspring af pensum

Herunder oplistes ideer til udnyttelse af de umiddelbare ressourcer, der er almindeligt

tilgeengelige i folkeskolen:

e Understgttende undervisning: Holddeling, niveaudeling og fordybelse i leengere perioder fx
seerlige talentforlgb/projektforlgb

e Faglig fordybelse: Udfordring af fagligt staerke elever fx i lektiecafeerne

o Valgfag fra 7. klasse fx med leererkraft udefra eller med mulighed for at udvide til profillinjer

o Sezrlige eliteklasser i udskolingen

Samarbejde og konkurrencer

Via samarbejdet med Science Talenter har skolerne mulighed for at tilbyde deres talenter saerlige
undervisningsforlgb med deltagelse af andre talenter i landet fx Sciencedggn eller Camps pa
talentakademiet i Sorg. Flere organisationer tilbyder herudover konkurrencer for talenter udenfor
vores eget skolesystem fx Lego League og Unge forskere, som skolerne kan melde sig til og deltage
i.

Talentarbejde pa tvaers af vores skoler

Talentarbejdet kan bade foregd pa den enkelte skole og pa tveers af skolerne. Talentarbejdet er i
sin start koncentreret om den enkelte skole. Pa laengere sigt er det malet, ogsa at styrke
talentarbejdet pa tveers af vores skoler. Det vil styrke muligheden for at tilgodese szrlige
interesser og talenter der kun findes fa af pa den enkelte skole. Hertil kommer, at mange talenter
foler sig anderledes og har sveert ved at dele deres interesse eller tanker indenfor deres klasses
rammer. De har brug for at mgde andre, der "taler samme sprog”. Dette kan ogsa tilgodeses ved en
talentindsats pa tveers af vores skoler. Herunder gives forskellige ideer til talentarbejder pa tvaers
af skolerne.



Talenthold, konkurrencer og samarbejde

Talenttilbud pa tveers af skolerne har mulighed for at malrette forskellige interesser, niveauer og
aldersklasser bredere end pa den enkelte skole. For at der kan vaere tale om talenttilbud skal
eleverne mgde ligesindede elever med samme talent og interesse og seerligt talentfulde leerere i
kommunen eller andre voksne med specialiserede kompetencer, der foruden specialister fungerer
som rollemodeller. Vi har rigtig mange talentfulde leerere pa vores skoler, nogle leerere har et helt
saerligt talent som de maske er ene om at besidde. Det vil styrke talentarbejdet, hvis flere skoler og
dermed flere elever kan fa gleede af vores sezerligt talentfulde leerere og derudover andre
samarbejdspartnere.

Eksempler pa talenttilbud pd tvaers i kommunen kan veere:

J Valghold pd tvaers af skoler fx Teknologiforstaelse, Makerspace, Robotprogrammering,
Junioridreetsleder, Forfatterspirere

o Samarbejde med andre specialister/samarbejdspartnere fx Ishgj Naturcenter,
Ungdomsskolen, biblioteket, gymnasier, lokalt erhvervsliv, museer, Science Talenter i Sorg

° Konkurrencer mellem skoler i kommunen fx Skakturneringen, Decemberquiz, Powerlgb ved
skolernes motionslgb, Fagbogskonkurrence eller nationale, nordiske eller internationale
konkurrencer som fx Unge Forskere, FFL (First Lego Leauge), Nordisk
Matematikkonkurrence, Avisen i Undervisningen

o "Camps" for udvalgte talenter i seerlige fag eller emner pa hgjt niveau i samarbejde med
Science Talenter og Ungdomsskolen

Samarbejdet pa tveers af skolerne understgttes af matematik- og naturfagskonsulenten som ogsa
har ansvaret for talentarbejdet. Konsulenten star bl.a. for at vaere opsggende og via det
kommunale talentkorps koordinerer indsatsen. En mulighed er ogsa at indteenke Ungdomsskolens
tveerkommunale rolle i at facilitere laering.

Talentvejledere og talentvejledernetvaerk

Alle skoler i Ishgj Kommune har mindst en uddannet talentvejleder. Talentvejlederne har til
opgave at vedligeholde, opdatere og videreudvikle skolens talentstrategi og talentindsats pa
skolen. Talentvejlederne udarbejder en plan for, hvordan talenter pa skolen spottes systematisk
for at kunne saette ind sa tidligt som muligt. Talentvejlederne har til opgave at facilitere og
understgtte talentarbejdet pa skolerne og kleede deres kollegaer p3, sdledes at alle lzerere pa hver
skole kender talentbegrebet, talentvejlederens rolle og skolens talentstrategi. Talentvejlederne
vejleder og facilitere processer, sdledes at deres laererkollegaer bliver i stand til at spotte talenter
og yde talentpleje ude i klasserne.

Talentvejlederne er opdateret med den nyeste viden fx ved at deltage i den arlige talentkonference
og Science Talenters arrangementer for talentvejledere, seerligt talentvejlederdggnet, hvor det
anbefales, at alle talentvejledere fra kommunen deltager.



Talentvejlederne er pa de fleste skoler pt. alene om funktionen. For at styrke funktionen og skabe
bedre mulighed for viden- og erfaringsdeling samles talentvejlederne i et kommunalt
talentvejledernetveerk, som bestar af talentvejlederne fra hver skole og matematik- og
naturfagskonsulenten. Netvaerket mgdes min. 2 gange om aret hvor der deles viden og planlaegges
kommunale talenttiltag.

Skolernes lokale udmgntning

Som det er beskrevet i strategiens formal, er det en vaesentlig veerdi for den kommunale
talentstrategi, at den skaber en fzelles ramme om skolernes arbejde med talenter men pa en made
sa den enkelte skole har rig mulighed for, at saette sig eget praeg pa talentarbejdet alt efter
interesser, talenter og elevgruppen pa den enkelte skole.

Hver skole udarbejder derfor en lokal talentstrategi pa baggrund af den kommunale talentstrategi
og nedenstaende kommunale pejlemzerker. Pejlemaerkerne samler den teoretiske baggrund, der
kan danne udgangspunkt for at stgtte op om talenternes trivsel og udvikling i Ishg;.

Pejlemeaerker for udvikling af en lokal talentstrategi
Madlet er, at alle skoler i Ishgj Kommune har mindst en uddannet talentvejleder.

Malet er, at alle skoler har en lokal talentstrategi, som bl.a. kan indeholde:

e En beskrivelse af talentvejledernes roller, rammer og vilkar

¢ En plan for systematisk talentspotning

e Principper for kulturskabende laeringsmiljger praeget af udviklende mindset og "det er sejt at
veaere Ngrd/at laere”.

e En variation af forskellige talenttilbud og undervisningsformer, der tilgodeser forskellige typer
talenter fx fag, alder, herunder talenttilbud, der gar pa tvaers fx kommunale, interkommunale
og nationale talentaktiviteter

Den kommunale konsulent bistar med udarbejdelse af skolernes talentstrategi.

Certificering

Science Talenter i Sorg har udarbejdet en reekke kriterier for grundskoler som kan blive
Certificeret i Science og Talent. Ishgj Kommune bakker op om skoler, der gnsker at prgve kraefter
med en certificering. Hvis en skole sgger om at blive certificeret skal MED-udvalg og
skolebestyrelsen bakke op om certificeringen.

En grundskole med Talentcertificering skal hvert ar have:

e Talentaktiviteter inden for naturfagene.

¢ Mindst en uddannet talentvejleder

e En opdateret talentstrategi, som er godkendt af Science Talenter

En grundskole, der er certificeret, skal minimum opfylde 3 af nedenstaende punkter:
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Elever der deltager i nationale naturfagskonkurrencer og eller events

Elever der deltager i forlgb hos Science Talenter

Samarbejde med lokale ungdomsuddannelser om naturfag

Samarbejde med virksomheder, hvor naturfag er i fokus

Skolens talenter mgder naturfaglige rollemodeller

Udskolingseleverne far inspiration til en uddannelsesfremtid praeget af naturvidenskab

En grundskole, der er certificeret, sikrer som minimum i sin talentstrategi, at:

e Talentvejlederen har en Igbende dialog med ledelsen og laererne omkring skolens
talentstrategi.

e Alle leerere er bevidste om skolens talentstrategi

e Talent og talenttiltag tages jaevnligt op pa leerernes teammgder

e Der arbejdes pa at skabe en kultur, hvor det er cool at vaere klog

En grundskole med certificering far:

o Etfysisk certifikat der attesterer, at skolen er certificeret

Et flag der symboliserer, at skolen er certificeret

Et digitalt certifikat i form af et banner - til brug pa skolens webside
Invitation til vidensdelings- og netveerksmgder

11



Bilag 1. Oversigt over veaerktgjer til talentspotning

Psykolog: IQ-tests: Vaerd at bemaerke at [Q-resultater kan veere svingende og kan
forvirre billedet. Silberman skriver, at hgjeste score altid er det der geelder.
Herudover bgr disse tests ikke sta alene, men bgr suppleres med andre
erfaringer/iagttagelser fx fra leerere/foraldre m.m.
WISC4/RAVEN: Matematisk logisk test kun psykologer/PPR ma tage. Ifglge
Kirsten Baltzer kan vejledere dog med supervision sagtens tage RAVEN-
testen (henvendt bgrn fra 7 ar til unge pa 18 ar).

Talentvejleder: CHIPS -en psykologisk test, som leerere ma tage, henvendt til indskoling
(anbefaling 1.klassetrin), der tester logisk sans. Skoleleder og foraeldre
informeres.

Tegninger/taenkeskrivning: Kan vise et barns seerlige interesse. Barn med
seerlige forudsaetninger skiller sig ud i forhold til detaljeringsgrad.
TASK-modellen: Eleverne spottes ved at "iagttage deres arbejdsmade, nar de
i en paeedagogisk sammenhaeng i en undervisningssituation far en opgave, der
traekker pa problemlgsning og kreativitet”.

LRS - Baltzers motivations spgrgeskema/skala.

Leerer/ foreldre: Tjeklister -Der findes mange forskellige tjeklister, der kan vise kendetegn pa
bgrn med seerlige forudseetninger. De i bilaget udvalgte lister, er udvalgt med
henblik pa at tydeligggre kendetegn pa de bgrn man som leerer maske ikke
umiddelbart ville se som talenter - nemlig ogsa de negative kendetegn - en
vanskelig adfeerd, underydere og dobbelt exceptionelle /asynkrone bgrn

Kammerat: "I teenagedrene er kammeraters vurdering rimelig troveerdig. Der spgrges
ofte til lederevner, organisatoriske talent, problemlgsningsadfeerd og seerlige
talentomrader...”® Et eksempel pa en model, der kan bruges er
"Leeringsdetektiv” fra bogen Den gode vurderingspraksis, Dafolo.

8 Talent i skolens. 119
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Bilag 2: Forskelle pa fastlast og udviklende mindset

Fastlast mindset

Udviklende mindset

Overbevisninger:

o Intelligens og evner er konstante

e Naturen bestemmer intelligens og evner

e Jeghar en medfgdt evne til nogle ting og
medfgdt uduelighed til andre ting

e Jegvil altid veere god til noget (fx
matematik) og darlig til noget andet (fx
billedkunst)

Overbevisninger

e Intelligens og evner kan udvikles

e Miljget bestemmer intelligens og evner

e Der er stor chance for, at jeg kan leere
hvad som helst og saledes udvikle min
intelligens og mine talenter, hvis jeg ggr
en indsats, sgger hjzelp tager chancer og
@ndrer min strategi

Prioriteter:
e Bevise mit veerd
o Ggre fremskridt iseer, hvis det kun har
kraevet en lille indsats, fordi det beviser
jeg er klog.
o Undga fejl af nogen art, fordi fejl er tegn
pa ringe evner

Prioriteter:

e Jegvil forbedre mig

e Jegvil leere gennem udfordringer, da det
vil hjeelpe mig med at udvikle mine
talenter

e Jegvil sgge interessante udfordringer,
som kraever en indsats og vil hjeelpe med
at leere.

Indstilling til udfordrende laering
e Udfordringer skal undgas
e Vanskeligheder betyder, at jeg ikke er lige
sa klog som jeg troede
o Fejl betyder, at jeg er dum eller talentlgs

Indstilling til udfordrende leering
e Udfordringer hjeelper mig med at lzere
e Vanskeligheder er en uundgaelig del af
leeringsprocessen
o Fejl betyder, at jeg skal justere mine
strategier

Jeg gor en indsats, nar der er ...
e En mulighed for at vise andre mine
styrker
e En god chance for at ggre alt rigtigt
e En megetlille risiko for fiasko

Jeg gor en indsats, nar der er ...
e En mulighed for at lzere nye ting eller
udvikle kompetencer
e En udfordring, som kraever en ekstra
indsats fra min side.
e En mulighed for at prgve noget nyt

Reaktioner pa udfordringer

e Jegskylder skylden pa mig selv, eller for
at beskytte mit eget ego skylder jeg
skylden pa andre

o Jeg fgler mig underlegen eller
utilstraekkelig

e Jegprgver at geette mig frem til svaret
eller efterligner de andre

e Jegsgger situationer, der kan booste mit
ego

Reaktioner pa udfordringer

o Deter ikke et spgrgsmal om skyld - jeg
vil bare gerne vide, hvordan jeg ggre det
bedre naeste gang

o Jeg foler mig inspireret til at ggre et
forsgg

o Jegprover forskellige lgsningsstrategier

e Jegsgger rad, statte eller nye strategier.

13



Mottoer
e Enten er du god til noget eller ogsa er du
det ikke

e Hvis du virkelige er god er god til noget,
er der ingen grund til at arbejde for det

e Hvis du er ngdt til at arbejde hardt, ma du
virkelig veere dum

e Lad veere med at arbejde hardt, for sa har
du en undskyldning, hvis det ender galt

e Undga smerte!

Mottoer

Fremskridt bygger pa indsats

Lige meget hvor god du er, kan du altid
blive bedre

Hvis du er ngdt til at ggre en indsats, er
du sikker pa at leere noget

Du skal altid ggre dit bedste - pa den

made gger du din chance for fremskridt.

Ingen gevinst uden smerte!

Kilde: s.62-63, Frit efter James Nottingham, Udfordrende lzering, Dafolo 2014
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Bilag 3. Eksempler pa mindset veerktgjer

Videreudviklede vearktgjer i Ishgj kommune inspireret af Carol Dweck og James Nottingham

Udviklende Mindset

Jeg bliver kun
bedre, hvis jeg

Jegvil gere
leere af kritik

Jeg bliver
inspireret og

lzerer af andres

succes

vedholdende,
nér noget er svaert

Jeg siger:
) "Jeg kan ikke
Jeg taenker . gore det endnu”
positivt om mig selv, .
nar jeg arbejder;
"Jeg bliver bedre”

'g,:—-m

Jeg taenker
negativt om
mig selv "jeg er

Jeg giver
hurtigt op

"Jeg kan ikke”

\ Jeg stiller ikke

sporgsmal, fordi
jeg erbange kritik eller

for at lyde dum feedback

Jeg holder wd,
nar jag ar imstrarst
Jog inspireres )
af folk mad
SO0

Jeg an godt
lide at udfordre
mig sedv

Feil hijzdper
mig tl at lere

Jeg har et udviklende

Mindset

Min indsats op,
holdning gar
Peele farshellen

[ ——

Hvilket trin
er du naet til

Jeg gider ikke

Ja! Jeg gjorde det!
Jegvil gore det
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Bilag 4. ABC modellen

Undervisnings- A B C
differentieringens Viden og forstdelse | Anvendelse Analyse, syntese og
ABC evaluering
Den Viden i form af at Viden i form af at kunne | At kunne overfgre viden
intellektuelle | kunne gengive udrede bagvedliggende | og bruge den til at skabe
synsvinkel undervisningens grunde. ny viden (fordrer analyse,
indhold i store traek. syntes og vurdering jfr.
Kompetencer: Bloom).
Kompetencer: At kunne forbinde
Forstar information indhold fra Kompetencer:
og husker den. Fatter | undervisningen med Selvstendigt at kunne
meningen, fortolker viden eller information reorganisere viden og
fakta, forudsiger indhentet pa andre tider | indordne den i nye
konsekvenser. Har og steder og redeggre sammenhange.
kendskab til emnet. for forholdet mellem
disse videnselementer.
Kommunikati | Videniform af Viden i form af kunne Diskursiv refleksion
on genstandsrelaterede | ytre sig henvendt til
ytringer. forskellige malgrupper Kompetencer:
eller adressater. At kunne erkende egen
Kompetencer: savel som andres

At udtrykke sig om
sagsforhold, egne
fglelser, indsigter og

Kompetencer:
[ dialoger at kunne
forbinde og tilpasse

positioner og forbinde
ytringers from og indhold
med de talendes

Det vigtige: Forholde sig til hvilken eller hvilke synsvinkler, der er relevante i forhold til det foreliggende emne

eller problem.

deltage i lgsning af
opgaver og
problemer samt
erkende egne bidrag
til Igsninger.

til at arbejde med
opgaver og problemer.

indtryk ud fra eget egne sproglige ytringer | positioner.
perspektiv. til andre deltageres
ytringer.
Den metodisk | Reproduktion (At Rekonstruktion Transformation
og kreativt kunne gentage eller
skabende kopiere et forlaeg). Kompetencer: Kompetencer:
synsvinkel At kunne bearbejde At kunne bearbejde
Kompetencer: opgaver med i &@ndrede | ukendte opgaver eller
At kunne lgse en strukturelle problemer selvstendigt
allerede indlaert sammenhange, at (identificere opgavetype,
opgave, men med nye | kunne bruge en metode | begrunde metodevalg og
variable. pa en ny made eller gennemfgre opgaven
veelge den mest eller 1gse problemet).
hensigtsmaessige
metode i en given
situation.
Den Reaktiv Aktiv Konstruktiv
personlige og
sociale Kompetencer: Kompetencer: Kompetencer:
synsvinkel Pa opfordring kunne | Selv kunne tage initiativ | At kunne koordinere sine

egne bidrag til Igsning af
opgaver og problemer
med andres bidrag.

Kirsten Baltzer
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Bilag 5: Taksonomier

BLOOM SOLO TAKSONOMI BAG FFM
(Generel) (matematik og naturfag) (matematik)
Kendskab: Uni-strukturel Huske
Beskrive (Behersker kun enkeltdele) Genkende
Redeggre for Angive Opliste
Tilegne sig Udfgre Beskrive
Identificere Vise Identificere
Neaevne Identificere Genkalde
Definere Tegne Navngive
Gengive Bruge Lokalisere
Genkende Male Finde
Forstdelse: Multi-strukturel Forsta
Forklare (behersker flere aspekter men ikke i Sammenfatte
Formulere helheder) Udlede
Fortolke Omskrive
Beregne Beskrive Beskrive
Opstille Opstille Klassificere
Med egne ord Gennemfgre Forklare
Beskrive Udvaelge Eksemplificere
Formulere Relatere
Anvendelse: [llustrere Anvende
Valge Udveelge, Demonstrere
Lgse [llustrere,
Skelne Udfgre, Bruge
Afprgve Lgse opgaver
Frembringe Dramatisere
Behandle
Analyse Relationel Analysere
Sammenligne (bade behersker og integrerer flere Sammenligne, Organisere
Sammenholde aspekter i helheder) Dekonstruere
Udvelge Sammenligne, Forklare Eksperimentere
Udlede Analysere, Anvende Finde, Pavise
Opdage Relatere Strukturere
Fortolke Stille spgrgsmal ved
Syntese: Abstrakt Vurdere
Samle (bevaeger sig fra det specifikke til det Efterprgve hypoteser
Kombinere abstrakte) Kritisere, Eksperimentere
Producere Bedgmme
Designe Bevise Danne syntese, Teste
Generalisere Argumentere, Fortolke
Vurdere: Udvikle Skabe
Kritisere Problemlgse Designe, Konstruere
Diskutere Opstille hypoteser Planlaegge, Producere
Overveje Perspektivere Opfinde, Udforme
Forsvare Innovere

Formulere, Udvikle

Kilder: Bloom (frit fra Baltzer), SOLO (oversat af Bodil Bruun, fagkonsulent (gymnasium matematik)), "FFM” (fra
Klaus Fink, fagkonsulent matematik, 2014)
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