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1. INDLEDNING 

Denne handlingsplan for 2023 implementerer  Copenhagen EU Offices Strategi 

2023-2030 handlingsplanen er at udfolde strategiens forskellige elementer, faste ydelser 

og beskrive konkrete handlinger og opgaver 2023, 

.  

 

Handlingsplanen  retning for vores arbejde med kapacitetsopbygning, EU-hjemtag, positionering 

og kommunikation . Vi samarbejder med ejerkredsen for at 

udnytte mulighederne i EU-systemet bedst muligt, og vi  ejernes politiske og 

.  

 

baglandet, som bidrager til forventningsafstemning mellem os og vores ejerkreds. Vi har gjort os umage 

for at  de konkrete handlinger, som vi har 

. Det 

om andre tilpasses til den almindelige udvikling.  

 

Alle de aktiviteter, der er beskrevet i handlingsplanen, ligger  

projektudvikling og interessevaretagelse  og er  tilknyttet budgettet ved fordeling af henholdsvis 

 . Tilgangen til vores indsats  de   

omstilling, sundhed og digitalisering  tager udgangspunkt i match mellem EU-dagsordenen og 

ejerkredsens interesser og prioriteter inden for disse temaer.  

 

Greater Copenhagen EU Office  at medvirke for en bedre verden i 

2030. Gennem vores aktiviteter bidrager vi med at finde er  med relation 

til nogle af  hold arbejder , veldrevet og 

god arbejdsplads med plads til forskellighed og udvikling.   
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2.  

Vi har fire ; kapacitetsopbygning, EU-hjemtag, positionering og at kommunikere 

succes. De 

vores geografi. 

 

 

Vores faste ydelser er beskrevet under hvert fokus f udvalgte konkrete handlinger, som 

, og  sig over fl . De konkrete handlinger 

et udsnit af   

 
KAPACITETSOPBYGNING 

Kapacitetsopbygning er viden, kompetence og parathed til engagement i EU-muligheder. 

 

ne er at 

 Sikre rettidig viden og evne til at udnytte muligheder 

  

 Levere systematisk, individuel  

 

Faste ydelser  
 

Vi a  workshops, webinarer,  

fremmer 

 

kontaktgruppe og et for EU-koordinatorer.  

 

Vi indhenter og formidler viden om EU-muligheder af relevans for ejerkredsen. Gennem EU-

(f.eks. ERRIN, UniLiON, IGLO -dagsordenen indhenter vi 

tidlig viden om muligheder og udvikling af programmer, policy, projekter og andre EU-initiativer. Vi 

handling i forhold til g nye EU-muligheder. 

 

 ejerkredsen vores 

-systemet, det vil sige 

programmer. Ydelsen skal sikre, at ejerne uanset 

videre i deres EU-indsats. 
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Udvalgte konkrete handlinger i 2023  
 

Vi skaber en mentorordning for kommunale projektmedarbejdere  

vil vi introducere en mentorordning for projektmedarbejdere/EU-koordinatorer i kommunerne. Vi vil 

matche erfarne EU-projektledere, som  mindre erfarne 

projektmedarbejdere. Den forventede effekt er dels, at projektmedarbejderne 

engagement i EU-muligheder gennem sparring og dels, at mentorerne videregiver deres erfaringer og 

 

 

Vi udvikler et kompetenceudviklingsforl -  

I 2023 vil vi i samarbejde med kontaktgruppen udvikle og koordinere et k

 inden for sundhed  Horizon Europe  og dele 

,  udveksle erfaringer i 

-  yderligere hos hospitaler og 

universiteter.   

 

Vi etablerer  

F EU-

 under European Education Area til universiteterne gennem en 

arbejdsgruppe.  

dermed engagement og position i deres  Vi  kommuner og 

regioner om EU- - og akkrediteringsmuligheder i 

EU-programmet Erasmus+. 

 

-formidling til regionerne  

-policy i de to 

, offentlige 

. 

EU-  
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EU-HJEMTAG 

EU-hjemtag er EU- , . 

 

ne er at 

 ge ejerkredsens mulighed for EU-hjemtag 

 -hjemtag 

  

 Sikre proaktivt projektsamarbejde mellem universiteter, regioner og kommuner 

 

Faste ydelser  
 

Vi matcher ejernes politiske prioriteter med EU-  som skaber bedre offentlig service 

og mere effektive indsatser, der adresserer strategiske udfordringer og udviklingsmuligheder inden for 

, sundhed og digitalisering.  

projektledere i kommuner og regioner med at bruge EU-projekter som et redskab til at skabe bedre 

er viden fra internationale partnere. Konkurrencen om EU- den de 

finansiering til de godkendte projekter skaber innovationsprojekter.   

 

Vi faciliterer samarbejde mellem kommuner, regioner og universiteter 

af for ejerkredsen. Forprojektordningen giver projektledere mulighed for at 

arbejde koncentreret med at skrive konkurrencedygtige EU-

af EU-projekter. 

 

Vi o r 

Kontorets placering i Bruxelles giver optimale 

for erfarne udenlandske EU-projektledere. 

 

Vi i r  

virksomheder i hele kontorets geografi og sparre med dem om, hvordan EU- tte kan accelerere deres 

potentielle EU-projekter har til -

virksomheder. For at komme ud til fle

 

 

 

Udvalgte konkrete handlinger i 2023 
 

 

-klima

IFE. Vi vil i et dansk partnerskab af regioner og kommuner 

sammen med deres respektive EU-kontorer samarbejde om en LIFE SIP-
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-klimaplanerne. Dette  for 

gennem demonstration af klima , 

facilitering af kapacitetsopbygning og samarbejder samt integration med andre indsatser. 

Projektfinansiering  med en kortere konceptnote i september 2023 og den 

med frist marts 2024.  

 

EU- erhvervsfremmeaktiviteter inklusive  

EU-

af regionale og lokale styrkepositioner. -programmer og -  

r vi e , organisationerne bag de nye 

 og andre interessenter (blandt andet Greater Copenhagen og CopCap) 

internationale samarbejder, der skaber  for virksomhedernes forretningsudvikling. 

 

Vi u r ejernes arbejde med Horizon Europe Missioner  

Missionerne blev lanceret i Horizon Europe og  demonstrationsprojekter, der inddrager 

 Missionerne bliver gradvist 

mere modne, og vi vil , om muligt drager nytte af mulighederne for 

finansiering, viden og inspiration til at  i samarbejde med borgerne og andre 

stakeholders. 

 

Vi o r Interreg-projekter, der matcher ejernes prioriteter  

Interreg-programmerne giver mulighed for at samarbejde med partnere i vores nabolande, som vi 

normalt sammenligner os med Vi vil 

udenlandske projektledere  inden for de 

ejere har interesse for og positionere  som gode 

partnere i Interreg-  
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POSITIONERING 

-systemet.  

 

 er at: 

 Fremme ejerkredsens stemme og involvering i EU 

 Arbejde for ejerkredsens deltagelse i EU-  partnerskaber 

  

politik 

 

Faste ydelser 
 

Vi o  -policy.  

om EU  politiske prioriteter, policy-udvikling og 

- og uddannelsespolitik 

samt udvikling af programmer. Vi identificerer indgange til EU-systemet, specifikke kanaler til 

indflydelse, mobiliserer og faciliterer ejernes adgang til kontakter i EU-institutionerne 

.   

 

Vi identificerer , som giver ejerne platforme til indflydelse, synlighed, viden 

og adgang til projekter inden for EU-   

 

 

Vi arrangerer events o i Bruxelles, som giver ejerne og Greater Copenhagen-

geografien muli

omstilling, sundhed, digitalisering, forskning, uddannelse, regional infrastruktur. Vi 

arrangementer i Bruxelles med ejernes deltagelse.  

 

Vi u om skriftlige input, som spilles direkte ind til EU-beslutningstagere eller 

med udarbejdelse og formulering af budskaber og 

 formidling, indspil rammer modtagerne i EU-systemet bedst muligt.  

 

 

Udvalgte konkrete handlinger i 2023  
 

 input til Horizon Europe-

midtvejsevalueringen i 2023. Indsatsen skal  formidling af ejernes erfaringer og synspunkter 

til EU-

sidste del af Horizon Europe-programperioden i forbindelse med Strategisk Plan 2025-2027. Desuden vil 

vi positionere udvalgte profiler til udarbejde 

politiske anbefalinger til midtvejsevalueringen af 

forskning og innovation. 
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Vi organiserer et synlighedsarrangement under EU Green Week og European Week of Regions 

and Cities. Under EU Green Week i juni afholder vi et arrangement i samarbejde med partnere fra 

Stockholm, Helsinki og Oslo, hvor vi sikrer, at ejerkredsen promoveres  nordiske 

ing for interessenter i hele Europa og EU-institutionerne. 

European Week of Regions and Cities i oktober er i udviklingsfasen, og vi arbejder 

ltagelse fra vores ejerkreds med 2023  European Year of Skills som omdrejningspunkt.  

 

T, der samler universiteternes 

 -regi og   

tidligere samtaler i 2022 med rep -institutioner. at positionere START som 

excellent sparrings- og samarbejdspartner inden for forskning i  

input til forskningsprioriteter under Horizon Europe Strategisk Plan 2025-2027 og til den nye 

lovgivningsramme .  

 

 

universitetsalliance 4EU+. 

rne  med EU-

-

universitetsalliancerne.  

 

Vi forbereder og informerer et studie under Europa-Parlamentet, 

. 

bidrage med viden  

rammebetingelser og 
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KOMMUNIKERE SUCCES 

Kommunikere succes ved at styrke bevidsthed om -engagement. 

 

ne er at 
 ge synlighed af potentiale i EU-muligheder hos ejerkredsens ledelser 
 Udbrede ejerkredsens EU-succeshistorier til inspiration 
  ydelser og ekspertise hos ejerkredsen 
  

 

Faste ydelser 
 

Vi formidler succesfulde EU-  for at vise -

projekter og inspirere ejerkredsens ledelser og fagmedarbejdere til at deltage i EU-projekter. Vi udbreder 

 

mere effektivt, og vi , at kontorets  

 

Vi vedligeholder og udvikler kontorets kommunikationskanaler; nyhedsbrev, hjemmeside, LinkedIn, 

Facebook og Twitter. Her kommunikerer vi vores samlede aktiviteter, tilbud, resultater og nyheder. Det 

skal sikre, at ejernes medarbejdere og ledelser kan holde sig ajour med aktuelle muligheder og 

vores ydelser at kende og  for at bruge kontoret aktivt. Vi kommunikerer desuden 

aktiviteter  og i pressen  et budskab Vi samler 

resultater og indsatser  bruges til at skabe synlighed om kontorets arbejde. 

Bruxelles og samarbejdspartnere i Danmark.  

 

Vi r terer ejerkredsen til events med eksterne  for at 

  ejernes kompetencer og GCPHEU som indgang til 

samarbejde med ejerkredsen.  

 

Vi opretholder og udbygger relationer i ejernes organisationer, da et godt kendskab mellem os og 

,  Vi har 

de er aktive som for eksempel. KKR. Vores medarbejdere i Danmark har 

 udvikling hos ejerne og sikrer kontorets , relationsopbygning 

kredsen.   

 

 

Udvalgte konkrete handlinger i 2023  
 

rger for, at vores a   

Vi har fokus   

Copenhagen EU Office, som kan udbrede kendskab til kontoret, succeshistorier og udbytte af EU-
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samarbejdet. Greater Copenhagen EU Office skal levere materiale (fx artikler, pitch m.v.)

r 

fagmedarbejdere og ledelsesniveau.  

 

Vi afvikler EARMA-session om Towards Horizon Europe  

Vi forbereder og afvikler en session den internationale EARMA-konference i Prag i april . 

Sammen med vores universiteter og regioner er vi udvalgt til at afholde en session om 

Horizon Europe. Det skal skabe synlighed om  at motivere og  forskere i 

Horizon Europe.  

 

Vi analyserer og implementerer en ny kommunikationsindsats af succesfulde virksomheder   

CopenVirk -

 og i r i 2023 en indsats for at sikre, at 

Det skal konkret ske gennem en analyse 

af effekten af den erhvervsmedier og udarbejdelse af en 

kommunikationsplan. 

 

Vi laver en s indsats i ejerkredsen  

Vi vil udvikle og styrke vores , regioner og universiteters kommunikations-

medarbejdere. Indsatsen skal sikre, at projekter og muligheder bliver kommunikeret bredere og bedre, og 

 i form af 

e nye og gamle kontakter.    

 

Vi producerer en   

Vi udarbejder  Bruxelles-baserede mission og arbejde for 

ejerkredsen. Den skal give b n, medarbejdere i ejerkredsen 

interessenter en indflyvning i, hvem vi er.  
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3.  

Vi arbejder med tre temaer, hvor hele ejerkredsen prioriterer at bruge EU-

samfundsudfordringer: 

 

  

 Sundhed 

 Digitalisering 

 

 

 

Nedenfor er hovedlinjerne i EU-

prioritete -

arbejder at forbinde muligheder og prioriteter i EU med vores ejeres interesser og 

prioriteter.  

 

 

Europa er en EU sigter 

EU solide politiske 

 dette E G Pagt  A European Green Deal. Green 

Deal indeholder blandt andet ambitioner om energieffektivitet, renere luft, biodiversitet, 

sundere , bedre jord, mere offentlig transport, , mindre 

affald og mere genanvendelse.  

 

Til at implementere Green Deal har Europa-Kommissionen siden 2019 fremsat og udarbejdet en lang 

-strategier, som giver . 

henviser lovgivningspakken Fit for 55 

mindst 55 % senest i 2030. Det er Europa-

2023. Biodiversitetsstrategien for 2030 sigter mod 

og Jord til Bord-strategien mod 

 klimatilpasningsstrategi 

beskriver

klimamodstandsdygtig i 2050, mens   

for et produkts livscyklus  Endvidere har s strategi for 

smart mobilitet 

inden 2050, at  transport mere smart samt at skabe et transportsystem, der t for alle, 

og som binder Europa sammen. 

 

 er 

katapulterer 
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enser -, 

mellem- og langt sigte. Her er RePowerEU - og 

  

 

EU-   agsorden, som 

giver vores ejerkreds mulighed for at matche udfordringer og prioriteter hos universiteter, kommuner og 

regioner med mulighederne i EU-systemet. Vi har  

universiteter har  

 

 

DK2020-klimaplanerne , 

 , som manifesterer sig i aktiviteter i regioner, 

l 

efter EU-samarbejder om transport og biodiversitet 

.  

 

ved 

F  og til indsatsen omkring Biosolutions. 

og interesseret i Horizon Europe missioner e klimatilpasning og 

t samfund. 
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SUNDHED 

-niveau har covid-19- -

folkesundheden

edlemslande arbejder sammen om at 

sundhedsdata, regulering og udvikli  

 

Ambitionen med d  er at beskytte borgerne overfor akutte 

sundhedstrusler som f.eks. 

isk samarbejde om beredskab og koordinering samt etablering af den nye EU-

fremtidige sundhedskriser. EU  k  indeholder aktioner om forebyggelse, screening, behandling 

planen 

Planen implementeres 

l -initiativer og nye finansieringsmuligheder.  

 med forskning, innovation samt 

-landene i stand til fuldt ud at udnytte potentialet i sikker brug og 

udveksling af sundhedsdata. -Parlamentet. I starten af 

n et forslag til revideret regulering af  

et 

lovgivning og procedurer, der regulerer markedsgodkendelse af medicinsk udstyr. Endeligt forventes 

mental sundhed. 

.  

 

EU-

 for

dagsordener, deltage i partnerskaber og udvikle projekter med EU-

life science- . 

produktudvikling, som . Regioner, universiteter og kommuner 

som eksempelvis et stigende antal 

t

teknologiske og digitale 

, der kan forebygge, opspore, diagnosticere, behandle og monitorere sygdomme. Mental 

sundhed, trivsel og psykiatri har .  
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DIGITALISERING 

Et Europa klar til den digitale tidsalder -Kommissionen at styrke 

 

 twin transition. Flere forskellige 

retsakter, strategier samt  

 

med 

cybersikkerhed, kvanteteknologi, digitale kompetencer, kunstig intelligens, high performance computing, 

blockchain, big data og kommunikationsteknolog

adresserer netop behovet for at styrke Europas konkurrenceevne og modstandsdygtighed inden for 

Horizon Europe og Digital 

Europe, hvor landene samarbejder om forsknings- og udviklingsaktiviteter.  

 

I vores ejerkreds findes forskningskompetencer  som matcher de teknologier, der 

 forskning og udvikling af kvanteteknologi, kunstig 

intelligens, kommunikationsteknologier, herunder 5G/6G og cybersikkerhed. Brugen af kvanteteknologier 

ikring af sensitive data samt sikring mod cyberangreb. Europa-

 , heriblandt Quantum Technologies 

Flagship,  kvanteteknologi .  

 

om oprettelse af det e sundhedsdatarum, og d  

omstilling med f.eks. klima- digital twins  af 

.  

  

Digitalisering har betydning for udvikling af landdistrikter

Denne udvikling 

faciliteres bl.a. af  det 

 

 for smart city

skabes i samarbejdet mellem kommuner, regionerne og universiteter. 

 

Endvidere forsvars- og industristrategi samt 

muligheder inden for rumforskning.  
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nte for vores 

ejerkreds.  

 

- Det E

Forskningsrum  ERA, 

itiativer under European Innovation Agenda, hvor bl.a. 

af European 

Education Area -

 

 

2023 er det  European Year of Skills, hvor Europa-Kommissionen vil 

 

eksempelvis  

del af vores fokus under arbejdet med uddannelsesdagsordenen.  

 

Danmarks EU-

formandskab i anden halvdel af 2025. Ejerkredsen har en ambition om EU-

formandskab, som 

EU. Ejerkredsen   

 

arbejde i EU. Mens eksempelvis energi- 

udviklingen inden for sikkerheds-  -dagsordenen.   
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4. AKTIVITET  OG ORGANISERING 

Vi arbejder med t  for at : 

 

 Projektudvikling og 

 Interessevaretagelse 

 

De to aktiviteter strukturerer vores organisering i to teams

 de to teams, for hele 

ejerkredsen og  

 

PROJEKTUDVIKLING 

Projektudvikling alle de strategiske kapacitetsopbygning, EU-hjemtag, 

kommunikation og positionering, som er beskrevet med ydelser og handlinger i afsnit 2.  

-

af flere ejere.  

 

-projekter som redskab til at 

fagmedarbejderens kompetencer og til organisationens modenhed i forhold til internationale projekter. Vi 

arbejder -programmer: Horizon Europe, Digital Europe, Interreg, LIFE, 

ELENA, CEF, Innovation fond, URBACT, EU4Health, European Defence Fund og Erasmus+. 

 

-projektudvikling. 

 

Vi har kontakt til hele vores ejerkreds og formidler inspirerende projekteksempler. Kommunikation spiller 

- . Succesfulde EU-

-  og til at inspirere 

fagmedarbejdere til at deltage i EU-projekter.  

 

Forprojektordningen at forberede en EU- , som motiverer flere ejere 

til at engagere sig i EU-projekter. Ordningen har at give incitament til 

engagement og intern udvikling. GCPHEU s virksomhedsservice CopenVirk er pr

indsats over for de - kan  
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INTERESSEVARETAGELSE 

Interessevaretagelse kapacitetsopbygning, positionering og 

kommunikation som beskrevet i afsnit 2. M  hovedsageligt universiteter og hospitaler samt 

 infrastruktur-projekter. 

 

Med udgangspunkt i kendskab til vores ejerkreds  prioriteter er kontorets interessevaretagelse baseret 

at indhente og analysere viden om EU-politiske tendenser, forskningsspecifikke prioriteter, 

. Vi videreformidler tidlig viden om EU-programmer, policy 

r, forskere og ledelser. Dette skal sikre ejernes mulighed for rettidig 

forberedelse og engagement. 

 

og udformning af budskaber og positioner. Vi samarbejder med 

-muligheder og styrke EU-interessenters 

kendskab til vores ejere. V

Kommunikation af ejerens succeshistorier er et vigtigt 

middel til at inspirere og udbytte af EU-arbejdet t kommer til EU-hjemtag klarer 

og kompetencer i EU- r, at EU-engagementet fortsat udvikles 

 -indsatser.  

 

Vi arbejder med -2027 og dets 

prioriteter som integration af Social Science and Humanities. programmerne Digital 

Europe Programme, EU4Health samt Erasmus+ i relation til European University Initiative. Vi 

 ved at engagere 

regioner og kommuner i processen om tilpasning af EU-lovgivning (TEN-T) og Connecting Europe 

Facility.  
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projektudvikling og interessevaretagelse og er vigtige for 

 og 

analer.  

 

Bruxelles er en platform for kontakt til hele Europa. Vi opdyrker og vedligeholder kontakter i de store EU-

institutioner -Kommissionen, Europa-Parlamentet og R   

kontakt til Danmarks Faste R  Danmarks ambassade i Belgien og DANRO. Vi er 

aktive i f.eks. ILiON 

work, CCRN. Mange regioner, byer og 

 

 

Vi er placeret i Nordic H

gsordener - -

svenske  Vores samarbejde med de 

andre danske EU- t 

og social dimension.  

 

 med 

vores ejerkreds, 

kompetencer . Det inkluderer Uddannelses- og 

Forskningsstyrelsen, deres EU-DK Support-  og Horizon Europe-referencegrupper, Danske 

Universiteter, Innovationsfonden, Copenhagen Capacity, Greater Copenhagen Committee, STRING, 

Gate 21, Danske Regioner, Kommunernes Landsforening, Erhvervshusene og lokale 

s, Femern -forbindelsen og Copenhagen Life 

Science, erhvervsklyngerne .  
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Kontorets samlede udgiftsbudget 

udgifter til personale, husleje, rejser 

og administration til 

kommer omkostninger afsat til projekt  gennem 

virksomhedsservicen CopenVirk (1 mio. kr.) og forprojektordningen (3 mio. kr.) og som begge alene 

i form af ledelse, kommunikation og administration.   

 

 

inkl. (46 %) og projekt 22%)   

sevaretagelse  

  

Kontorets  betalinger 

 

  

Kontingent   

 

evaretagelse.  

Fordelingen er illustreret i figurerne nedenfor.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Fordeling af 

Budget til CopenVirk og
forprojektordning

Fordeling af 

interessevaretagelse

projektudvikling



ORGANISATORISK PLAN 

 

 

 

- : 

 

Dato  

9. februar   

6. marts 1.  

22. juni Skriftlig generalforsamling 

29. juni  

31. august  

14. november  

29.-30. november  og tur 

 

-koordinatorer: 

 

Dato/tid  

10. marts  

 -koordinatorer 

14. juni  

7. september 3.  

 -koordinatorer 

7. december 4.  

 

, 

 

 

erfaringer. 

 

 

 

 

 

 

 

 



21 
 

Handlingsplan 2023      
SIDE 21 AF 22 

ORDFORKLARING 

 

CCRN, Capital Cities - og 

E -lande, der samarbejder for at fremm -plan og give udtryk for behovet for en 

-  

 

Dacob er 

enmark EU Office, Greater Copenhagen EU Office, 

Norddanmarks EU-kontor, South Denmark European Office og Aalborg Universitet.  

 

EARMA 

organisationer fra 40 lande.   

 

ERRIN (European Regions Research and Innovation Network) i Bruxelles, der skaber en 

platform, hvor omkring 120 regionale organisationer fra godt 20 lande 

arbejdsgrupper forsknings- og 

innovationspolitik og programmer.  

 

Eurocities byer i 38 lande, der arbejder sammen for at inspirere 

bred vifte af fora, arbejdsgrupper, projekter, aktiviteter og arrangementer. 

 

European University Initiative er en del af Erasmus+, hvor uddannelsesinstitutioner, 

studenterorganisationer, medlemslande og Kommissionen samarbejder om at booste excellence-

 og 

ner i Europa. 

 

IGLO (Informal Group of R&I Liaison Offices) er en uformel sammenslutning af Bruxelles-baserede 

nationale forbindelseskontorer. 

informationsudvekslingen og samarbejdet mellem medlemmer af IGLO, deres nationale 

 

 

Kontaktgruppen er en intern gruppe, som 

og de to regioner i ejerkredsen. Kontaktgruppen (KG) er sparrings- 

interessevaretagelsesteam. 

 

-koordinatorer  b -koordinatorer fra kommuner 

og regioner, og er bindeled mellem GCPHEU og organisationerne i ejerkredsen. 

 

UnILiON  godt 50 i Bruxelles, der sammen 

150 excellence- arbejder med forskellige 

forskningspolitiske emner og deltagerne deler viden, plejer samarbejde og relationer til EU-

beslutningstagere.  
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EU-PROGRAMMER 

Connecting Europe Facility (CEF) er et EU-finansieringsinstrument til at 

udviklingen af 

transport, energi og digitale tjenester. 

 

Digital Europe Programme er et program

forbinde Europa digitalt til gavn for borgere, virksomheder og offentlige forvaltninger. 

 

ELENA (European Local ENergy Assistance) yder teknisk bistand til energieffektivitet og investeringer i 

vedvarende energi rettet mod bygninger og innovativ by-transport. B

 

 

Erasmus+ Programmet for 2021-2027 har 

e omstilling og fremme af unges deltagelse i  

det demokratiske liv. 

 

EU4Health Programme  med relation til folkesundhed og 

rskridende sundhedstrusler. 

civilsamfundet og patientorganisationer, forskere og sundhedsfaglige organisationer. 

 

European Defence Fund f  

sforhold til EU. udvikling og state-of-the art forsvarsteknologi og 

udstyr. 

 

Horizon Europe  for forskning og innovation . euro fra 

2021-27.  bl.a. grundforskning, forskermobilitet, samarbejdsprojekter 

store globale udfordringer samt innovationsprojekter.  

 

Innovation Fund er et Fonden 

i mindre og stor skala. 

 

Interreg er et interregionalt samarbejdsprogram med

, 

udviklingsproblematikker.  

 

LIFE - 

- og klimapolitik og -lovgivning ved at medfinansiere 

projekter med  

 

URBACT 

politikker og ved at dele viden og god by-praksis. 


