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»Man foler sig som en nasser«

Af Carolina Kamil,Fredag den 27. november 2015, 17:00

| ledighedskeen bliver alle uanset baggrund betragtet som potentielle
snydere, sukker Kenneth Harlow. Han gik fra en direkterstilling og en len pa
800.000 til at vaere »kunde« hos jobcenter Frederiksberg.

Tidligere pa aret blev Kenneth Harlow indkaldt til et kursus for arbejdslese akademikere. De skulle laere at
skrive et CV. Den 57-arige forskningsdirekter med en ph.d. i biokemi ved end ikke, hvor han skal starte.

»Det var sa idiotisk, at jeg kunne graede. Taenk at samfundet bruger penge pa at laere mig at skrive et CVl«

Fer Kenneth Harlow blev ledig havde han en karriere pad Kebenhavns Universitetet, i Danisco, Novo Nordisk
og reekke sma og mellemstore, nystartede teknologivirksomheder. | tidligere job havde han op til 25
medarbejdere under sig og har haft en arslen pa over 800.000 kroner det seneste arti. Men da han sidste ar
for ferste gang matte bide skammen i sig, udfylde blanketterne og melde sig ledig pd kommunen, falte han
sig for ferste gang reduceret til en underledig systemnasser, der skulle bankes i hovedet for at sege job.

Lees ogsa: »Hvordan havnede jeg i grunden selv her?«

»Det er ikke for at vaere arrogant, men jeg har givet langt mere, end jeg har fiet fra staten. Nar jeg sidder til
»afklaringsmeder« med arbejdslese nyuddannede, er jeg naermest mere konsulent end konsulenterne. Det

 erOK, og jeg gor det gerne. Men sa har jeg ikke brug for samtidig at ga til kontrolsamtaler, hvor en
sagsbehandler skal forklare mig, at mine dagpenge pa et tidspunkt leber ud.«

Dette er tredje artikel i serien om Jobcentret og vi besager forskningsdirekteren, der blev ledig, i hans
herskabslejlighed pa Frederiksberg. Med en karriere inden for biokemi har Kenneth Harlow skiftet job et utal
af gange, og i flere end 20 ar, efter at han flyttede fra USA til Danmark, har han troligt betalt kontingent til
A-kassen. Sa meget desto sterre var frustrationen, da han opdagede, hvilket »kontrolcirkus«, der ventede:

»Jeg har et velernaeret ego, sa jeg klarer mig. Men jeg er virkelig vred over den mdde, man taler ned til ikke
kun mig, men alle arbejdslese. Systemet far en til at fele sig som en nasser, der burde skamme sig, og som
skal kontrolleres ved hver en lgjlighed.«

CEO-lounge

Hejtuddannede medarbejdere som Kenneth Harlow er pa papiret de nemmeste at fa i job. | virkeligheden
er der udfordringer, hvor end pa karrierestigen, man befinder sig. For mens politikerne praediker, at alle skal
»sege nedads, oplever de erfarne, lentunge ledige, at de kun kommer til samtale, nar de seger noget pa
deres eget niveau.

Desuden har mange direkterer ofte meget laengere ledighed bag sig, end dokumenterne i kommunens
sagsmappe giver indtryk af. Ferst lever de af fratreedelsesgodtgerelsen, dernaest traekker de pa frivaerdien,
og ferst nar der er gdet mange maneder, melder de sig ledige i a-kassen for at bruge dagpengeretten.

»Nar man har kigget 1.000 CVer igennem, har et netvaerk sterre end rddgiverens, har hyret og fyret og er
vant til at treeffe beslutninger pa executiveniveau, er der, hvis vi skal veere aerlige, ikke meget man som
radgiver kan bidrage med,« siger Astrid Theuerkauf. Hun er sagsbehandler i akademikercentret, hvor
tilbuddene til arbejdslese med lange uddannelse er samlet.

Lees ogsa: Der er ingen fremtid i mig — og jeg gider i evrigt heller ikke...

Derfor har hun og kommunen taget initiativ til en CEO-lounge, hvor Frederiksbergs lille eksklusive gruppe af
arbejdslese direkterer kan medes og sparre med hinanden. De lovpligtige individuelle radgivningssamtaler,
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som alle dagpengemodtagere fra nytar skal deltage i, er ikke tilstraekkeligt for den gruppe, oplever Astrid
Theuerkauf:

»Vitaler om ekstremt arbejdsomme og ambitiese mennesker, som godt ved, at de skal skabe deres eget
job. Jobcentrets opgave er, at servicere dem sa godt vi kan, sa de far en god oplevelse, der gor, at de ikke
helt mister troen og selvvaerdet, der jo skal bringe dem videre. Forhabentlig vil de taenke pé os senere, nér
deigen sidderiledende stillinger og har brug for hjeelp til at rekruttere nye.«

Den sterste |lettelse

Mange af de arbejdslese, Berlingske maeder i lebet af ugen pa Jobcentret, vil ikke sta frem ved navn og
billede — ingen gider vaere den naeste Fattig Carina eller Dovne Robert: Medierne er kun ude pa at udstille
arbejdslese som nogle usle labaner, ligesom politikerne i @vrigt. Hellere forblive tavs end blive udstillet. S&
hvorfor egentlig stille op?

Forskningsdirekteren, Kenneth Harlow, er ikke bange for at tage bladet fra munden.

Af de otte deltagere i den CEO-lounge, han deltog i, er stort set alle kommet i arbejde. Kenneth Harlow fandt
selv et lederjob i september gennem netvasrket og uden skriftlig ansegning. Og selv om han ikke vidste,
om han kunne fa len i foretagendet, var der ingen sterre lettelse end at trykke pa dagpengeknappen en
sidste gang og melde sig ud af systemet.

»Til Astrids aere,« siger han, »var CEC-loungen det bedste tilbud, jeg har medt.«

Laes ogsd: Borgmester: Det er en balance mellem pisk og gulerod

Men det ene ar som ledig har ogsa bekraeftet Kenneth Harlow i behovet for en lovgivning, der i langt hejere
grad ser den enkeltes behov. Og en offentlig debat, der er mindre nedladende og har eje for, at
arbejdsleshed kan ramme alle.

»Det er ikke sveert at skrive de to ligegyldige ansegninger, som systemet kraever. Men det kraever meget tid
og en stor indsats at skrive en god malrettet ansegning til et job, man er kvalificeret til og vil kunne have i en
arraekke,« siger Kenneth Harlow:

»0g det bliver hverken nemmere eller bedre af, at nogen nonstop kontrollerer, belaerer og tjekker op pa
hejtkvalificerede og motiverede mennesker ud fra en mistanke om snyd.«
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