
1 

 Status på udviklingen af ledigheden i Ishøj kommune efter 9.marts 2020 
 

Den nuværende coronasituation i Danmark har medført en forlængelse af de skærpede tiltag i 
beskæftigelsesindsatsen, så de nu er gældende til og med d.15.april 2021. Dette medfører bl.a. at 
borgere ikke kan starte i fysiske virksomhedsplaceringer eller ikke-digital undervisning. 

 Der er fremsat lovforslag om at følgende ordninger forlænges til og med d.30.juni 2021 
o Den midlertidige periode med ret til sygedagpenge for lønmodtagere, der er i 

øget risiko ved smitte med covid-19, og for lønmodtagere, der er pårørende til 
personer, der er i øget risiko ved smitte med covid-19 

o Den midlertidige periode med udvidet ret for arbejdsgiver til refusion og for 
selvstændige til sygedagpenge som følge af covid-19 

o Den midlertidige periode med ret til dagpenge ved pasning af børn som følge af 
covid-19 

 Derudover er der foreslået en lempelse af beskæftigelseskravet for selvstændiges ret 
til syge- og barselsdagpenge, så man ved vurderingen af, om beskæftigelseskravet er 
opfyldt, kan se bort fra perioden fra og med den 1. december 2020 til og med den 30. 
april 2021 
 

Derudover gælder fortsat at 

 Suspensionen af dagpengeforbruget forlænges til og med april 2021. 
 Retten til sygedagpenge er blevet forlænget således, at ingen sygedagpengemodtagere 

overgår til jobafklaringsforløb til og med den 30. april 2021. 
 225-timers reglen er suspenderet frem til d.30.april 2021. 
 Retten til at påbegynde et uddannelsesløft til 110% af borgers hidtidige dagpengesats 

forlænges til også at være gældende i 2022. 
 personer, der opbruger deres dagpengeret i perioden fra den 1. november 2020 og indtil 

den 1. november 2021, vil få forlænget deres dagpengeret med to måneder. Personer, der 
opbruger dagpengeretten, vil automatisk få forlænget dagpengeretten. Dagpengeretten 
kan kun forlænges én gang. 

 den midlertidige aftale om arbejdsfordeling løber til udgangen af 2021. 

Grundet det de høje smittetal er der pt. lukket for fysisk fremmøde uden aftale i jobcentret. 

 

Status i landet og Sjælland pr. 14. marts 2021 
Det samlede antal ledige i hele landet pr. 14.marts er på ca. 167.000. Dette er et fald på ca. 9.000 
borgere siden 7.februar 2021. Det samlede antal ledige i hovedstadsområdet er ligeledes faldet, 
og er på ca. 59.400 borgere, hvilket er et fald på 2.000 borgere. Det samlede antal ledige borgere 
på hele Sjælland er fladet med ca. 2.700 borgere, og er nu på ca. 81.300 ledige borgere. 
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Status Ishøj kommune 
Ishøj Kommune har i perioden fra 9. marts 2020 til og med 14.marts 2021 oplevet en tilgang i 
antallet af ledige borgere. I tabellen nedenfor fremgår det, hvordan udviklingen har været. 

 

Tabel 1. 

 Status 
1.jun 

Status 
14.jun 

Status 
2.aug 

Status 
16.au

g 

Status 
20.sep 

Status 
18.okt 

Status 
15.no

v 

Status 
13.de

c 

Status 
17.jan 

Status
7.feb 

Status 
14.mar 

Nytilmeldte 
personer fra 
9. marts 
2020 

728 808 1.094 1.166 1.392 1.608 1.761 1.925 2.174 2.325 2.522 

Afmeldte 
personer fra 
9.marts 
2020 

435 528 821 945 1.212 1.396 1.568 1735 1.933 2.051 2.253 

Samlet 
antal ledige 
på jobnet 

1067 1.057 1.051 998 956 983 972 974 1.021 1.046 1.036 

 

Der har siden nytår været stilstand i forhold til det samlede antal borgere, som er tilmeldt som 
ledige på jobnet. Der er umiddelbart to aspekter, som kan trække den kommende tids udvikling i 
ledigheden i hver sin retning. 1) Muligheden for at ansøge om lønkompensation udløb d.7.marts. 
Kompensationen kan have hold nogle virksomheder kunstigt i live, og derfor vil der i den 
kommende tid komme en forøgelse i antallet af konkurser, og dermed en stigning i ledige, 2) 
Samfundet er så små begyndt at åbne op, og det vil have en positiv indvirkning på ledigheden.  

Brancher 
I RAR hovedstaden er der flest fra følgende brancher, som har meldt sig ledige i perioden siden 
9.marts:  

 Rejsebureauer, rengøring og anden operationel service – 9,7 %  
 Sundhed og socialvæsen – 8,4%  
 Handel – 8,2 %  
 Hoteller og restauranter – 7,8 %  
 Transport – 5,8 

RAR-hovedstaden er der ca. 29% af de nytilmeldte, hvor det ikke vides, hvilken branche de 
kommer fra.  

Den 14.marts 2021 var der ca. 10.100 opslåede stillinger på Sjælland. Det er ca.1.400 mere end 
der var opslået d.7.februar 2021. 

Den seneste uge har der i RAR-hovedstadsområdet, været ca.2.131 nyopslåede stillinger. De 
nyopslåede stillinger er der flest inden for følgende brancher. 

 Offentlig administration, forsvar og politi – 736 (fald) 
 Sundhed og socialvæsen – 474 (uændret)  
 Rejsebureauer, rengøring og anden operationel service – 318 (uændret) 
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 Undervisning – 174 (uændret) 

 

Dertil kommer stillingerne på den private sektor, hvor der i høj grad rekrutteres uden opslag f.eks. 
via netværk.


