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Fritid & Samfund vil hjelpe med
lovtolkninger

Det kan i dag veere sveert at fa hjaelp og sparring til, hvordan man kan tolke folke-
oplysningsloven i forbindelse med konkrete sager om bl.a. tilskudsmodeller, brugen
af lokaler og anlaeg, godkendelse af folkeoplysende foreninger m.v., fordi hverken
Kulturministeriet eller Kommunernes Landsforening gnsker at patage sig denne
vejledningsrolle.

Som fglge af denne manglende radgivning har Fritid & Samfund besluttet, at vi
vil hjeelpe vores medlemmer med denne opgave. Arsagen til at vi kan tilbyde denne
hjaelp, er, atvi i foreningen siden lov om statte til folkeoplysning aflgste den
daveaerende fritidslov i 1991 har opsamlet mange erfaringer med, hvordan man kan
tolke loven, samt hvordan den kan bruges pa den mest hensigtsmassige made
ud fra de forskellige kommunale forudsaetninger og behov. Derfor rader vi i vores
interne netvaerk over en raekke ressourcepersoner, der har det ngdvendige overblik
over lovgivningen, over hvilke intentioner der har ligget bag de forskellige paragraf-
fer, samt hvad der har vaeret af konkrete problemer i kommunerne med enkeltsager.

Det er dog vigtigt for os at understrege, at den hjzlp, vi kan tilbyde, kun er vej-
ledende. Vi kan saledes ikke patage os et juridisk ansvar i forbindelse med en
forkert eller vildledende radgivning.

Det fgrste initiativ i Fritid & Samfunds nye vejledningsrolle er afholdelse af en
workshop om lovtolkninger, og hvordan man kan bruge folkeoplysningsloven pa den
mest hensigtsmassige made (se naermere beskrivelse af workshoppen pa side 30).
Desuden vil vort tidskrift hver gang indeholde en ,,lovbrevkasse”, hvor der bliver
mulighed for at stille spgrgsmal bade om folkeoplysningsloven og i relation til andre
lovgivninger med betydning for de folkeoplysende foreninger.

Det er vort hab, at der fra medlemmernes side vil blive taget godt imod dette
initiativ, og at det kan bidrage til at give bedre rammer og mindre bureaukrati for det
frivillige foreningsarbejde og dermed styrke de forpligtende fallesskaber i
lokalsamfundet.

Frederik Hansen, formand
Steffen Hartje, sekretariatsleder
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Aarhus som Europaisk
Frivillighovedstad 2018 —

tilbageblik pa et ar fyldt med nye
perspektiver og laering

AF CAMILLA FABRICIUS, 1. viceborgmester, Magistratsmedlem, fmd. for @konomi-
udvalget i Aarhus Kommune.

Hun er forperson for Udvalget for frivillighed og samskabelse (§ 17, stk. 4-udvalg),
der er nedsat i forbindelse med, at Aarhus Kommune var Europzisk Frivilighovedstad

2018. Udvalget er nedsat fra maj 2017 til og med marts 2019.

| 2018 var Aarhus Europaeisk Frivillighovedstad. En titel der hvert ar tildeles
en by, der ggr en saerlig indsats for at understgtte frivillighed og medborger-
skab. Titlen uddeles af paraply-interesseorganisationen for frivilligcentre i
hele Europa, European Volunteer Centre.

Titlen og aret stod pa mange mader i kontrast til dets langt mere kendte
forgeenger — Kulturhovedstad 2017. Det gaelder bade i forhold til opmarksom-
heden omkring titlen og forbruget af ressourcer forbundet med afviklingen af
aret.

Med titlen som Frivillighovedstad fglger saledes ingen penge, og ind-
holdet for aret skal i hgj grad defineres af byen selv. Som forperson for
Aarhus Kommunes udvalg for frivillighed og samskabelse har jeg — sammen
med en raekke kolleger fra Aarhus Byrad, reprasentanter for civilsamfund,
uddannelsesverdenen og erhvervslivet — haft forngjelsen af, at vaere med til
at definere indholdet for aret. De erfaringer vil jeg gerne dele med laeseren af
kultur & fritid her.

DET HAR HANDLET OM LARING OG INSPIRATION

Hvis jeg skal se tilbage og forsgge at summere aret op med fa ord, sd ma
det veere med ordene ’laering’ og ’inspiration’. For aret har i sandhed vaeret
leererigt, hvor foreninger, frivillige, medborgere, kommune og mange andre
organisationer er rykket sammen i bussen for at dele alt lige fra de gode
erfaringer og forteellinger, der varmer om hjertet, til de svaere udfordringer og
problemstillinger, der giver dybe panderynker.
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Med aret som Frivillighovedstad 2018 har vi kort sagt haft et mal om, at
vi — i faellesskab — skal ggre det nemt, sjovt og tilgaengeligt at vaere frivillig og
bidrage som medborger i Aarhus.

Arets mange erfaringer og indsigter kulminerede pa FN’s Internationale
Frivilligdag, onsdag den 5. december, hvor der blev sat et falles punktum for
aret ved en afslutningskonference med 350 deltagere fra civilsamfund, den
offentlige sektor, erhvervslivog mange andre. | den forbindelse offentlig-
gjorde vi otte anbefalinger til at styrke frivillighed i fremtiden.

ANBEFALINGER TIL FRIVILLIGHED | FREMTIDEN

De otte anbefalinger bygger pa arets erfaringer og peger fremad mod
handlinger, der fglger malet om at ggre det nemt, sjovt og tilgaengeligt at veere
frivillig og medborger i Danmark. Det er anbefalinger til den enkelte borger, til
organisationer og frivillige foreninger, til kommuner, regioner, stat og til poli-
tikere og beslutningstagere.

En uddybning af de otte anbefalinger kan laeses i boksen pa side 6 og an-
befalingerne i deres fulde leengde findes i udgivelsen ’Frivillighed i Fremtiden’
pa frivillighovedstad.dk under *Viden og laering’. Fremfor at gennemga anbe-
falingerne en for en vil jeg her dykke ned i en af dem, der er szerlig interessant
for laesere af kultur & fritid — det er anbefaling nummer 5: Gentaenk finansier-
ing og stattestrukturer.

Anbefalingen harrod i en af de problemstillinger, der har fyldt meget det
seneste ar; forskellene i de gkonomiske stgttestrukturer for det folke-
oplysende omrade pa den ene side og det sociale omrade pa den anden side.

Kort fortalt — og sat lidt pa spidsen — er stgttestrukturerne inden for det
folkeoplysende omrade i hgj grad bundet op pa aktivitets- og medlemsstgtte,
mens stgtten inden for det sociale omrade i hgj grad er bundet op pa ud-
viklingsmidler. For mange foreninger inden for det folkeoplysende omrade
giver dette en driftsmaessig sikkerhed, da deres relativt faste medlemskab
sikrer en stabil driftsstgtte, og for mange sociale foreninger giver det gode
udviklingsmaessige forudseaetninger.

Begge dele har sine klare fordele, men behovet for at understgtte udvikling
og drift eksisterer inden for begge omrader. | lgbet af aret har vi sdledes
oplevet, at man inden for begge omrader efterspgrger nye muligheder i stgtte-
strukturerne, der peger mod henholdsvis mere udviklings- og driftsstgtte.
Maden, hvorpa de to omrader understgttes og tildeles midler, kan altsa med
fordel nytaenkes til gavn og gensidig leering for bade det folkeoplysende og
sociale omrade.

>>>>>>>
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8 anbefalinger til frivillighed i fremtiden

| forbindelse med afslutningen pa Aarhus som Europzisk Frivillighovedstad 2018
blev der udgivet en vidensopsamling med otte anbefalinger til at styrke frivillighed i
fremtiden. Anbefalingerne peger fremad mod handlinger, der skal ggre det nemt, sjovt
og tilgengeligt at vaere frivillig i Danmark. Det er anbefalinger til den enkelte borger,
organisationer og frivillige foreninger, kommuner, regioner, stat og politikere.

Anbefaling 1: Del dit feellesskab

Del dit feellesskab handler om, hvordan eksisterende feellesskaber kan
blive endnu bedre til at dbne sig, invitere ind og dele fellesskaberne med
hinanden.

Anbefaling 2: Ggr det nemt og tilgengeligt at komme ud af ensomhed og ind
i fellesskabet

Der er behov for at &ndre og skabe nye rammer i vores foreningsstrukturer,
som kan rumme dem, der er uden for faellesskabet og som har brug for, at
nogen raekker handen ud til dem.

Anbefaling 3: Dannelse og uddannelse i medborgerskab
Det er centralt, at vi alle insisterer pa, at vi selv og fremtidige generationer ser
medborgerskab som en del af vores dannelse som mennesker.

Anbefaling 4: Anerkend de mange forskellige typer af frivillighed

Der skal veere plads til alle typer frivillighed, da de hver isar bidrager til et
steerkt civilsamfund. Samtidig skal potentialerne i mangfoldigheden dyrkes,
sa der skabes grobund for laering og samskabelse pa tvaers.

Anbefaling 5: Gentank finansiering og stgttestrukturer

Vi skal skabe simplere finansierings- og stattestrukturer lokalt og

nationalt med en tydelig sondring mellem, hvornar der tildeles midler til drift,
og hvornar der tildeles midler til udvikling.

Anbefaling 6: Skab en tydelig indgang for frivillighed og medborgerskab
Civilsamfundsaktg@rer og den offentlige sektor efterspgrger redskaber til at
skabe stg@rre synlighed om alt det, de kan. Derfor er der behov for at skabe
feelles indgange og platforme pa tvaers af aktgrer og omrader.

Anbefaling 7: Del ressourcer, faciliteter og viden
Delegkonomi er en konkret made, hvorpa et steerkt civilsamfund kan bevaege
sig mod nye veje til velfeerd og vaekst i faellesskab.

Anbefaling 8: Risikovillighed
Der er behov for en gget risikovillighed for at opna nye veje til velferd og finde
feelles arenaer mellem civilsamfund, offentlige aktgrer og erhvervsliv.
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TO OMRADER MED SAMME MAL

Sondringen mellem det folkeoplysende og det sociale omrade og de for-
skelle i stgttestrukturer mv. som fglger heraf, bunder i en historisk og — i min
verden — foraldet opfattelse i det offentlige.

Inden for det folkeoplysende omrade betragtes frivillige feellesskaber som
et mali sig selv. Det er for eksempel malet for den lokale idratsforening at
dyrke idreet i feellesskab. For det frivillige faellesskab inden for det sociale
omrade opfattes feellesskabet dog ikke som malet, men rettere som midlet til
at opna et andet mal. Tag for eksempel den sociale forening, der tilbyder et
vaerested for socialt udsatte, sadan et fallesskab betragtes som et middel til
at fa de socialt udsatte borgere videre i livet.

Denne helt grundlaeggende forskel kommer sa til udtryk gennem stgtte-
strukturen. Nar malet for den ene slags foreninger er feellesskabet i sig selv,
tildeles stgtten med fokus pa at understgtte feellesskabets videre overlevelse
— derfor driftsstgtten til det folkeoplysende omrade. Nar malet for den anden
slags foreninger indebeerer, at medlemskabet af den frivillige forening ses
som noget midlertidigt, tildeles stgtten med fokus pa denne midlertidighed —
derfor udviklingsstgtten til det sociale omrade.

Jeg mener ikke, at denne forskel i opfattelsen mellem det sociale og folke-
oplysende omrade stemmer overens med virkeligheden i dag. Pa den ene
side er malet for vaerestedet for socialt udsatte jo netop at skabe et rum og
faellesskab, hvor udsatte borgere kan fa et pusterum og nogle at snakke med.
Pa den anden side kan fodboldklubben, der er placeret i det socialt udsatte
omrade, vaere en vej for udsatte unge ud af kriminalitet.

Og arsagen til dette er, at det i bund og grund handler om det samme —
nemlig faellesskab og medmenneskelig og om at ggre noget godt for sig selv
og for andre.

VI SKAL IKKE BARE BLANDE DET HELE SAMMEN

Jeg vil gerne pointere, at dette ikke skal ses som et gnske om at feje det
stadende af bordet og blande det hele sammen. Det er altsa ikke et gnske om
at blande de poser af penge, der gives til de to omrader, sammen. Men ret-
tere et gnske om, at vi i feellesskab saetter os ned og ser pa, hvad vi kan leere
af hinanden, og hvad det mere konkret kalder pa af @ndringer i de rammer og
strukturer, der er opstillet for det folkeoplysende og sociale omrade.

Det eri hvert fald en af de leeringspunkter, som vi har taget med os fra
Aarhus’ ar som Europaeisk Frivillighovedstad 2018. Og det har givet anledning
til, at vi i Aarhus Kommunes udvalg for frivillighed og samskabelse anbefaler
Aarhus Byrad til at invitere til dialog med en raekke hovedorganisationer inden
for de to omrader, hvor de gkonomiske stgttestrukturer nytankes pa tvaers
af det folkeoplysende og sociale omrade. Samt at se pa, med afsat i denne
dialog, hvorvidt Aarhus Kommune kan udggre en gvebane, hvor nye stgtte-
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strukturer afprgves og evalueres i en forsggsperiode.

Afslutningsvist vil jeg igen opfordre til at se uddybningen af de otte
anbefalinger fra aret, som, udover at kunne laeses i tekstboksen pa side 6,
kan findes i deres fulde la&engde i udgivelsen *Frivillighed i Fremtiden’ pa
frivillighovedstad.dk under’Viden og laering’. M
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Sdren Ggtzsches lovbrevkasse

I lovbrevkassen bliver der mulighed for at stille spgrgsmal bade
om folkeoplysningsloven og i relation til andre lovgivninger med
betydning for de folkeoplysende foreninger. Send spargsmalene til
folgende mailadresse: fritid@fritid-samfund.dk

Soren Ggtzsche arbejder som konsulent i Furesg Kommune og er
medlem af Fritid & Samfunds bestyrelse.

Golfklubber og tilskud

Jeg modtager ofte spgrgsmal om, hvordan kommunerne forholder sig til
golfklubber og tilskud. Er de godkendte som folkeoplysende, og yder kom-
munen tilskud til driften af golfbanen?

Det drejer sig i bund og grund om, hvorvidt klubben opfylder forenings-
begrebet i lovens § 4, stk. 3 om formal og vedtagter, samt kravet om almen-
nyttige aktiviteter efter § 5, stk. 3.

Golf eri udgangspunktet en idraet og omfattet af formalsbestemmelsen i
§ 14, stk. 2. Det betyder, at foreningen kan modtage aktivitetstilskud til bgrn
og unge, samt at en kommunal golfbane skal stilles vederlagsfrit til radighed
for golfklubben, eller/og klubben kan modtage lokaletilskud til egne eller
lejede faciliteter.

Man skal dog ogsa lige vaere opmaerksom pa, at kommunen ikke er for-
pligtet til at yde lokaletilskud til udendgrsanlaeg. Kommunen er ogsa kun
forpligtet til at yde lokaletilskud til den del af driftsudgifterne, der vedrgrer
folkeoplysende aktiviteter for bgrn og unge under 25 ar. Der er saledes ingen
forpligtelse til at yde lokaletilskud til restaurant, administrationslokaler,
depot, vaerksted, bagskabe, shoppen m.v., ligesom andelen af voksenmed-
lemmer fradrages.

Reelt er der saledes kun tale om relativt beskedne lokaletilskud, som
kommunen er forpligtet til at betale. Langt de fleste tilskud, som kommuner-
ne yder til golfklubber, er sdledes et udtryk for en lokal politisk beslutning
om at yde et frivilligt tilskud.

Man skal veere sikker pa, at der er tale om en reel selvsteendig klub. Der
er stadig klubber, der ejes af privatpersoner eller firmaer, og hvor klub-
ben i praksis ikke har nogen lokaleudgifter, men hvor driften finansieres af
medlemsbidraget til ejeren.

Hvis golfklubben — eller andre typer af idreetsforeninger — selv ejer
grunden, kan kommunen fritage klubben for grundskyld efter ejendoms-
skattelovens § 8 b).

Sgren Ggtzsche
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FRIVILLIGmatch Frederiksberg
Det skal veere nemt at blive frivillig

AF BIBI AGGER, specialkonsulent/frivillighedskoordinator i Frederiksberg Kommune

Frederiksberg Kommune hari mange ar arbejdet aktivt med at understgtte
og fremme frivillighed i byen. | 2013 blev der vedtaget en tvaergaende Frivil-
lighedsstrategi, som i 2016 blev opdateret og tilpasset til Frederiksberg Frivil-

lighedspolitik.

Med budgetaftalen for 2016 afsatte kommunalbestyrelsen midler til at
ansatte en tvaergdende frivillighedskoordinatori 3 ar. Partierne gnskede
at stimulere det frivillige arbejde pa Frederiksberg, og koordinatoren skulle
blandt sine primare opgaver vaeere kommunens fysiske indgang for borgere,
der gnsker at ggre en frivillig indsats i byen samt sikre vidensdeling og spar-
ring omraderne imellem i kommunen med afsat i kommunens frivilligheds-
politik.

KORT OM FREDERIKSBERG FRIVILLIGHEDSPOLITIK

Frivillighedspolitikken gzelder for hele kommunen pa tvaers af alle fagom-
rader med tilhgrende institutioner. Med politikkens vedtagelse i 2016 blev
det besluttet, at udmgntningen af konkrete handletiltag afledt af politikken
forankres sektorvis i regi af de enkelte fagudvalg.

Frivillighedspolitikkens fire fokusomrader er:

e Vivil udbrede frivilligheden pa Frederiksberg

e Vivil skabe klare rammer for den frivillige indsats i forhold til den faglige
indsats

e Vivil ggre det nemt at vaere frivillig pa Frederiksberg

e Vivil synligggre og anerkende den frivillige indsats.

| marts 2016 blev jeg ansat som frivillighedskoordinator. Det var farste
gang, at Frederiksberg fik en tvaergaende ressource pa frivillighedsomradet.
Stillingen er organisatorisk placeret pa Hovedbiblioteket under Kultur- og
Fritidsudvalget. Denne placering understgtter ikke kun frivillighedspolitikken,
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men 0gsd kommunens vision for sit biblioteksvaesen, idet biblioteket ses som
drivkraft for medborgerskab.

FRIVILLIGMATCH FREDERIKSBERG

Der findes i dag 68 frivilligcentre fordelt pa 65 af landets kommuner. En
af frivilligcentrenes opgaver er typisk at formidle kontakt mellem frivillige og
borgere til foreninger og forskellige frivillig initiativer og lokale foreninger.
Frederiksberg Kommune er en af de danske kommuner, som ikke har et frivil-
ligcenter. Samtidigt har kommunens frivillighedspolitik som mal, at de frivil-
lige aktgrer oplever, der er nem adgang til kommunen, og at byens borgere
oplever, at det er nemt at komme i gang som frivillig pa Frederiksberg. Derfor
besluttedes det, at frivillighedskoordinatoren skulle udvikle og etablere en
radgivningsfunktion ved navn FRIVILLIGmatch Frederiksberg.

FRIVILLIGmatch retter sig primart mod borgere, som er interesserede i
at lave frivilligt arbejde, men eri tvivl om, hvordan de kommer i gang, eller
hvilke muligheder der findes i byen, og som ikke er vant til at bruge internet-
tet i deres sggen. Borgerne tilbydes gennem FRIVILLIGmatch Frederiksberg
mulighed for at komme til en individuel afklarende vejledningssamtale med
frivillighedskoordinatoren — altsa mig. Samtalerne foregar pa Hovedbiblio-
teket, hvor jeg ogsa har kontor.

| vejledningerne taler vi om borgernes gnsker og deres forventninger til
et frivilligt arbejde. Derefter hjalper jeg typisk med en introduktion til frivil-
lighedsportalen og de andre muligheder, der er pa Frederiksberg for at blive
frivillig. Det kan bade vaere frivilligt arbejde i en af byens mange frivillige
foreninger eller lokale kommunale institutioner, og det kan vaere inden for
socialomradet, idraet, kultur, miljg, flygtninge og bgrne-unge omradet. Vi tager
udgangspunkt i borgerens interesse, og hvor der konkret findes muligheder.
Nogle borgere har ogsa brug for at fa hjaelp til at rette henvendelse til det
pagaldende sted, og sa kan jeg ogsa vaere med til det.

FREDERIKSBERG FRIVILLIGHEDSPORTAL

| vejledningssamtalerne er frivillighedsportalen et af mine vigtigste red-
skaber. Frederiksberg Kommune har siden 2014 haft en frivillighedsportal,
som er en tvaergaende elektronisk portal til profilering og kommunikation om
frivillighed i Frederiksberg. Her er relevant viden omkring frivillighed tilgaenge-
lig for byens borgere, virksomheder, foreninger og kommunale institutioner,
der kan sgge information og inspiration omkring frivillighed pa portalen (frivil-
lighed.frederiksberg.dk). Portalen skaber en nemmere adgang til kommunen
for de frivillige aktgrer og fungerer samtidig som vores kommunikationskanal
til den formidling omkring frivillighed, som man gerne vil have ud til borgere
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og forskellige aktgrer pa Frederiksberg, der er involveret eller interesseret i
frivilligt arbejde.

Frivillighedsportalen er lgbende blevet udviklet, og Frederiksberg Kommune
er en af de fa pilotkommuner i landet, som opererer med en online portal,
hvor det er muligt at sgge systematisk efter netop de opgaver og frivilligom-
rader i byen, som folk matte vare interesserede i. Portalen har ogsa en kort-
funktion i sggningen, sa det er muligt at se, hvor de forskellige frivilligjobs er
placeret i byen.

Teknisk er ,,Jobbanken“ pa Frederiksberg Frivillighedsportal et udtraek fra
den nationale jobportal frivilligjob.dk af stillinger lokaliseret pa Frederiksberg.
En service som ggr, at byens borgere har et sted, hvor det er let og over-
skueligt at se, hvilke frivillige jobs der findes i byen, og hvor de er lokaliseret.
Derfor er portalen et vigtigt element i at udbrede frivilligheden pa Frederiks-
berg, og den bidrager til at ggre det nemt at veere frivillig pa Frederiksberg.

MARKEDSF@RING AF ET NYT INITIATIV

Da jeg startede FRIVILLIGmatch Frederiksberg, var den fgrste store opgave
at udbrede kendskabet til det her helt nye tilbud. Derfor brugte jeg meget tid
pa at veere ops@gende, for at na ud til byens borgere og frivillige foreninger og
institutioner. Vi har blandt andet orienteret om tilbuddet i kommunens hus-
standsomdelte magasin ,,By og Kultur, i det offentlige rum pa kommunens
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plakatsgijler, pa velkomstmgder for nye borgere, i lokalavisen, i Frederiksberg
lokal TV, pa kommunens og bibliotekets Facebooksider, pa Frederiksbergs
frivillighedsportal, i bibliotekets nyhedsbrev, pa kommunens og bibliotekets
hjemmeside. Derudover holdt jeg oplaeg i forskellige m@defora internt i kom-
munen for ansatte, der pa forskellig vis har direkte kontakt med borgere.

For at skabe genkendelighed omkring tilbuddet har vi udviklet et logo og et
design med FRIVILLIGmatch Frederiksberg, som gar igen pa alt materiale eller
merchandise sasom kuglepenne, bogmaerker, postkort, plakater med videre.

REKRUTTERING AF FRIVILLIGE

For at kunne fa overblik over efterspgrgslen efter frivillige pa Frederiksberg
er foreningerne og kommunens institutioner blevet opfordret til og vejledt i at
bruge jobportalen frivilligjob.dk til at rekruttere frivillige og annoncere deres
frivillige jobs derpa. Leegges opslag ikke op pa denne portal, kommer de ikke
automatisk over pa Frederiksberg frivillighedsportal, hvor FRIVILLIGmatch
opererer fra, og er derfor heller ikke tilgangelig for interesserede borgere
og frivillige, der gnsker at blive matchet med et relevant frivilligjob. Det er et
lgbende arbejde at orientere de frivillige foreninger og kommunale institution-
erom denne mulighed, da der udskiftning blandt de ansvarlige i foreningerne
og de kommunale institutioner. Det er ogsa tydeligt at se, at nogle foreninger
og kommunale institutioner let kan se formalet med at sla deres frivillige jobs
op online, sa det kommer over pa Frederiksberg frivillighedsportal, mens an-
dre foreninger og institutioner foretraekker at rekruttere frivillige, som de altid
har gjort via medlemsblade, annoncer i lokalavisen m.v.

HVORDAN ER DET GAET?

Der har indtil dags dato (11/01 2019) vaeret 192 mennesker, der har kontakt-
et frivillighedskoordinatoren for at fa hjaelp til at blive frivillig pa Frederiks-
berg. 63 % af henvendelserne har veret fra kvinder, 37 % af henvendelserne
fra maend. 83 % af vejledningerne er foregdet pa dansk, mens de resterende
17 % er foregaet pa engelsk. Ikke alle har gnsket at opgive deres alder, men
vi ved, at 20 % af henvendelserne er fra folk under 30 ar, 30 % af henvend-
elserne er fra folk mellem 30-59 ar, og 28% af henvendelserne er fra folk pa
60 ar og opefter. De resterende 22 % har ikke gnsket at opgive deres alder.
Desuden ved vi, at 64 % af henvendelserne er foregaet via personlig vej-
ledning, mens de resterende 36 % vejledninger er sket over e-mail og/eller
telefon. Dette skyldes, at nogle har foretrukket at kunne ggre det hjemmefra
fremfor at komme op pa biblioteket til en samtale. De har sdledes gnsket at
have en telefonsamtale med frivillighedskoordinatoren og pa den baggrund
modtage en mail med mulige frivillige jobs.
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Erfaringerne viser, at langt de fleste af de frivillige, der har veeret i kontakt
med FRIVILLIGmatch Frederiksberg, har gnsket at indga i frivilligt arbejde,
fordi de gerne ville ggre en forskel, og fordi de gerne selv ville indga i nye
feellesskaber. Desuden er det kendetegnende for flere af henvendelserne, at
de kommer fra fgrstegangsfrivillige. Borgerne har brugt FRIVILLIGmatch
Frederiksberg som en made til at finde ud af, hvad de harinteresse i, samt
hjeelp til at finde frem til det frivillige arbejde, som de gerne vil i gang med.

HVOR ER VI NU?

Med udviklingen af FRIVILLIGmatch har kommunen faet en fysisk indgang,
som supplerer den digitale frivillighedsportal og stimulerer det frivillige ar-
bejde ved at ggre det nemmere for folk, som gnsker at g@re en frivillig indsats
i byen.

Vi forventede fra starten, at tilbuddet hovedsageligt ville blive brugt af
aldre borgere, der ikke var trygge ved at bega sig pa internettet, men vi er
lgbende blevet overrasket over, at det ikke er tilfeldet, idet aldersfordeling-
en harvist sig at veere mere spredt. Ligeledes havde vi ikke forudset, at 17 %
af henvendelserne ville komme fra engelsktalende personer. Der er tale om
studerende eller medfglgende agtefolk, hvor manden eller kvinden har faet
job i Danmark, og deres xgtefalle gnsker at bruge det frivillige arbejde til at
leere nogle danskere at kende, for pa den made at gve danskkundskaber og
samtidig bidrage til lokalsamfundet. Det er isar yngre mennesker. Hele 52 %
af de engelsktalende personer er under 30 ar.

FRIVILLIGmatch Frederiksberg er nu i drift og er blevet en naturlig del af de
muligheder, som Biblioteket Frederiksberg tilbyder. Fremover vil alle borgere,
der henvender sig omkring frivilligt arbejde blive hjulpet ind i de faellesskaber,
som frivilligt arbejde meduvirker til, hvor de er med til at ggre en forskel pa den
made, som de selv har lyst til. [ |
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Rollen som frivilligkonsulent

Center for Frivilligt Socialt Arbejde har udgivet en inspirerende hdndbog, der er teenkt
som en hjelp til de kommunale medarbejdere, hvis arbejdsomrade er
den frivillige verden. Bogen afdakker jobbets mangeartede funktioner
og giver rdd til det daglige arbejde i felten. Fokus er pa det sociale og
sundhedsmaessige omrade, men frivilligkonsulenter, der arbejder
inden for folkeoplysning, idrzt, kultur, boligsociale omrade og

et bredt frivillighedsbegreb.

Bogens 5 kapitler giver brugbare ideer og refleksioner til det
daglige arbejde, suppleret med interview med frivilligkonsulenter:

Kapitel 1 Hvem er frivilligkonsulenten? Introduktion til arbejdet 2%
som frivilligkonsulent, herunder prioritering af arbejdsopgaver. g

Kapitel 2 Hvordan leder du en frivilligkonsulent?
Baggrunden for dette leder-kapitel er, at frivilligkonsulenten er en ny type
medarbejder i kommunalt regi. Vedkommende har storre autonomi i sine arbejdsop-
gaver end ovrige medarbejdere og ofte ud af huset-opgaver. Det kraever forstdelse fra
ledelsesside — og fra arbejdskollegaer.

Kapitel 3 Dit daglige arbejde som frivilligkonsulent

Hvordan klarer man sine 4 roller som netverksbestyrer, playmaker, kommunikator og
koordinator i en travl hverdag?

Kapitel 4 Frivilligkonsulentens samarbejdspartnere

Forholdet til fx kommunalpolitikere, kommunale kollegaer, den frivillige verden. Priori-
tering af ressourcer ift. samarbejdspartnere. Samarbejder man med de rigtige?

Kapitel 5 Frivilligkonsulentens udfordringer — og losninger

Der oplistes 6 udfordringer og mulige losninger ift.: uklarhed om rammer og opgaver;
manglende politisk og ledelsesmaessigt fokus pa samarbejde med frivilligomradet;
koordination pd tvers af den kommunale organisation; urealistiske forventninger til
hvad de frivillige kan og vil; den eneste blandt arbejdskollegaer, der arbejder med frivil-
lighed; kun Tordenskjolds soldater der kommer, hvad hvis de breender ud?

— Sa der er rigeligt af leesestof i hdndbogen, nar man har tid! Ih
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Databeskyttelsesforordningen og -loven

Vejledning rettet til foreninger

Justitsministeriet og Datatilsynet udgav i december 2018 vejledningen Ofte
stillede spargsmadl. Frivillige foreningers behandling af personoplysninger.

Vejledningen tager fat i problemstillinger, som mange foreninger har
kampet med og svedt over i 2018, hvor databeskyttelsesforordningen og
databeskyttelsesloven tradte i kraft om foraret.

Databehandler, sletning, udsendelse af e-mails, kryptering af e-mail,
brugen af cloud-tjenester, offentligggrelse af billeder, behandling af falsomme
personoplysninger, de registreredes rettigheder — det er nogle af de emner,
der bliver taget op i vejledningen. Justitsministeriet har vaeret i kontakt med
de stgrre interessenter inden for det frivillige omrade og organisationer for pa
den made at fa de oftest stillede spgrgsmal med i vejledningen.

Det er en fordel, at denne vejledning er skrevet til foreningslivet og eksem-
plerne er foreningsrelevante. Ved forklaringerne er der link til uddybende
information pa Datatilsynets hjemmeside.

Vejledningen kan hentes pa Datatilsynets hjemmeside. Her kan man
ligeledes holde sig orienteret om nyheder inden for databeskyttelse, Datatil-
synets arbejde, herunder tilsynsopgaver, afggrelser og vejledninger.

lh

Nr. 1+ marts 2019 * kultur & fritid

17


https://www.datatilsynet.dk/
https://www.datatilsynet.dk/presse-og-nyheder/nyhedsarkiv/2019/jan/ny-vejledning-skal-hjaelpe-foreninger/

18

Ingredienser til en mere
mangfoldig folkeoplysning

AF CELIA SKAARUP, udviklingskonsulent i Dansk Folkeoplysnings Samrad

Folkeoplysningens mange skoler og foreninger er overvejende ’hvide’ og
’gammeldanske’, sd at sige. Etniske minoriteter og indvandrere deltager i
mindre grad i aktiviteter pa aftenskoler, i foreningslivet, pa daghgjskoler,
pd efterskoler og i de mange andre frivillige, ikke-formelle laeringsrum end
majoritetsdanskeren. | en tid med gget ulighed, polarisering og ekkokamre
er det vigtigt, at vi hjelpes ad med at magde andre, der ikke ligner os selv, og
komme folk i magde med anerkendelse og plads til forskellighed. Ligevaerd og
mangfoldighed bliver ofte understreget som folkeoplysende kernevzrdier,
men vi i folkeoplysningen henvender os, ligesom alle andre, alligevel oftest til
personer, der ligner os selv.

Sidste ar havde jeg @ren af sammen med studentermedhjalper Katrine
Weber at lave en undersggelse for Dansk Folkeoplysnings Samrad, som sa
narmere pa udfordringer og gode erfaringer for, hvordan flygtninge og ind-
vandrere inkluderes i folkeoplysning. Undersggelsen kiggede naermere pa
juridiske og skonomiske rammebetingelser samt praktiske og socio-kulturelle
erfaringer. Undersggelsen fokuserede pa tre niveauer for inklusion: kontakt,
deltagelse og medskabelse. Da projektet for undersggelsen blev sgsat, var
der mange nytilkomne flygtninge i Danmark, og det fik derfor ogsa et seerligt
fokus i undersggelsen. Flere af de betragtninger, undersggelsen fandt, kan
dog ogsa bruges mere generelt til at inkludere ikke-nytilkomne, etniske
minoriteter og maske endda andre underreprasenterede malgrupper.

”FOLKEOPLYSNING ER IKKE AT KIGGE PA HINANDEN — MEN AT KIGGE DEN
SAMME VE)!”

En af vores informanter gav os dette guldkorn, idet hun forklarede, at det
ervigtigt at tage udgangspunkt i den falles interesse og dermed ogsa lade
diverse forskelligheder falde i baggrunden som noget sekundaert. Det fzlles
tredje kalder man det ogsa. Dette kan ses som noget almenmenneskeligt,
som dukker frem i debatten om polarisering generelt. Ideen om lighed kan
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Teater i Varde/Fra DFS' projekt

hurtigt forveksles med enshed, hvilket kan vare en ungdig vej til at grave
klgfter. Vi har i dag et fint initiativ som Frirummet, som skaber demokratisk
dialog med seerlig plads til at anerkende hinandens forskellige positioner.
Her behgver man ikke ngdvendigvis at veere enige eller ens, og forskellig-
heder bremser ikke en falles anerkendelse. Her forveksles lighed ikke med
enshed. Som udgangspunkt er det godt at fokusere pa den fzlles interesse
frem for forskelligheder. Dette gor sig ogsa galdende, nar vi skal arbejde
med et mangfoldighedsperspektiv, der knytter an til etnicitet og herkomst.
Det kan nogle gange betyde, at man ma brede sit perspektiv lidt ud og lgsne
lidt pa formerne. Praktiske opgaver kan vare et andet og godt sted at starte.
| det praktiske kan man veaere faelles uden ngdvendigvis at skulle saette sin
ekspertviden pa preve — sarligt hvis man har sproglige udfordringer.

EN FEJLAGTIG FORVENTNING OM, AT FOLK KOMMER AF SIG SELV

»Vi pravede at satte noget i kursuskataloget i 85, og der kom ikke nogen.*
Dette var en holdning, en af informanterne mgdte, nar hun undrede sig over
manglen pa aktiviteter rettet mod etniske minoriteter i aftenskolen. Hvis man
teenker lidt efter, er det vel naeppe nogen overraskelse. Faktisk virker rekrut-
tering altid bedst — for alle — nar man hgrer om det fra nogen, man kender.
For nogle af os gammeldanske typer ligger et frivilligt engagement lige til
hgjrebenet, fordi det er ,,almindeligt” blandt venner og familie. Ofte er det
nogen, man kender, der traekker én med. Hvis man gerne vil nd nogen, man
ikke kender, som kommer fra andre omgangskredse, samfundsgrupper eller
-lag, ma man jo opsgge dem. Personlig kontakt er den bedste made at hverve
nye ansigter pa. Derfor gaelder det om at finde eller skabe nye kontaktflader,
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hvor man kan hilse pa og gare reklame. Det danske foreningsliv arbejder
selvfglgelig ikke ud fra en primaer malsaetning om at inkludere sa mange som
muligt, men om at mgdes om falles lyst og interesse. Men for at ggre sig til
for alle, der sa kunne have lyst, ma man ogsa abne aktivt op og gare sig synlig
og tilgangelig for nye ansigter. For at ryste posen lidt kunne man kaste sig

ud i at flytte aktiviteter eller lave smagsprgver andre steder eller pa andre
arenaer end der, hvor man plejer.

ABENT FOR ALLE — MEN IKKE INKLUDERENDE OG DRAGENDE

Den samme usikkerhed omkring det ukendte ggr sig geeldende, selvom vi
sa har lokket nye deltagere ind over dgrtaersklen til det nye faellesskab. Der
kan sagtens vaere dbenhed, uden at der er en aktiv inklusion og skabelse af
engagement og dermed fastholdelse. De fire F’er: fritid, forening, frivillighed
og folkeoplysning kan vaere vildt fremmede begreber. Der kan vare roller og
rammer, der virker selvsagte for erfarne brugere, men som virker uigennem-
skuelige for udefrakommende. Det kraever dialog og forklaring, sa vi kan
skabe gennemskuelighed og ggre et nyt fellesskab mere neerliggende.

Fokus pa narliggende indhold for nye deltagere er et nggleperspektiv, hvis
man vil ggre sig @velsen at vaere inkluderende. Det nzere er ogsa det hjem-
lige; det velkendte. For personer, der bliver laest som nydanske, kan det vaere
dagligdagskost at blive mgdt af alverdens integrationsvurderende blikke, sa
snart de bevaeger sig uden for den hjemlige sfaere, og det kan vaere traettende
og usikkerhedsskabende konstant at fgle sig sat pa preve i danskhed. For at
nedtone kedelige og maske fremmedga@rende sociale koder, kan man med
fordel teenke i at g@re rum og aktiviteter mere hjemlige og personlige. For ek-
sempel kan man tanke mad, indretning eller familier med ind i aktiviteterne.
Man kan med fordel invitere deltagerne til selv at medtage elementer, som de
teenker som hjemlige. Eller bruge et par minutter pa at spgrge ind til, hvordan
det gar pa hjemmefronten. | mange andre kulturer end den danske fylder
familien meget i fritiden. For kvinder kan der vaere et behov for at kunne tage
sine bgrn med.

HVOR SKAL VI STARTE?

Hvis vi ser samlet pa pointerne om det naere, det hjemlige og det for-
klarende, kan dette hjalpes godt pa vej ved at finde og udpege ressource-
personer som kan agere interkulturelle formidlere. Vi har det som sagt altid
nemmere og mere nzrliggende med de band, vi har til vores venner og faller,
sa derfor kan man med fordel teenke dem ind som traedesten ogsa, nar man
gnsker at skabe broer til andre.

Hvem har sa ansvaret for at igangsatte udviklingen af nye malgrupper
og aktiviteter i folkeoplysningen? Det har alle og ingen velsagtens. | mange
tilfelde bliver der peget pa kommunen som integrationsansvarlig og inklu-
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sionskoordinator — og de peger som oftest fingeren den modsatte vej. Set fra
mit skrivebord lader det til, at der altid efterspgrges mere gennemsigtighed
og bedre koordinering i samspillet mellem kommune og skole- og forenings-
liv. Maske er det et lidt for letkgbt argument for stilstand. Folkeoplysende
skoler og foreninger har ogsa selv et ansvar for at inkludere andre malgrup-
per, hvis de forskellige organiseringsformer skal bredes ud og bares videre.
Og det er altid nemmest at starte med sig selv. Lysten til at lave noget fedt
burde selvfglgelig altid veere den primare motivationsfaktor for frivilligt
engagement. Sa det er derfor en forudsatning, at foreningen eller skolen
teenker mangfoldighed som noget fedt. Dansk Folkeoplysnings Samrad har
med denne undersggelse og andre tiltag forsggt at gare det en lille smule
nemmere at finde de rette vaerktgjer og virkemidler, hvis lysten skulle melde
sig. [ |

Rapporten ,/nklusion af flygtninge og indvandrere i folkeoplysning“ (2018)
samt 15 gode rad til at styrke inklusion kan findes pa samradets hjemmeside
https://www.dfs.dk/temaer/indvandrere-og-flygtninge/

Genbrugsdesign/Fra DFS' projekt
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Frivillighed pa tvaers af
Rudersdal

AF KRISTINA DYRLUND, Kultur- og frivilligkonsulent, Kulturomradet,
Rudersdal Kommune, Rudersdal Kommunes hjemmeside for Foreninger og Frivillige

| 2011 vedtog Folketinget en @&ndring af folkeoplysningsloven, som forud-
satte, at alle landets kommuner skulle vedtage en kommunal folkeoplysnings-
politik. | Rudersdal Kommune besluttede vi at benytte anledningen til at
udarbejde en tvaergaende frivillighedspolitik, som ikke kun favner det folke-
oplysende omrade, men alle dele af det frivillige omrade.

Rudersdal Kommunes Frivillighedspolitik blev vedtaget i 2013 og udstikker
de overordnede rammer og vaerdier for vores arbejde med frivillighed. Politik-
ken er baseret pa en bred forstadelse af frivillighed, der bade rummer folke-
oplysende foreninger, frivilligt socialt arbejde, frivillige kulturaktgrer samt
individuelle og netvaerksbaseret frivillige eller de sakaldte frie frivillige’. Vi
bruger betegnelsen ’frie frivillige’ om frivillige, som yder en frivillig indsats
uden at veere tilknyttet en forening eller organisation.

ET BREDT FRIVILLIGHEDSBEGREB

| Rudersdal Kommune definerer vi saledes frivillighedsbegrebet meget
bredt, og i princippet favner vores forstaelse alt, hvad der har med frivillig-
hed at gare. | vores optik er frivillighed bade den form, der er organiseret i
det formelle foreningsliv, og samtidig er det ogsa de mere uformelle og ikke-
organiserede indsatser og aktiviteter. Det kan eksempelvis veere den miljg-
bevidste borger, der samler affald i skoven, nar hun alligevel er ude pa sin
daglige motionstur eller naboen, der tilbyder sin hjalp til de nye pa vejen.

Da vi indledte processen med at udarbejde frivillighedspolitikken, gik det
op for os, at der blandt foreninger, frivillige og internt i kommunens organisa-
tion eksisterede forskellige forstaelser af, hvad frivillighed er. Vi oplevede
eksempelvis, at frivillighed flere steder udelukkende blev betragtet som
frivilligt arbejde inden for det sociale og sundhedsmaessige omrade, og at
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flere af kommunens idraetsforeninger hverken italesatte eller opfattede deres
ulgnnede indsats som frivilligt arbejde.

| takt med at frivillighedspolitikken blev udarbejdet og i kraft af de tveer-
gdende indsatser, vi har igangsat med afsat i politikken, samt den made, vi i
de senere ar har arbejdet med frivillighed pa, oplever vi til gengzld nu, at deri
langt hgjere grad er skabt en falles forstaelse af, at frivillighed favner bredt og
kan antage mange former.

Siden frivillighedspolitikken sa dagens lys, har vi ivaerksat en raekke kon-
krete initiativer for at lgfte vaerdisaetningen i politikken. Vi har etableret en
arlig Fest for Frivilligheden, hvor vi takker, anerkender og hylder alle frivillige
i Rudersdal Kommune. Vi har stiftet en frivilligpris, som uddeles en gang arligt
ved frivilligfesten pa Frivillig Fredag til en person, en leder, en forening
eller en netvaerksgruppe, som har ydet en saerlig frivillig indsats i kommunen.
Vi harindgdet en samarbejdsaftale med Frivilligcenter Rudersdal med hen-
blik pa at sikre et endnu teettere samarbejde mellem dem og kommunen. Vi
har etableret en hjemmeside for foreninger og frivillige, og vi har stiftet et
tveergaende frivillighedsnetvaerk. Isaer dette netvaerk spiller en vigtig rolle i
forhold til at styrke frivilligheden pa tveers af Rudersdal Kommune.

VIDENDELING PA TVARS FOR AT STYRKE FRIVILLIGHEDEN

Frivillighedsnetvaerket bestar af medar-
bejdere fra kommunens forskellige fagom-
rader samt repraesentanter for aftenskoler-
ne og de forskellige foreningers paraplyor-
ganisationer.

Netvaerkets deltagere har meget forskel-
ligartede fagligheder, jobfunktioner og bag-
grunde og beskaeftiger sig med frivillighed
pa mange forskellige mader. Det giver
en stor diversitet, hvilket har den fordel,
at netvaerket ofte kan fa belyst et emne i
relation til frivillighed fra mange forskellige
perspektiver og vinkler.

Netvaerket udggr et forum, hvor del-
tagerne far nye input og inspiration til deres
arbejde med frivillighed i form af oplaeg fra
interne og eksterne oplaegsholdere. Sam-
tidig udveksler deltagerne erfaringer og
giver hinanden sparring pa, hvordan man
eksempelvis kan lgse en konkret problem-
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stilling i relation til sit arbejde med frivillighed. Derudover fungerer netvaerket
som en slags idégenerator, der lgbende bidrager med input og idéer til nye
tvaergaende frivillighedsindsatser i kommunen.

Den viden, erfaring og inspiration, der bliver delt pa mgderne, deler del-
tagerne efterfglgende i det bagland, de hver isar repraesenterer. Pa den made
spiller netvaerket en vigtig rolle i forhold til at skabe en bred viden pa tveaers i
hele kommunen bade internt og eksternt, som er med til at opkvalificere det
generelle frivillighedsomrade i Rudersdal. Vi er mere opdateret pa, hvad der
skeriandre dele af kommunen, med hensyn til hvilke projekter og indsatser
der eri gang, og laerer samtidig af hinandens erfaringer.

EN HOVEDINDGANG TIL FRIVILLIGHED

»Det er enkelt at veere frivillig i Rudersdal Kommune®. Sadan lyder en af de
fire veerdier i Rudersdal Kommunes frivillighedspolitik. En anden lyder ,,Det
aktive medborgerskab og det frivillige initiativ understgttes®. Men hvordan
gor vi det nemt at veere frivillig i Rudersdal Kommune, og hvordan understgtter
vi bedst muligt de utallige frivillige initiativer — bade dem, der allerede eksis-
terer, og dem, der hele tiden skyder op?

Med en ambition om at ggre det nemmere at veaere frivillig og skabe endnu
bedre rammer for at frivilligheden kan udfolde og udvikle sig, har vi de
senere ar haft fokus pa at styrke den interne organisering og den tvaergaende
koordinering af arbejdet med frivillighed.

Selvom politikken var vedtaget, og frivillighedsnetvaerket nedsat, blev det
efterhanden tydeligt for os, at der manglede noget pa tvaers af organisationen,
som kunne samle tradene i forhold til frivillighed. For et par siden beslut-
tede Kommunalbestyrelsen derfor at samle det overordnede ansvar for de
tveergaende indsatser og opgaver i relation til frivilligheden i kommunens
kulturomrade og dermed indfgre én hovedindgang til frivilligheden i Ruders-
dal. Dog samtidig med de mange gvrige eksisterende dgre, man fortsat kan ga
ind ad i fagomrader, kultur- og fritidsinstitutioner, bgrneinstitutioner, skoler,
pleje- og aktivitetscentre m.v. Derudover blev der nedsat en styregruppe, som
har ansvaret for at sikre den tvaergaende koordinering af arbejdet med frivil-
lighed. Styregruppen bestar af cheferne for de fire fagomrader, som i kraft af
deres virke og fagfelt har stor bergring med frivillige.

Tidligere har der i hgjere grad vaeret en fragmentering af frivillighedsom-
radet, hvor ansvaret var spredt ud pa flere fagomrader. Med beslutningen
om én indgang blev det overordnede ansvar placeret i ét fagomrade, og det
ansvar stiller hgje krav til omradet om at sikre, at alle frivillige interesser bliver
varetaget og synliggjort.
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© RUDERSDALS FRIVILLIGE e

Kulturomradet fungerer dermed som foreningernes og de frivilliges hoved-
dgr til kommunen, uanset hvilken type frivillighed der er tale om. Vi har som
kulturomrdde ansvaret for at hjaelpe foreninger og frivillige videre i det kom-

munale system, hvad enten det er en forening, der gnsker at bygge et nyt klub-

hus, en frivilliggruppe, der skal sgge om tilladelse til lukning af en vej, eller
en borger, der gnsker at blive frivillig, men ikke kender mulighederne. Vi har
det overordnede kendskab og overblik og dermed ligger der i ansvaret ogsa at
veere en fordelingscentral for henvendelser.

SYNLIGHED VIA KOMMUNIKATION OG FORMIDLING

Som et led i vores arbejde med at gare det det lettere at vaere frivillig i
Rudersdal har vi pa det seneste haft fokus pa at skabe en stgrre synlighed
via formidling. Vi har i den forbindelse etableret en tvaergaende frivilligheds-
hjemmeside, hvor vi har samlet alt relevant information for foreninger og frivil-
lige ét sted med henblik pa at gare det lettere for dem at finde de oplysninger,
de har brug for. Formalet er ogsa at gare det tydeligere, hvor man som foren-
ing og frivillig kan fa hjzlp, og hvordan vi i Rudersdal Kommune arbejder med
at understgtte frivilligheden.

ANERKENDELSE AF DEN FRIVILLIGE INDSATS

Rudersdal er beriget med et bredt og engageret fundament af frivillige, som
vi ser som en gave for kommunen. Frivillighed reprasenterer en stor vaerdi
bade for dem, der modtager, og for dem, der bidrager med en frivillig indsats.
Budskabet om at frivillighed netop raekker begge veje, forsggte vi at illustrere
ved markeringen af Frivillig Fredag i 2017. Her designede vi en frivillighedskop
med teksten ,,Jeg far“ pa koppens ene side og teksten ,,jeg gi’r“ pa modsatte
side. Koppen blev givet til alle de frivillige i kommunen, som en tak for deres

store indsats og ikke mindst som en made at anerkende de frivillige pa.

Hvordan vi i fremtiden end valger at anerkende og understgtte det frivillige
initiativ, vil det fortsat vaere en hgj prioritet for os. For vi betragter frivillig-
heden som uvurderlig for faellesskabet, for det enkelte menneske og for
kommunen som helhed. H
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® PARKOUR OG KULTUR e
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https://fritid.randers.dk/aktiviteter-og-events/aktivitetsomraader/tronholmparken/
https://www.rgf.dk/hovedomraader/parkour/
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e RAD | LOKALOMRADET o

Det kriminalpraeventive perspektiv

Lokalrad

Det Kriminalpraeventive Rad har udgivet folderen Lokalrad. Introduktion til det
lokale samarbejde. Folderen forklarer, hvordan lokalradene arbejder, deres mal,
radenes samarbejdspartnere etc. Derudover er der en rakke ideer til, hvordan man
kan skaerpe arbejdet i lokalradene og holde udbytterige mgder. Sa folderen kan veere
af interesse for nytiltradte medlemmer, ,,gamle®“ medlemmer af rddene, og andre, der
gerne vil vide, hvad lokalrddene laver.

Lokalrddene blev oprettet i forbindelse med politireformen tilbage i 2007. Der er
normalt 1 lokalrad i hver kommune. Lokalrddene skal forkorte afstanden mellem
politi og lokalsamfund, fordi politikredsene som fglge af reformen blev stg@rre. De er
sammensat, sd arbejdet med det kriminalpraeventive arbejde bliver bredt ud pa flere
samarbejdspartnere: politi, kommune og lokale aktgrer.

Lokalradene holder arlige mgder, hvor det er de lokale behov og indsatser for fore-
byggelse og bekaempelse af kriminalitet, der drgftes og koordineres. Rammerne for
lokalrddenes arbejde sattes af kredsrddene, der er 1 af i hver politikreds.

Arbejdet i lokalrddene drejer sig bl.a. om at:

o tilrettelaegge det kriminalpraeventive samarbejde i lokalomradet

e udarbejde operative mal pad baggrund af kredsradets strategiske mal

e vare opdateret om kriminalitet, sociale og uddannelsesmaessige forhold i
lokalomradet

e sikre, at borgerne bliver inddraget i det forebyggende arbejde mest muligt

e sgrge for at ngdvendige kriminalpraventive enheder og samarbejdsfora, der kan
handtere praktiske opgaver og problemstillinger lokalt, oprettes.

HVEM ER MED?

Foruden repraesentanter fra ledelsesniveauet hos politi
og kommune (fx socialomradet, bgrne- og ungeomradet,
teknik & miljg, kultur & fritid) er der repraesentanter fra fx
boligorganisationer, frivillige foreninger, idraetsforenin-
ger, uddannelsesinstitutioner, handelstandsforening,
erhvervsliv med i radet enten som fast medlem eller ind-
kaldt ad hoc.

Kilde
Man kan laese mere om lokalrad og kredsrad pa Det
Kriminalpraeventive Rads hjemmeside www.dkr.dk
hvor der ogsa findes materialer om nabohjelp, it-
kriminalitet etc.
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e HELT ENKELT o

Kolding Kommune
Synligt og enkelt — vis puljerne frem

Kolding Kommune holdt for fgrste gang et puljetraef, Puljens Dag,
den 4. februar 2019 kl. 19.00-21.00, hvor kommunens borgere og
foreninger kunne hgre om kommunens 16 forskellige puljer. Kom-
munen gnskede med Puljens Dag at synligggre puljerne for borgere
og foreninger samt vise, at det er enkelt at sgge tilskud. Kommunens
Fundraising-enhed deltog ligeledes for at ggre opmaerksom pa
muligheden for supplerende tilskud. Omkring 200 borgere mgdte
frem for at tale med relevante forvaltningsmedarbejdere om, hvilke
puljer man kan sgge penge fra, og hvordan man ggr det.

By- og Udviklingsforvaltningen har tidligere holdt et lille mgde om
puljer. Denne gang var det sa alle kommunens puljer — pa tveers af
omrader og forvaltninger — der kunne spgrges til.

Pa https://www.kolding.dk/om-kommunen/okonomi/fundraising/puljer
er en samlet oversigt over Kolding Kommunes puljer.

Ih
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Fritid & Samfund inviterer til workshoppen

Folkeoplysningsloven
— Hvilke problemer kan der vaere med at tolke den?

Det kan i dag vaere sveert at fa hjelp til, hvordan man kan tolke folkeoplysnings-
loven i forbindelse med konkrete sager, tilskudsmodeller, lokaler og anleeg m.v.
Hverken Kulturministeriet eller Kommunernes Landsforening har gnsket at patage
sig denne vejlederrolle, og derfor arrangerer Fritid & Samfund denne workshop.

Gennem oplag, cases og erfaringsudveksling vil vi pa workshoppen give medlem-
mer af § 35, stk. 2-udvalg (folkeoplysningsudvalg) og andre interesserede mulighed
for at blive klogere pa, hvordan loven kan tolkes, og hvordan den kan bruges pa den
mest hensigtsmaessige made.

Fgr afholdelsen af workshoppen vil der vaere mulighed for at fremsende spgrgs-
mal til de to workshopstyrere, sa deltagerne kan fa en grundig behandling af de
spgrgsmal, de gnsker at stille. Desuden vil der i forlgbet vaere gode muligheder for
at fa kendskab til, hvordan andre kommuner tolker og administrerer loven.

MALGRUPPE

Alle er velkomne, men erfarne medlemmer af § 35, stk. 2-udvalg samt de admini-
strative medarbejdere pa omradet vil fa stgrst udbytte af workshoppen.

INDHOLD
Workshoppen bygger primart pa deltagernes spgrgsmal. Desuden vil fglgende
emner blive bergrt:

e Hvilke betingelser skal veere opfyldt for at blive godkendt som folkeoplysende
forening/oplysningsforbund?

e Tilhgrsforholdskriteriet — hvordan skal det forstas?

e Hvornar er der tale om kommercielle eller antidemokratiske aktgrer?

e Hvordan lever kommunerne op til de skaerpede tilsynskrav?

e Hvordan kan tilsynsarbejdet tilrettelaegges?

e Erfaringer med offentligggrelse af regnskaber og anvisning af lokaler.

e Lokaler og anlaeg — herunder metoder for anvisning af faciliteter. Anvisning af
lokaler sker efter forskellige principper. Findes der en retfaerdig fordelings-
procedure?

e Tilskud til private lokaler.

e Opkraevning af gebyrer for kommunale lokaler — fordele og ulemper.

e Betingelser for facilitetsanvisning generelt og til ikke-folkeoplysende foreninger.

e Hvilke tilskudsformer- og modeller kan med fordel bruges?

[ )

Partnerskaber mellem kommune og foreningsliv. Hvad er et partnerskab?
Erfaringer med partnerskaber mellem foreninger/oplysningsforbund/kommunen.
e 25-ars-reglen — fordele og ulemper? Hvordan kan den administreres?
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UNDERVISERE

Sgren Ggtzsche, konsulent, Furesg Kommune
Kai Raun, konsulent, Fritid & Samfund.

KURSUSSTED
Roskilde-omradet. Neermere oplysninger om kursusstedet kommer senere.

TIDSPUNKT
Mandag den 3. juni 2019 kl. 17.00-21.00

PRIS

Pris for medlemmer af Fritid & Samfund 1.295 kr.
For ikke-medlemmer 1.595 kr.
Priserne er inkl. 2-retters menu.

RABAT

Deltager samme kommune med 3 personer eller derover, opnar man rabat
pa deltagerprisen.

TILMELDINGSFRIST
Seneste tilmeldingsfrist er den 1. maj 2019.

Mail oplysningerne i tilmeldingskuponen til fritid@fritid-samfund.dk
For yderligere oplysninger kontakt Fritid & Samfund tlf.: 61 51 85 50 eller se
kursusopslaget pa vores hjemmeside www.fritid-samfund.dk

Kurset kan ogsa kgbes til afvikling i kommunerne.

Tilmeldingskupon for kursusnr. 201910
Navn

Adresse

E-mail

Tlf.nr.

Kommune EAN
Funktion/udvalg

Tilmeldingen er bindende efter tilmeldingsfristens udlgb.
Ret til &ndringer forbeholdes.
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http://www.fritid-samfund.dk/

Fritid & Samfund er landsforeningen pa kultur- og
folkeoplysningsomradet, der arbejder pa at styrke den del af
kultur-, folkeoplysnings- og fritidspolitikker, der drejer sig
om befolkningens aktive deltagelse i de folkeoplysende og
kulturelle aktiviteter.

Fritid & Samfund arbejder bl.a. med kultur- og fritidsplanlaegning,
processtyring ved udarbejdelse af politikker, forsggs- og
udviklingsopgaver, synligggrelse af omradets nyttevaerdi,

projektevaluering, kursus- og foredragsvirksomhed.

Yderligere informationer om medlemskab og
Fritid & Samfunds arbejde kontakt:
Fritid & Samfund tlf.: 61 51 85 5o fritid@fritid-samfund.dk
www.fritid-samfund.dk
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