ANSOGNINGSSKEMA

Forseg med frivillige mentorer til unge

Ansggningen sendes til

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Arbejdsmarkedsfastholdelse
Njalsgade 72 A
2300 Kebenhavn S

1. Projektets navn og projektperiode

Projektets navn:

#Mentorlshgj
Projekt Frivilligt Mentorkorps

Projektperiode | Starttidspunkt: | Ultimo 2014
Sluttidspunkt: | 2016

2. Anseger

CVR-/CPR-/SE-nummer: 11931316

Navn:

Ishgj Kommune

Afdeling: Borger- og Socialservice

Adresse: Ishgj Store Torv 20
2635 Ishgj

Telefon: 43577575

Mobiltelefon:

Fax:

Hovedmail-adresse:

ishojkommune@ishoj.dk

www-adresse:

www.ishoj.dk

Projektets adresse:

Vejledalen 17

2635 Ishgyj
Projektansvarlig: Centerchef Helle Madsen
Telefonnr./mobilnr./e-mail 51158271/ hpm@ishoj.dk
Projektleder: Udviklingskonsulent Anne Birgitte D. Jespersen




Telefonnr./mobilnr./e-mail

43577804/ 38576(@ishoj.dk

Regnskabsansvarlig:

Okonomikonsulent Thomas Paulsen

Telefonnr./mobilnr./e-mail

43577812/ 35768@ishoj.dk

Ejerforhold (set kryds ved én af

Tilskud til personer (forudsatter at der oplyses cpr.nr.)

de Syv kategorier): Erhverv (herunder virksomhed ejet af en enkelt person):
@vrige tilskud/Selvejende institution (med bestyrelse
og vedtaegter): _
Statsinstitution:
Kommune: X
Jobcenter:
Tilskudsinstitution (modtager tilskud, som udger mere end 50
procent af institutionens samlede udgiﬁer):
Girokonto:

(som et evt. tilskud skal

overfores til)

Pengeinstitut:

(som et evt. tilskud skal

overfores til)

Danske Bank
Hovedgaden 107
2600 Glostrup

(“af’nﬂ , adresse, Reg.nr. 4316 Konto.nr. 3326102555
registreringsnummer og
kontonummer)

Underskrevne vedtagter skal vedlagges for foreninger eller selvejende institutioner.

3. Samarbejdspartnere i det ansegte projekt, herunder evt. eksterne konsulenter
( Se szerskilt erklaering om samarbejde i bilag 1)

Firma/organisation/institution/privatperson: | Jobcenter Vallensbak

Adresse: Vallensbak Stationstorv 100
2665 Vallensbak

Telefon: 4797 4444

Telefax:

E-mail: jic(@vallensbaek.dk

Firma/organisation/institution/privatperson: | CPH West

Adresse: Vejlebrovej 45-65
2635 Ishej

Telefon: 33880000

Telefax: 33880001

E-mail: cphwest(@cphwest.dk




4. Okonomi

Samlet budget for projektet: 1.142.000 kr.
Det ansegte tilskud: 756.000 kr.
Medfinansiering: 387.000 kr.

Ansgger skal supplere ansggningsskemaet med et detaljeret budget, hvoraf samtlige
udgifter og eventuelle indteegter skal fremga. Anseger skal tage udgangspunkt i
standard budgetopstillingen, hvoraf der ogsa fremgér bemaerkninger til enkelte
budgetposter, som man bl.a. skal veere opmaerksom pa ved budgetlegningen (se i
@vrigt retningslinjerne for regnskabskrav). Budgettet skal vaere opdelt pa kalenderér.

Hvis der anseges om tilskud til anskaffelser (som skal specificeres i budgettet),
forventer ansegger sa restveerdi ved projektets slutdato?

Ansgges der om tilskud til anskaffelser? ja nej
Hyvis ja, forventes der restveerdi ved projektets slutdato? ja nej

Hvis ja til restveerdi, angiv da
forventet beleb 1 kroner:

5. Andre tilskud
Har ans@ger spgt andet offentligt tilskud til gennemferelsen af projektet?
Nationale tilskud: ja nej

EU-tilskud: ja nej

| Hvis ja, hvilke: |

Arstal:

Dato:

Belob:

Beneevnelse af tilskuddet:

6. Projektbeskrivelse




Projektets overordnede idé og milszetning / Projektet pé 5 linjer:

Ideen med at oprette et frivilligt mentorkorps er at stotte og motivere unge fra Ishgj Kommune til at pAbegynde og/eller
fastholde et uddannelsesforleb. Malsatningen for projektet er saledes, at flere unge fra Ishgj Kommune skal pdbegynde
og gennemfore en uddannelse for dermed at nedbringe antallet af ufaglarte og langtidsledighed blandt unge i alderen
18-30 ar.

Projektets nye dimensioner (maks. 10 linjer):

Det frivillige mentorkorps i Ishgj Kommune oprettes inden for et formaliseret samarbejde mellem Jobcenter
Vallensbak, Borger- og Socialservice Ishej Kommune, uddannelsesinstitutionen CPH West' samt frivillige kreefter og
ressourcer i lokalsamfundet. P4 denne made arbejdes der med projektet pd tveers af beskaftigelsesomradet,
socialindsatsen, uddannelsesomradet samt civilsamfundet. Der opnds hermed en tverfaglig og helhedsorienteret
indsats, hvor der lofies pé flere omrider omkring de unge p& samme tid. Der er inden for projektet fokus bade pé de
uddannelsesparate unge, som skal stottes og hjzlpes til at pdbegynde en uddannelse og de unge, som allerede er i gang
med en uddannelse, men er frafaldstruet herfra.

Malgruppen for projektet, herunder oplysning om, hvad der karakteriserer malgruppens forhold til
arbejdsmarkedet (maks. 20 linjer):

Malgruppen for projektet er unge borgere i alderen 18-30 ér fra Ishej Kommune, som er erkleret uddannelsesparate
eller er i gang med en uddannelse. De unge i malgruppen har pa grund af sociale problemstillinger brug for ekstra
hjzlp og stette til at padbegynde/fastholde et uddannelsesforleb.

Malgruppen har generelt en ringe tilknytning til arbejdsmarkedet, da de mangler en kompetencegivende uddannelse.

Specificering af mileruppen
Det, de unge i malgruppen har tilfzlles, er, at de kemper med forskellige udfordringer, som ger, at de har brug for
ekstra stotte og hjelp til at pdbegynde og/eller fastholde et uddannelsesforleb. Dette kan vare lettere psykiske
udfordringer, dérlig skolegang, lettere misbrug hos den unge selv eller i familien, et skrgbeligt netvaerk og bagland.
Malgruppen omfatter dog ikke:

e  Stofmisbrugere med massivt misbrug af harde stoffer

o  Svert psykisk syge unge

e Unge, som er dybt inde i det kriminelle milje fx med bandetilknytning.
Ovenstiende afgrensning af malgruppen sker ud fra en vurdering af, at disse borgere forst og fremmest har brug for
professionel hjelp. Det findes sdledes ikke hensigtsmasssigt for hverken borgeren eller de frivillige at inddrage disse i
projektet.
1 forhold til gruppen af unge, som allerede er i gang med en uddannelse, men er frafaldstruet herfra, fokuseres der
specifikt p& unge, som er indskrevet pd uddannelsesinstitutionen CPH West. Denne afgrsensning er valgt for at sikre, at
ingen unge overses i visitationen til en frivillig mentor. Derudover oplever erhvervsuddannelserne i disse ar et stort
frafald. Det anses derfor som relevant at starte det frivillige mentorkorps op pa dette omrade.

Projektets overordnede mél og eventuelle delmil, herunder forventede resultater ved projektets afslutning
(maks. 80 linjer):

Projektets overordnede maél er at hjzlpe unge i alderen 18-30 &r fra Ishej Kommune i uddannelse og/eller at fastholde
dem i uddannelse. Konkret er mélet derfor:

e 50 % afalle implicerede unge, er 6 méneder efter mentorforlebets afslutning i uddannelse.
Ovenstiende méles ud fra det sidste mede eller den sidste kontakt, den frivillige mentor har haft med den
unge i et forleb, hvor der i alt er sket mere end 2 meder.
Nedenstdende mél skal vaere med til at underbygge, at det overordnede mal opnas:
e  Der er i gennemsnit over hele projektforlebet 8-10 aktive frivillige mentorer.
Behovet for antallet af aktive frivillige er beregnet ud fra de i alt 30 unge, som forventes at gennemgi et

mentorforleb i projektperioden.

e 30 unge (15 ungei2015 og 15 unge i 2016) skal igennem et mentorforleb i lgbet af projektperioden 2014-

! CPH West er en stor uddannelsesinstitution, som er beliggende i Ishoj Kommune. CPH West indeholder
erhvervsuddannelser, gymnasiale uddannelser og voksenuddannelser.




2016

Det vurderes, at der pr. 1. juni 2014 findes 35 uddannelsesparate unge, som vil kunne tage imod en frivillig
mentor. Antallet af unge, som gennemgér et mentorforleb males ud fra antallet af unge, som har holdt mere
end ét mede med deres frivillige mentor.

Projektets mal defineres ud fra en forventning om, at i alt 30 unge vil gennemgi et mentorforleb i lebet af
projektperioden. Dette antal er sat ud fra en estimering af, hvor mange unge borgere, der lige nu findes inden for
mélgruppen i Ishej Kommune. Derudover er der en forventning om, at en del af de unge, som visiteres til en frivillig
mentor, ikke vil vare i stand til at gennemfore et mentorforleb enten fordi, de ikke selv er motiveret herfor eller har
andre forventninger til en fiivillig mentor. Antallet af unge indenfor projektet males derfor ud fra, hvor mange unge,
der har holdt mere end ét mede med deres frivillige mentor.

Efter projektforlebet

P4 lang sigt forventes det, at projektet vil vare med til at forebygge, at unge kommer pé kontanthjzlp, men i stedet
gennemfarer en uddannelse og kommer i beskaftigelse. Dette ligger dog ud over projektets rammer og er derfor ikke
medtaget som en malsztning for selve projektet.

Projektets aktiviteter og tidsplan, herunder oplysning om, hvordan eventuelle delmal opnés (maks. 120 linjer)

Nedenfor beskrives de aktiviteter i projektet, som skal vaere medvirkende til, at projektets mélstning nés:

Rekruttering af frivillige mentorer
Ishgj Kommune er en mangfoldig kommune med mange forskellige etniciteter. Derfor legges der i
rekrutteringsprocessen vaegt pé diversitet blandt de rekrutterede mentorer i henhold til ken, og etnicitet. Rekruttering af
de frivillige mentorer vil ske ved hjzlp af et opsegende arbejde i lokalsamfundet og lokale foreninger — fx i foreningen
for pensionerede lerere fra CPH West, foreninger for pensionerede folkeskolelzrere i Ishgj Kommune, diverse
beboerforeninger og ilke mindst blandt de etniske foreninger i Ishej Kommune. I forleengelse heraf vil projektet blive
promoveret til By Night og andre kulturelle arrangementer i Ishej Kommune sarligt i opstartsfasen. Dette for at
promovere projektet og komme bredt ud til Ishej Kommunes borgere.
Derudover vil vi annoncere for det frivillige mentorkorps i lokalaviser, pa TV Ishej (Ishejs lokale TV-station) og
gennem Ishgj Kommunes frivilligportal kaldt ”Frivillig 2635”.. Endeligt vil vi anvende "Frivillighed.dk”, som er
Center for frivilligt socialt arbejdes centrale portal for frivillige jobs.
Uddannelse af mentorer
Vi finder det vigtigt at klede de frivillige mentorer ordentligt pé til medet og relationen med de unge. Derfor vil alle
frivillige mentorer skulle igennem et obligatorisk kursus, inden de matches med en ung. Det er vigtigt at understrege,
at de frivillige ikke er professionelle og ikke skal vare det. Et undervisningsforleb har i stedet den hensigt at give de
frivillige nogle enkle og klare redskaber, s& de er i stand til at tilbyde deres hjzlp og stette til de unge uden at
overskride bade deres egne og den unges grenser. Et obligatorisk kursusforleb vil bestd af to aftener af tre timers
varighed og vil indeholde undervisning i méalgruppen af de unge, hvilke problemstillinger, de unge typisk kan std med,
de unges sprog og typiske reaktionsmenstre hos de unge, samt undervisning i samtaleteknikker, som de frivillige kan
anvende i medet med den unge. Endeligt gores det pa kurset klart, hvad mentorrollen indeholder og ikke indeholder.
Dette har til hensigt, at de frivillige ikke patager sig urimeligt meget ansvar for den unge, og bliver afklaret med, hvor
granserne for det frivillige arbejde gar. Endeligt informeres de frivillige om deres ansvarsomrader, fortrolighedspligt
og hvor de kan henvende sig, hvis de har behov for hjzlp og radgivning i forhold til deres rolle som frivillig mentor.
Ud over introkurset vil der labende blive atholdt meder for de aktive frivillige, hvor de har mulighed for at sparre og
videndele med hinanden i forhold til rollen som mentor. Derudover vil de frivillige modtage supervision hver tredje
maned og hermed lebende blive kledt pa i rollen som mentor.
Mentorrollen —hvilke opgaver en frivillig mentor typisk skal varetage
De unge inden for malgruppen for en frivillig mentor karakteriseres ved, at de ofte har et skrebeligt netvaerk bag sig.
Derfor kan en frivillig mentors rolle vare, at treede til og vaere en “ekstra voksen” i den unges liv for en kortere
periode. Den frivillige mentor kan derfor hjelpe den unge med bl.a.:

e At tale om uddannelsesmuligheder med den unge
At skabe kontakt til uddannelsesinstitutioner
Fa den unge til at reflektere over egne dramme og ensker for fremtiden
At hjzlpe den unge med at sege information om en given uddannelse
At hjelpe den unge med at sgge ind pd en uddannelse
Stette den unge i at fastholde en uddannelse gennem samtaler
At hjzlpe den unge med fx at soge om SU, Skat, betale regninger




° Holde de unge til ilden — holde gejsten oppe omkring et uddannelsesforlab
o At folge op pa den unge — kommer den unge i skole hver dag osv.
Ovenstéende opgaver kan foregd, mens den unge og den frivillige mentor medes pa en cafe, gar en tur eller laver mad
sammen.
Visitation — i samarbejde med jobcenter Vallensbaek og CPH West
Borgere visiteres til en frivillig mentor hos Jobcenter Vallensbek samt hos CPH West, nér
jobkonsulenter/lzrer/studievejledere finder et sidan tilbud relevant for den unge. Herfra kanaliseres den unge direkte
videre til projektlederen for det frivillige mentorkorps, som derefter starter match-processen. Dette forudsetter, at den
unge har indvilliget i at fa tilknyttet en frivillig mentor.
1 visitationsprocessen frasorteres de unge, som #benlyst har behov for et forleb hos en professionel, mentor,
sagsbehandler, psykolog m.v. Derudover ses der pa den unges motivation for at indgé i et forleb med en frivillig
mentor. Nar projektgruppen er nedsat, vil en vasentlig opgave for gruppen vare, at udarbejde en liste med konkrete
parametre, som vil kunne anvendes i visitationen til en frivillig mentor. P4 denne made sikres det, at de unge, som
kunne have behov for en frivillig mentor, findes blandt de uddannelsesparate unge i jobcenteret og blandt de
frafaldstruede unge pd CPH West.
Match af de unge med en frivillig mentor
1 forbindelse med rekrutteringen skal alle frivillige udfylde et skema indeholdende informationer om den frivilliges
ken, alder, etnicitet, interesser, erhvervsbaggrund, kompetencer samt gnsker og forbehold for at deltage som frivillig
mentor. Disse skemaer eller frivilligprofiler, anvendes derefter i processen med at finde det rette match. I match-
processen tages der udgangspunkt i den unges behov, interesser, uddannelsesensker og alder, hvorefter der findes en
passende frivillig. Det skal understreges, at der ikke nedvendigvis matches en til en i forhold til ken og etnicitet, I
stedet kan der tages hejde for den unges egne ensker og evt. kulturelle baggrund i match-processen. Nir de mulige
frivillige er fundet (max 2), prasenteres disse for den unge, som herefter selv fir lov til at vaelge en passende frivillig.
P4 denne méde forseges det at opné det bedst mulige match mellem den unge og en frivillig samtidigt med, at den
unge selv tager del i matching-processen. Der er séledes en overbevisning om, at inddragelse af den unge allerede i
matchprocessen vil vere gavnlig for det videre mentorforleb. Den unge har slledes selv haft indflydelse pa
konstruktionen af mentorforlebet og dermed sterre ejerskab i forlebet.
Faseopdeling af aktiviteter
Konkret vil projektet blive bygget op omkring felgende faser.
1. Fase (varighed ca.l maned): Udvelgelse og screening af mélgruppen i Jobcenter Vallensbak samt pa CPH
West. De enkelte unge skal give deres accept i forhold til deltagelse i projektet.
2. Fase (varighed ca. 1 méned): Planleegning og afholdelse af et obligatorisk kursusforleb for alle frivillige
mentorer
3. Fase: Rekruttering af frivillige samt udarbejdelse af frivillig-profiler
4, Fase (ca. 6 méneder): De frivillige og unge matches og holder derefter deres forste mede. Derefter forleber
mentorforlebene med en varighed af 3-6 maneder. Et mentorforlebs lengde athaenger dog af den unges
behov.
5. Fase (ca. 4 maneder): Evaluering af projektforlebet foretages, herunder del-evalueringer og den endelige
slutevaluering.
Det skal nevnes, at faserne kan foregé sidelobende og blive gentaget i lebet af det samlede projektforleb. Tidsplanen
angiver den forventede varighed af de enkelte aktiviteter og faser i projektet.
Tidsplan/Tidsskitse
I lebet af 2014-2016 vil ovenstdende faser gennemgas ud fra folgende tidsskitse:

Perioder Aktiviteter og delmal

Sep.-dec. 2014 e Tase 1, 2 og 3: Projekt frivilligt mentorkorps
implementeres i Ishgj Kommune.

e Status til Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Jan.-dec. 2015 e Fase 4 pdbegyndes og udferes.

e Der visiteres unge samt rekrutteres og
uddannes frivillige efter behov (fase 1, 2 og 3)

e Status til Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering




Delmal: 15 mentorforleb gennemfores i lobet af 2015.

Jan.-dec. 2016 e Fase 4 pibegyndes og udferes.

e Der visiteres unge samt rekrutteres og
uddannes frivillige efter behov (fase 1, 2 og 3)

e Status til Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Delmdl: 15 mentorforleb gennemferes i labet af 2015.

Fase 5 — slutevalueringen foretages efter projektperioden, og vil derfor foregd primo 2017. Under projektperioden vil
der labende blive indsamlet data samt blive udarbejdet en midtvejsevaluering ultimo 2015.

Projektets metoder (malks. 80 linjer):

Inddragelse af frivillige pd beskzftigelsesomridet

Inden for de seneste 4r er der sket en udvikling pa beskeeftigelsesomradet, hvormed der i stigende grad dbnes op for
inddragelse af frivillige inden for dette felt. En stor del af landets kommuner har allerede aktiviteter i gang, hvor
frivillige deltager pd beskeftigelsesomradet med stor succes. Dertil kommer, at hele 86 % af alle adspurgte i en survey
foretaget af Marselisborg Research blandt landets jobcentre mener, at frivillige kan gere en positiv forskel pé
beskaftigelsesomradet. Den positive holdning til at inddrage frivillige p& beskaftigelsesomrédet underbygges med, at
frivillige kan tilbyde en anden tilgang til den unge, end myndighedspersoner kan. De frivillige kan saledes tilbyde en
mere personlig tilgang til borgeren og er ikke styret af lovgivning eller resultatmal. I stedet drives den frivillige af en
lyst til at gere noget for andre og marke, at der er behov for dem. Derudover kan de frivillige igennem deres arbejde fi
en storre forstdelse for fx udsatte unge, hvilket for mange anses som en personlig veerdi.

Erfaringer fra lignende mentorprojekter viser, at de unge ofte swtter pris pd, at den frivillige netop er frivillig. Den
frivillige bliver ikke betalt for at hjzlpe og stette den unge, men “er til” for den unges skyld. Dette kan veare
medvirkende til at skabe et mere ligeverdigt forhold mellem den unge og den frivillige.

Med oprettelse af et frivilligt mentorkorps afprever Ishej Kommune siledes en ny metode pé beskafiigelses-, social og
uddannelsesomridet, hvormed frivillige inddrages i arbejdet med at fé flere unge i uddannelse.

Med et frivilligt mentorkorps i Ishgj Kommune aktiveres de frivillige krzfter, som findes i lokalomrdet. De borgere,
som valger at involvere sig i frivilligt arbejde, er ofte ressourcesteerke og aktive medborgere. De har overskud i
hverdagen til at hjzlpe andre mennesker og har lyst til at dele ud af deres tid og person. Det ses séledes som en gevinst
ved et frivilligt mentorkorps, at de ressourcesterke borgere i Ishej Kommune bringes i spil inden for social- og
beskeftigelsesindsatsen, og der siledes skabes forbindelser pé tvaers af borgerne i Ishgj.

Derudover kan et frivilligt mentorkorps vere medvirkende til at eége samskabelsen” mellem offentlige myndigheder
og civilsamfundet. Det frivillige mentorkorps vil séledes indgd i beskaftigelsesindsatsen hénd i hdnd med Ishej
[Kommune.

Forankring og oprettelse af frivillig forening

Det frivillige mentorkorps vil have snitflader til det allerede eksisterende Projekt Ung P& Vej henvendt aktivitetsparate
unge i Ishoj og Vallensbzk kommuner. Konkret vil det frivillige mentorkorps fysisk blive forankret i samme lokaler,
som i dag huser projekt Ung Pa Vej. Lokalerne vil sdledes kunne bruges af det frivillige mentorkorps i aftentimerne il
uddannelse, supervision og erfaringsudveksling. Det forventes endvidere, at det frivillige mentorkorps vil kunne sparre
og videndele med de ansatte inden for Projekt Ung P4 Vej, hvormed der skabes synergi mellem de forskellige projekter
henvendt unge kontanthjelpsmodtagere inden for Ishej Kommune. I henhold til det frivillige mentorkorps trakkes der
siledes pd de kreefter og den viden, som allerede findes inden for kommunen, nar det handler om at stotte og vejlede
unge kontanthjelpsmodtagere i at gennemfere en uddannelse.

I forlengelse af dette projekt vil vi forankre det frivillige mentorkorps i en selvstzndig frivillig forening. Den
frivillige forening skal s& vidt muligt etableres af de frivillige selv, og bestd af en bestyrelse med vedtagter, formand,
nastformand og kasserer. Dette har til formal at sikre projektets videreferelse efter projektperioden. Derudover
forventes det, at etableringen af en frivillig forening omkring det frivillige mentorkorps kan veaere med til at skabe en
felelse af medindflydelse blandt de frivillige. For at fastholde de frivillige er det vigtigt, at de faler ejerskab for deres
arbejde, finder deres mentorrolle meningsfuld og ikke mindst oplever, at deres arbejde vardsettes og paskennes. Med
etableringen af en frivillig forening omkring mentotkorpset er det saledes forventningen, at der skabes en
ejerskabsfalelse blandt de fiivillige. Derudover vil dette vaere med til at sikre projektets fremtidige virke.




Baggrund for projektet (maks. 40 linjer):

En af de centrale intentioner med kontanthjelpsreformen (2014) er, at flere unge skal i uddannelse og i beskzftigelse.
Derfor blev kontanthjelpen for unge under 30 ar afskaffet og i stedet erstattet med en uddannelsesydelse svarende til
en SU for de unge, som kan erklzres uddannelsesparate”. Med kontanthjalpsreformen er der siledes et klart fokus pé,
at fi de uddannelsesparate unge i uddannelse. Som led i processen med at fi flere unge i uddannelse har
kontanthjzlpsreformen veret med til at ege anvendelsen af mentorer inden for beskaftigelsesindsatsen. Unge pa
kontanthjalp har siledes mulighed for at fi tilknyttet en mentor, som kan stette den unge i overgangen til uddannelse.
Ishaj Kommune er en af de kommuner, som lige nu oplever hejest arbejdslashed blandt unge. 9,2 % af alle unge under
30 &r i Ishej Kommune er saledes pa kontanthjelp®. Mange af disse unge har ikke en uddannelse, og er dermed i risiko
for aldrig af fé en tilknytning til arbejdsmarkedet.

De uddannelsesparate unge i Ishej Kommune karakteriseres typisk ved at vaere ufaglerte og har en dérlig eller afbrudt
skolegang bag sig. De unge er typisk psykisk sarbare med sociale problemstillinger, dérlig skolegang, misbrug hos den
unge selv eller i familien omkring den unge. Endeligt har disse unge ofte et skrebeligt eller intet netvaerk omkring sig.
De unge kamper derfor i hverdagen med forskellige problemstillinger samtidigt med, at de ikke har et bagland, som
kan stette dem i at starte og faerdiggere en uddannelse. En undersegelse fra Marselisborg Research viser siledes, at det
netop er denne gruppe af unge, som er i risiko for at ende pa offentlig forsorgelse og pé sigt i langtidsledighed med
kontanthjelp som deres eneste indkomstgrundlag®.

P4 baggrund af ovenstdende er der i Ishgj Kommune et enske om, at flere unge i Ishgj Kommune pébegynder og
gennemforer en kompetencegivende uddannelse. Derfor vil vi oprette et frivilligt mentorkorps, hvormed Ishgj
Kommune kan tilbyde de unge en anderledes form for hjzlp og vejledning som del af den tilbudsvifte, der inden for
kommunen eksisterer henvendt unge i beskaftigelsesindsatsen.

Anspgers kompetence i forhold til malgruppen og projektméilet (maks. 40 linjer):

Ishej Kommune har stor erfaring med at arbejde med unge i alderen 18-30 ar pa kontanthjelp. I Ishej findes projekt
Ung P4 Vej, hvor aktivitetsparate unge gennem stette, vejledning og undervisning forberedes til at kunne erkleres
uddannelsesparate. De unge inden for dette projekt keemper ud over ledighed med psykiske udfordringer, begranset
faglighed og manglende sociale ferdigheder, Ishej Kommune har derfor et godt indblik i de problemstillinger, som kan
forhindre unge p4 kontanthjelp i at kunne fastholde et uddannelsesforleb.

I Ishej Kommune findes der et rigt liv af frivillige foreninger og ressourcestarke borgere, som ensker at tage del i det
lokale fzllesskab pé tvers af indbyggere. Vi har derfor udarbejdet en frivilligpolitik, som skal vaere medvirkende til, at
det frivillige miljo i kommunen har de bedst mulige arbejdsbetingelser for at udfere deres arbejde samtidigt med, at
samarbejdet mellem frivillige og Ishaj kommune styrkes. Derudover har Ishej Kommune udarbejdet en portal, hvor
interesserede nemt kan finde information om, hvilke frivillige aktiviteter, som findes inden for kommunen. Ishgj
Kommune har derfor fokus pa, at det fiivillige milje trives inden for kommunen, og det altid skal vare nemt og enkelt
at bidrage til civilsamfundet, hvis man som borger ensker dette.

Hvordan vil evalueringen foregi? (maks. 20 linjer)

Evalueringen vil bestd af en effektevaluering samt en procesevaluering. Med effektevalueringen undersoges det,
hvorvidt de overordnede mél er niet og hermed dokumenteres projektets resultater. Til dette vil der lebende i
projektperioden blive indsamlet data omkring de unges udvikling og uddannelsesaktivitet.

Derudover foretages der en procesevaluering for at understette lering og erfaringsudveksling i projektet.
Procesevalueringen vil bla. indeholde spergeskemaundersggelser og fokusgrupper, hvormed unge og frivillige
mentorer sporges ind til deres erfaringer med projektet. Dette for at understette leeringselementet i projektet. Endeligt
vil procesevalueringen have fokus pa sammenhzngen mellem indsatser og effekter. Igennem en procesevaluering vil
det saledes vaere muligt at opsamle data og information om, hvad der inden for projektet har haft en positiv effekt pé de
unges pabegyndelse/fastholdelse i uddannelse.

Under hele projektperioden vil projektlederen dokumentere erfaringer med implementeringen af det frivillige
mentorkorps. P4 denne méde sikres alle erfaringer at blive samlet i projektet.

Eventuelle informationsaktiviteter, herunder en eventuel erfarings- og resultatspredning samt forankring

% Aktivitetsparate unge har ret til et aktiveringstilleeg, hvormed de modtager hojere ydelse.
* Tal fra 3. kvartal 2013, kilde: dst.dk
* Marselisborg Research, ”Undersogelse af unge med risiko for langtidsledighed”, marts 2013.




(hvordan sikres anvendelsen af projektets erfaringer efter afslutning) (maks. 20 linjer):

Igennem projektet vil erfaringer med implementering af det frivillige mentorkorps lebende blive nedskrevet og
behandlet med projektleder, som ansvarlig for dette. Disse informationer vil blive inddraget og dokumenteret i den
endelige evaluering. Derudover vil der i lebet af projektperioden blive foretaget sporgeskemaundersogelser og
fokusgruppeinterviews med de unge samt de frivillige. Dette har til hensigt at undersoge hvilke aktiviteter, der har
effekt for de frivillige og de unge.

Efter projektets afslutning skal projektet forankres som en frivillig forening. Under projektperioden skal de frivillige
derfor styrkes i at kunne udfere det frivillige mentorkorps pé egen hénd. Forankringen i en fiivillig forening anses som
hensigtsmessig, da de frivillige hermed far ejerskab over eget arbejde. For at bevare den information og erfaring, som
findes i projektet, er det vigtigt, at der i oprettelsen af den frivillige forening omkring det frivillige mentorkorps ogsé
deltager erfarne frivillige, som aktivt har ageret som frivillig mentor i lwngere tid og kender til projektets formal,
arbejdsgange og er tryg ved rollen som mentor.

Det forventede antal deltagere i projektet:

Det forventes, at 30 unge i alt vil deltage i projektet i lobet af 2015 og 2016.
Da det forventes, at et mentorforlab varer mellem 3 til 6 méneder vil der derfor vaere brug for 10-12 aktive frivillige pr.
ar.

Heraf: | 50 % kvinder | 50 % mand

Resumé (maks. 20 linjer):

Formalet med et frivilligt mentorkorps i Ishej Kommune er at stette og motivere unge fra Ishej Kommune til at
pabegynde og/eller fastholde et uddannelsesforlob. Mélsatningen for projektet er séledes, at flere unge fra Ishgj skal
pabegynde og gennemfore en kompetencegivende ungdomsuddannelse for dermed nedbringe antallet af ufaglarte og
langtidsledigheden blandt unge i alderen 18-30 &r. Der er inden for projektet fokus bide pa de uddannelsesparate unge,
som skal stettes og hjzlpes til at pibegynde en uddannelse og de unge, som allerede er i gang med en uddannelse, men
er frafaldstruet herfia.

Malsztningen med projektet er, at 50 % af alle de unge, som far en frivillig mentor, er i uddannelse 6 maneder efter et
mentorforleb.

Projektet bidrager med en ny dimension idet, det frivillige mentorkorps oprettes inden for et formaliseret samarbejde
mellem Jobcenter Vallensbazk, Borger- og Socialservice Ishej Kommune, uddannelsesinstitutionen CPH West samt
frivillige kraefler og ressourcer i lokalsamfundet. P& denne made arbejdes der med projektet pd tvers af
beskaeftigelsesomradet, socialindsatsen, uddannelsesomradet samt civilsamfundet.

Der samarbejdes med Jobecenter Vallensbzk og uddannelsesinstitutionen CPH West i henhold til at lokalisere de unge
og visitere dem, som kan have behov for en frivillig mentor ind i projektet. P4 denne made sikres det, at ingen unge i
malgruppen overses.

Tidsplanen for projektet er, at projektet implementeres i 2014 (rekruttering af frivillige herunder undervisning,
visitation af de unge, de forste unge matches med de frivillige). I 2015 og 2016 igangsattes projektet, hvormed i alt 15
unge 2015 og 15 unge i 2016 skal gennemfore et frivilligt mentorforleb.

Evaluering vil bestd af en effektevaluering og procesevaluering. Der udarbejdes en midtvejsevaluering ultimo 2015,
nar det frivillige mentorkorps har vaeret aktivt i et ar.

Efter projektets afslutning forankres det frivillige mentorkorps som en frivillig forening. Dette anses som den bedste
méde at sikre projektet ogsa efter projektperioden.

7. Forskudsudbetaling

Som hovedregel sker udbetaling af tilskuddet kun pa baggrund af regnskaber, der
dokumenterer faktiske godkendte, betalte, bogferte og projektrelaterede udgifter
(bagudbetaling).




Som hovedregel sker udbetaling af tilskuddet kun pa baggrund af regnskaber, der
dokumenterer faktiske godkendte, betalte, bogfarte og projektrelaterede udgifter
(bagudbetaling).

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har dog mulighed for at treeffe afgerelse
om forskudsmessig udbetaling af tilskud, safremt det skennes nedvendigt for at sikre

projektet eller forekommer administrativt enklere og ekonomisk forsvarligt.

Ansgges der om forskudsmeessig udbetaling af tilskuddet?

Hvis ja enskes begrundelse herfor:

8. Underskrift
Undertegnede anseger erklerer, at ovennavnte oplysninger og oplysningerne i

diverse bilag er rigtige

Dato: | g 5; QO Ishei Kommune

Borger- og Socialservice

Ishej Store Torv 20. 4.
Underskrift: 2635 Ishgj
M T!f 43 57 78 00




Bilag 1. Erkleering om samarbejde, se pkt. 3

Samarbejdspartnerens navn og adresse:

Jobcenter Vallensbak
Vallensbak Radhus

bekraefter herved at veere interesseret i at samarbejde med tilskudsmodtager om

projektets navn:
#MentorIshgj

Samarbejdets form og indhold (skal udfyldes):

Samarbejde om de enkelte borgere i projektet og i lokalomradet.

Dato og underskrlft 4




Bilag 1. Erklzering om samarbejde, se pkt. 3

Samarbejdspartnerens navn og adresse:

CPH West
Vejlebrovej 45-65
2635 Ishgj

bekrafter herved at vaere interesseret 1 at samarbejde med tilskudsmodtager om

projektets navn:
#Mentorlshej

Samarbejdets form og indhold (skal udfyldes):

Samarbejde om de enkelte borgere i projektet og i lokalomradet.

Dato og underskrift:

/{05209




Bilag 2. Erklzering om medfinansiering, se pkt. 4

Undertegnede navn og adresse:

Centerchef Helle Madsen
Borger- og Socialservice
Ishej Radhus

bekrafter hermed at medfinansiere

projektets navn: #Mentor-Ishgj

Medfinansieringen er pa: kr. 387.000

Medfinansieringen bestar af:

Husleje (2015 og 2016): 60.000 kr.
Administration (2014-2016): 30.000 kr.
Evaluering (2014-2016): 10.000 kr.
Revision: (2014-2016): 12.000 kr.

Bord, stol, telefon, it (2014): 15.000 kr.

Len til projektleder (2015-2016) 260.000 kr.

Ishgj Kornmune
i Borger- og Socialservice
Pato e ansiersleiih Ish;aj Store Torv 20. 4.
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