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BUPL Storkebenhavns bemaerkninger til Ishgj kommunes budgetforslag 2020.

Det er BUPL'’s vurdering at aftalen om kommunernes gkonomi og Ishgjs andel af puljen til
seertilskud (§19) betyder, at Ishgj kommune ikke behgver at implementere sparerammen pa
10 mio. kr. fra sparekataloget.

Vi vil herunder kort kommentere pa de vigtigste reduktionsforslag pa vores omrade.

Nedsaettelse af vikarmidler til vuggestuebgrn

Besparelsen vil pavirke normeringen negativt — uanset om besparelsen i praksis vil betyde
mindre anvendelse af vikar eller mindre fast personale. Der er tale om en forholdsvis kraftig
besparelse som samlet set svare til ca. 2 stillinger.

Feerre vikarmidler i SFO

Der er maske ikke tale om en stor besparelse, men den rammer SFO’ernes normering, som i
forvejen er hardt presset af blandt andet tidligere besparelser ved indfarelsen af mange luk-
keuger og dage. Vi anbefaler at man tager konsekvensen af de normeringsmaessige udfor-
dringer pa SFO-omradet og i stedet for tilfgrer ekstra midler til at prioritere SFO’ernes ar-
bejde med bgrnenes trivsel og udvikling ogsa i fritiden.

Sammenlaegning af Gilbroskolens og Vejlebroskolens aftenklub

BUPL er bekymret for om en sammenlaegning af de to klubber vil f& negativ betydning for
sggningen til klubberne. Selv hvis sammenleegningen gennemfares, mener vi ikke at svaret
pa lavere sggning er personalereduktioner.

Reducering af indsatsen i forhold til bgrn med tale- hgrervanskeligheder

Besparelsen er efter vores opfattelse en "dyr” besparelse der pa sigt risikerer at give barn og
unge faerre muligheder for at klare sig sa godt som de ellers ville kunne i skole og uddannel-

sessystemet. Samtidig vil det presse laerere og paedagoger der i det almindelige arbejde med
bgrn og unge ikke vil kunne fa samme statte til denne type indsatser.

Omleegning af stgttepeedagogfunktion samt reduktion i antallet af stgtte-ressourcepsedago-
ger

BUPL mener ikke at der bgr spares pa omradet da det er oplevelsen at der ikke er et fal-
dende behov. Vi er enige i at man altid skal se pa om procedure og tilretteleeggelse sker
mest muligt hensigtsmeaessigt, men ressourcer frigjort ved evt. omlaegninger bgr anvendes i
det direkte arbejde med bgrnene. Omlaegningen er ikke beskrevet i detaljer, men vi mener
det fortsat er vigtigt med tveergaende ledelse og faglighed mellem stgttepeedagogerne.
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Effektivisering af familiebehandlingen

Ishgj Kommune har mange borgere, som benytter sig af familiebhandlingen i Familievaerk-
stedet. En besparelse pa omradet kan betyde, at familier med bgrn i alderen mellem 0-18 ar,
som henvises til forebyggende dagbehandling og stette pa familieveerkstedet efter §52 i ser-
viceloven, fremover ma forvente ikke at modtage samme hjeelp og stotte som hidtil.

Safremt der matte veere behov for afklarende spgrgsmal eller mgde om sagen, skal det ret-
tes til undertegnede pa 2144 1683 eller pr. mail: cst@bupl.dk.

Med venlig hilsen

Neestformand BUPL Storkgbenhavn



