Status pa Aktiveringsstrategi 2020

pr. 31.12.2020

Ungeindsats

Ishgj Uddannelse og Job (1UJ)

Koordinering af den samlede ungeindsats i
kommunen pa tveers af uddannelses-,
beskaeftigelses- og socialindsatsen.

Kommunal ungeindsats for unge fra 7.klasse og
op til 25 ar.

IUJ malgruppevurderer til FGU.

Mal: fa alle unge under 25 ar til at gennemfgre
en ungdomsuddannelse eller komme i
beskaeftigelse.

Status pr. 31.12.2020:

1UJ har overblik over alle unge 15-17 ar med
seerlig vejledningsforpligtelse. 18-25 ar er
opsggende vejledning.

Projekt “Unge med kant” for 40 unge i alderen
18-29 ar.

Fremskudt vejledning i Helhedsplanen.

Taet samarbejde med FGU Vestegnen.

Teet samarbejde med Next i Ishgj ift. nye
initiativer.

Forberedende Grunduddannelse — FGU
Malgruppe: Unge under 25 ar som ikke er i
beskzeftigelse, og som ikke er i gang med eller
har gennemfgrt en ungdomsuddannelse.

Mal fra FGU aftaletekst:

= | 2030 skal mindst 90 pct. af de 25-arige have
gennemfgrt en ungdomsuddannelse.

= | 2030 skal andelen af unge op til 25 ar, som
ikke har tilknytning til uddannelse eller
arbejdsmarkedet, veere halveret.

= Alle unge under 25 ar, der hverken er i gang
med eller har fuldfgrt mindst en
ungdomsuddannelse har ret til at fa en
uddannelsesplan og skal gennem en opsggende
og opfglgende indsats tilbydes

Status pr. 31.12.2020:
Ishgj Uddannelse og Job malgruppevurderer til

FGU. Jan 20- dec.20. er 46 unge startet pa FGU.

Feerre pa offentlig

forsgrgelse

Jobparate
kontanthjzelpsmodtagere,
dagpengemodtagere og abenlyst
uddannelsesparate
1

Straksaktivering /nytteindsats
Straksaktivering af borgere uden
andre udfordringer end ledighed.
Samarbejde mellem Jobcenter
Vallensbak, Ishgj Kommune, private
og offentlige arbejdspladser.
Projektet er forankret i Ishgj
Uddannelse og Job.

Malgruppe:

Jobparate kontanthjelpsmodtagere,
abenlyst uddannelsesparate og
dagpengemodtagere.

Mal: Reducere antallet af ledige og
skabe tilknytning til arbejdsmarkedet
via nytteindsats, CV-, uddannelses- og
jobvejledning.

Status pr. 31.12.2020:

64 borgere har veeret indskrevet i
2020.

Projektet er pavirket af corona
restriktionerne pa
beskaeftigelsesomradet.

Der undersgges stadig nye
straksaktiveringssteder inden for bl.a.

Der arbejdes pa at oprette en fast

Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet
(Langvarige ydelsesmodtagere og borgere med
fysiske, psykiske og/eller sociale udfordringer)

\ ﬂpkvalificering pa ’\—zmarbejdsprojekt med

transportomradet
Kontanthjaelpsmodtagere og
integrationsydelsesmodtagere
hjeelpes i job inden for
transportomradet via en
virksomhedsrettet indsats
kombineret med opkvalificering
og individuel stgtte.
Projektperiode: marts 2019- dec.
2020

Mal: At projektet medvirker til at
flere ledige opkvalificeres til, og
opnar anszettelse indenfor
transportomradet.

Status pr. 31.12.2020:

96 borgere har vaeret tilmeldt
projektet. Ca. 70 af dem er
sandsynligvis Ishgj borgere

hygiejneomradet.
Kjobcafé. /

<

ﬁ og Job Veerkstedet
Aktiveringstiloud med sparring pa CV og ansggning,

inspirationsmgder og forlgb med telefon-coaching.
Derudover er brancherelaterede netvaerksgrupper og
selvstyrende netvaerksgrupper, som begge er 8 ugers

forlgb.

muligt at mgdes.

Status pr. 31.12.2020:
Ca. 60 borgere har deltaget i 8-ugers forlgb i 2020.

Mal: Hjzlpe ledige til at sgge job og opna beskaftigelse.

Begge disse netvaerksgrupper har meget sveere vilkar
under corona, da det i meget begraenset omfang har vaeret

~

4

Socialmedicinsk Center
Projektet er afsluttet.
Opskalering af projektet med 5
andre kommuner overvejes,
herunder ansggninger til fonde,
fx A.P.Mgller Fonden.

Status pr. 31.12.2020:
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Cojektet er pa standby.

ﬁvesteringsprojekter inspireret
af Aabenraa

Opstart af investeringsprojekter
med seerlig indsats for en udvalgt
malgruppe.

Mal: afklaring af borgere og
feerre pa offentlig forsgrgelse.

Status pr. 31.12.2020.
Projektet er pa standby.
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Integration pa
arbejdsmarkedet

Afsgg evt. samarbejde med
Indvandremedicinsk Klinik pa Hvidovre

Hospital.

Indsatsen kan evt. indteenkes som en del af
et investeringsprojekt.

Mal: udredning af ikke-etniske danske
borgere med lang ledighed

Status pr. 31.12.2020
Projektet er pa standby

beskaeftigelse

Projekt finansieret af STAR pulje, Udfgres i
samarbejde ml. Ishgj og Vallensbaek.
Projektperiode: 1.1.2020-31.12.2022.
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1 Flere kvinder med indvandrerbaggrund i
]

]
]

Projektet styrker kvindernes

arbejdsidentitet gennem opkvalificering og

stptte, herunder;

= (ge kvindernes kendskab til det danske
samfunds normer og veaerdier

= Gge kvindernes kendskab til de
forventninger, der stilles pa det danske
arbejdsmarked

= Fjerne eller mindske malgruppens
barrierer i forhold til selvoplevede
helbredsudfordringer

Malgruppe:

Ca. 80 primeert aktivitetsparate
kontanthjzaelpsmodtagere og 20
selvforsgrgede kvinder igennem projektets
Igbetid.

Status pr. 18.2.2021:

Der er tilknyttet 65 borgere til projektet

= Andel borgere i beskaeftigelse i mere end
18,5 timer eller uddannelse: 30,8%

= Andel borgere med ordinaere timer
under 18,5 timer: 10,8%

= Andel borgere i virksomhedsforlgb mv.

k(virksomhedspraktik, Igntilskud): 6,2 %/




