Beskaeftigelsesstrategi 2024



Indledning

Formalet med beskaeftigelsesstrategien er at satte en klar politisk retning for beskaeftigelsesindsatsen.
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget i Ishgj Kommune har vedtaget, at beskaeftigelsesstrategien geelder for
2024 - 2027 eller indtil udvalget finder det relevant at vedtage en ny.

Beskaeftigelsesstrategien tager afsaet i Erhvervs- og Beskaeftigelsespolitikken. Det er et mal i Ishgj Kommune,
at alle skal vaere en del af arbejdsfeellesskabet, herunder borgere pa kanten af arbejdsmarkedet, borgere
med handicap m.v. Derfor stiller vi krav og forventer, at alle der kan, ogsa bidrager til feellesskabet. Vi gnsker,
at flest mulige medborgere er i job eller ordinaer uddannelse, heriblandt ogsa dem, der kun kan arbejde fa
timer om ugen eller har svaert ved at gennemfgre en uddannelse.

Vores kerneopgave er at bista borgeren i at opna varig tilknytning til arbejdsmarkedet for derigennem at
oppebeere hel eller delvis selvforsgrgelse. For at opfylde vores kerneopgave arbejder vi efter ministerens
mal og lokalt fastsatte fokusomrader.

Ministerens mal:

1. Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling

Herunder:
- Have fokus pa jobmuligheder og kompetencer.

- Anerkende borgerne som eksperter i deres eget liv og vaere ambitigse pa deres vegne.

2. Flere ledige skal opkvalificeres

Herunder:
- Opkvalificeringspuljer fra STAR.

- Kompetencelgft af den samlede arbejdsstyrke i Ishgj gennem ansggte EU-midler.

3. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende

Herunder:
- Tilbud om virksomhedsrettet danskundervisning.

- Tilbud om IGU forlgb.

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

Herunder:



- Pget fokus pa kompetencer og dialog med virksomhederne.
- Vejledning og bevilling af kompenserende hjelpemidler, personlig assistent mv.

- Lgntilskud til nyuddannede med handicap (isbryderordningen).

5. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Herunder:
- Samarbejde mellem lokale virksomheder og jobcenter om jobabninger pa ordinaere vilkar.

- Samarbejde mellem Ishgj Kommune og lokale virksomheder om job til udsatte i regi af Code of
Care.

- Fokus pa arbejdskraftreserven blandt de aktivitetsparate ledige.

- Strategi for virksomhedsservice.

Lokale fastsatte fokusomrader:

e Flereijob
Herunder:
- Tidlig og virksomhedsrettet indsats uanset malgruppe.
- Praktik og ordinaere Igntimer.
- Jobklub.
- CV- og ansggningsworkshop.

e Lavere ledighed blandt borgere pa sygedagpenge og a-dagpenge.
Sygedagpenge:

- Tidlig indsats.

- Seerlig indsats med en fastholdelseskonsulent.

- Internt tilbud med genoptraening.

- Internt tilbud med stress coach.

Forsikrede ledige:
- Samarbejde mellem A-kasser og jobcenter om de forsikrede ledige.
- Opkvalificeringspuljer fra STAR.
- Jobklub.
- Virksomhedsrettede praktikker og Igntilskud.
- Opfglgning hos arbejdsgiver pa alle virksomhedsrettede aktiviteter ift. at opna ansaettelse.

e Flere i uddannelse
Herunder:




Ungeomradet:

- Fokus pa uddannelse og vejledning til alle unge.

- Screening i dansk og matematik.

- Smajobs til unge.

- Fokus pa fremmgde, partshgring og sanktioner.

- CV- og Ansggningsworkshop.

- Intern mentor/overgangsmentor.

- Nytteindsats/straksaktivering.

- Coaching (Individuel samtaleforlgb).

- Arbejdsevneafklaring (Kommunale og private arbejdspladser).

Fokus pa kompetencelgft blandt ledige
- Opkvalificeringspuljer fra STAR.
- Kompetencelpft af den samlede arbejdsstyrke i Ishgj gennem ansggte EU-midler.

Fokus pa omradet med fgrtidspension

Herunder:

Ressourceforlgb til borgere med komplekse udfordringer.

Tveerfagligt samarbejde med andre centeromrader som en del af en helhedsorienteret indsats.

Fokus pa anvendelse af revalidering




