Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet
(Langvarige ydelsesmodtagere med fysiske,
psykiske og/eller sociale udfordringer)

Mal: Aktivitetsparates afgang til job og uddannelse
stiger fra 20 personer (2016) til minimum 28
personer (2017)

Resultat 2017:
Opfyldt. 43 aktivitetsparate er géet
i job eller uddannelse.

Samarbejdsprojekt med
Socialmedicinsk enhed

Mal: At fa udredt og afklaret langvarige
kontanthjeelpsmodtagere, og dermed
hjeelpe disse borgere teettere pa
arbejdsmarkedet

Resultat 2017:
Opfyldt. Samarbejdsprojektet er gennemfart

k mhp. borgernes udredning og afklaring. En /
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mulig viderefarelse drgftes aktuelt.
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Projekt vedr. Udvikling og kvalificering af \
Ressourceforlgb og Jobafklaring

Delmaél : At ansgge STAR og gennemfgre nyt projekt med
henblik p& udvikling af indhold og opkvalificering, sa
borgerne hurtigere kan raskmeldes eller afklares til anden
forsgrgelse.

Resultat 2017:
Delvist opfyldt. Jobcentret ansggte STAR, om tilskud fra to
puljer. Fik penge til opkvalificering af medarbejdere i Ishgj
Kommune og Jobcentret, men afslag pa stette til udvikling af

Flere skal i job og uddannelse
Mal: 5 % flere afgar i 2017 til job og
uddannelse sammenlignet med 2016.

Minumum 1.146 personer gar fra jobcentret
til job eller uddannelse.

Resultat 2017:
Opfyldt. 1.247 er gaet fra jobcentret
til job eller uddannelse, svarende til stigning
pa 14% sammenlignet med 2016. )
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Langtidsledige
(forsikrede og jobparate
kontanthjeelpsmodtagere)

Mal: Antallet af langtidsledige reduceres
fra 351 personer i 2016 til maksimum
326 personer i 2017

Resultat (gn.snit pr. md):
Opfyldt. 262 personer er langtidsledige.

4 Styrkelse af den virksomhedsrettede indsats for de\
langtidsledige

Delmal: Jobcentret vil iveerkszaette et saerligt forlgh
med brancheambassadgrer, for en gruppe
langtidsledige

Resultat 2017:
Opfyldt. Der er iveerksat 8 seerlige forlgb med
brancheambassadgrerne for ledige, herunder for

iveerkseettelse af handholdt indsats for

indholdet. | 2018 er der opnaet tilskud fra STAR til
ressourceforlgbsborgere. /

~

Mal: 80 % af deltagerne i JobFirst gennemfarer 13

ugers sammenhaengende virksom-hedsforlgb, og at

deltagerne far dobbelt s mange ordinaere lgntimer
som en kontrolgruppe

Resultat 2017:

Endelig evaluering fra STAR afventes. Jobcentret egen
registrering viser, at 47 % har gennemfert 13 ugers
virksomhedsforlgb og
31 % har opnaet ordinzere lgntimer. sammenligning med
kontrolgruppe afventer STAR.

langtidsledige.

Den virksomhedsrettede indsats
Lokale virksomheder i Ishgj Kommune

Mal: Jobcentret gennemfarer to
kampagner blandt virksomheder i Ishg;j.

Resultat 2017:
Opfyldt. Der er gennemfart fire kampagner
malrettet arbejdsgivere indenfor specifikke
brancher, eksempelvis lager/logistik.

Erhvervskampagne rettet mod nye
virksomheder i Ishgj Kommune
(Winthersminde)
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Mal: At sikre et konstruktivt samarbejde mellem

Ishgj Kommune/Jobcenter Vallensbaek og nye

virksomheder med henblik pa bl.a. jobskabelse
for kommunens ledige borgere.

Resultat 2017:
Opfyldt. Der har veeret - og er - specielt fokus pa

servicering af de virksomheder, som er flyttet til
k Winthersminde erhvervsomrade. /
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Chauffarprojekt

Mal: 15 deltagere kommer i ordinger
beskeaeftigelse som chauffgrer efter
opkvalificering (i hele projektperioden).

Resultat af projektet:
Opnaet. 18 deltagere fra projektet er
kommet i beskeeftigelse som chauffgrer,
heraf 3 2018.
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Etablering og formidling af smajobs

\

Mal: 30 borgere anszettes i smajob.

Resultat 2017:

Opfyldt. 207 har i i 2017 veeret ansat i
sméjobs med ordinzere lgntimer ved siden af
den offentlige ydelse (kontanthjeelp). Dog
har samarbejdet med boligforeningen haft

begraenset betydning. /

Unge ledige uden uddannelse
Mal: Ungeledigheden skal fortsat begraenses.

Status pr december 2017
Opfyldt.
Dec-17 var der 65 udd.parate unge fuldtidsledige, svarende
til fald pa 8 % i forhold til dec-16.

Dec-17 har der 85 aktivitetsparate unge fuldtidsledige,
svarende til fald p& p& 3 % i forhold til dec-16.

Brobygningsprojekt

Mal: Minimum 25 procent af de

uddannelsesparate pabegynder brobygning til
uddannelse.

Resultat 2017:

Opfyldt. 32 procent af de nye uddannelsesparate,
der er kommet til i 2017, er begyndt i projektet vedr.

\ brobygning til uddannelse. /
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Frivilligt Mentorkorps
Mal: At stgtte uddannelsesparate unge i at pabegynde en
uddannelse samt forhindre, at unge frafalder deres
uddannelse.
Resultat 2017
Opfyldt.
\ Pt. 14 mentorer og 1 tovholder fra Ung pa Vej ansat
\_
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Videreudvikling af Ung Pa Vej

Mal: Statte udsatte unge pa uddannelses-hjeelp i gang med

uddannelse og job.
Resultat 2017:
Opfyldt.
8/9 uddannelsesparate er startet i uddannelse
10/15 aktivitetsparate er udskrevet til uddannelse
pt. 31 borgere er indskrevet i Ung pa Vej




