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Bilag B. Analyse af rengering i Ishgj Kommune
Direktionen vedtog i 2015, at der skal veere gennemsigtighed i planleegning og budgettering
nar det geelder rengering i Ishgj Kommune.

Det har ved gennemgangen af rengaringen pa de forskellige kommunale institutioner vist
sig, at der har udviklet sig en forskel pa kvaliteten af rengaringen herunder udgiftsniveauet
pa sammenlignelige institutioner. Dette kan skyldes, at Ishgj Kommunes gzldende princip-
per for renggring stammer fra 1996. Der er derfor et behov for, at udarbejde nye forslag til
principper og budgetter.

Til at udarbejde forslag til nye renggringsprincipper og budgetter samarbejder Ishgj Kom-
mune med renggringsplanleegger Sgren Mathiesen, How2Plan, der benytter IT-systemet
”Rengeringssystemet” til opgaven.

Dette IT-system anvendes i forvejen af Ishgj Kommunes Renggringsafdeling men ikke af de
kommunale institutioner, der har hjemtaget renggringen. ”"Renggringssystemet” anvendes
ogsa af mange andre danske kommuner og systemet har veeret i anvendelse i den offentlige
sektor i 30 ar og er saledes vel afpravet bade hvad angar opmaling af arealer, definering af
rengeringskvalitet i de enkelte rum pa alle typer af institutioner samt den efterfglgende bud-
gettering.

"Rengeringssystemet” sikrer saledes, at der pa sammenlignelige institutioner bliver sat stan-
darder for rengaringen af de forskellige rum, som anvendes til samme formal.
Rengeringsplanleggeren har foretaget opmalinger og efterfalgende udarbejdet rengarings-
planer og budgetter for kommunale institutioner beliggende pa 55 adresser. Planlaeggeren
har besggt cirka 25 adresser og her har det primeert veeret tale om besgg pa institutioner, der
har hjemtaget renggringen. For de resterende institutioners vedkommende har planlzeggeren
udarbejdet rengeringsplaner og budgetter pa baggrund af malfaste tegninger rekvireret i
CEB.

De forskellige institutioner har undervejs i processen faet rengaringsplanleeggerens opma-
linger tilsendt saledes at de har haft mulighed for, at kvalitetssikre materialet forud for udar-
bejdelse af forslag til budgetter.
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| forbindelse med gennemgangen af de forskellige institutioner er det kommet frem, at der
har udviklet sig forskellige kutymer vedr. betalt frokostpauser for renggringsmedarbejderne.
Saledes har de medarbejdere, som arbejder pa institutioner der har hjemtaget renggringen,
faet betalt deres frokostpause. Omvendt har de medarbejdere, som er ansat i Renggringsaf-
delingen, ikke faet betalt deres frokostpause, hvilket er i overensstemmelse med
overenskomsten pa omradet.

Der er derfor sket en opsigelse af kutymer vedr. betalt frokostpause for de rengeringsmedar-
bejdere, der hidtil har faet denne pause betalt. Dette er sket henover 2016. Besparelsen for
Ishgj Kommune, som falge af opsigelser af kutymer, er estimeret til cirka 6-700.000 kr. ar-
ligt.

Indfarelse af renggringsstandarder og heraf afledte budgetter giver Ishgj Kommune mulig-
hed for, at benchmarke med andre kommuner. Samtidigt ger forslagene til nye renggrings-
budgetter det muligt, at prisafprave i forhold til eksterne operatarer.

Det bliver fremadrettet ogsa muligt, at foretage systematisk kvalitetskontrol af rengaringen i
Ishgj Kommune, idet "Renggringssystemet” korresponderer med kvalitetsstandarden Insta
800. Denne kvalitetsstandard er udviklet af Dansk Standard og ger det muligt at male renge-
ringsstandarden saledes at der skabes sikkerhed for, at der leveres den aftalte kvalitet.

Pa baggrund af renggringsplanlaeggerens budgetforslag er der efterfalgende sket en bear-
bejdning i administrationen af en raeekke forhold. Saledes medtages Klgverengen og Kirke-
bakskolen ikke, idet disse institutioner er takstfinansierede. Pa Kirkebakskolen er der nogle
seerlige rengeringsbehov da der her er et badebassin, der benyttes af eleverne. Pa Klgveren-
gen foregar rengaringen af feellesarealer om natten mens beboerne sover.

Der er endvidere indgaet kontrakt med Ejerforeningen af Ishgj Bycenter om rengering af
Bycentret. Ejerforeningen bestar af bl.a. af Bilka, fysioterapeuterne, Ishgj Hotel, andelsbo-
ligforeningen og Ishgj Kommune.

Der flyttes konteringsmaessigt et belgb pa cirka 500.000 kr. fra renggringsbudgettet til en
seerskilt konto, idet der her er tale om udgifter til papir, vinduespudsning, rengering af kaffe-
maskiner etc. som ikke leengere skal indga i rengaringsbudgetterne i medfer af principperne
for budgettering i "Rengaringssystemet”. Denne a&ndrede praksis gar det ogsa muligt, at
benchmarke rengaringen i Ishgj i forhold til andre kommuner pa et mere validt grundlag.

Alt i alt er der et samlet besparelsespotentiale pa cirka 1,9 mio. kroner svarende til cirka 7
% af rengaringsbudgettet for 2016, hvorfor rengaringsbudgettet for 2017 andrager cirka 25
mio. kroner.

Den samlede besparelse pa 1,9 mio. kroner betyder ,at der pa nogle driftssteder skal tilfgjes
budgetmidler, mens andre skal have reduceret budgetterne. Saledes bergres en lang reekke
driftssteder og rent bevillingsmaessigt flyttes der ligeledes pa tveers af bevillingsniveauerne.
Det indstilles ,at der gives tilleegsbevilling i overensstemmelse med ovenstaende herunder,
at der flyttes budgetbelgb vedr. driftsstederne pa tveers af bevillingsniveauerne.

Besparelsen foreslas anvendt pa flere ting saledes er der behov for, at etablere en pulje til
béade service og udskiftning af harde hvidevarer i alle institutioner og skoler. Der vi i de
kommende ar opsta en udfordring med service og udskiftning af harde hvidevarer, som det
bliver svert for den enkelte institution at handtere. Det foreslas derfor, at oprette en pulje pa
cirka 1,1 mio. kroner arligt til disse formal.



500.000 kr. af rengaringsbesparelsen er allerede indarbejdet i besparelseskataloget for Ren-
geringsafdelingen i 2017. De resterende 300.000 kr. af renggringsbesparelsen afseettes til lg-
bende efteruddannelse af rengagringsmedarbejderne og opdateringer af planleegningspro-
grammet samt til at imgdega evt. planlegningsfejl og/eller justeringer af serviceniveauer.



