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Kontraktansaettelse af skoleledere

Mgdesag til Borne- og Ungeudvalget om udgifter ved tjenestemandsansaettelse kontra
kontraktansaettelse

Uddybende oplysninger vedrgrende kontraktansaettelse kontra tjenestemandsansaettelse

P& de omrader, hvor kommunen allerede er gaet vaek fra tjenestemandsansaettelse, har
ekstraudgiften pa kort sigt kun vaeret pensionsudgiften ved overenskomstansaettelse.

Ved anscettelse af skoleledere skal der, hvis der ikke anvendes tjenestemandsanscettelse, betales
et dremalstillaeg eller kontrakttillaag ud over overenskomstpensionen.

Dermed bliver differencen pa skolelederomradet mindre i forhold til de gvrige
tjenestemandsansaettelser. Der er dog alligevel penge at spare for Ishgj Kommune, hvis
anszettelsesformen kontraktansaettelse vaelges i stedet for tjenestemandsansaettelse.

Besparelsen ved kontraktanseettelse findes i Igbet af den periode kommunen har udgiften til
skolelederen

- Ved tjenestemandsansaettelse: Under ansaettelsen og efterfglgende &r som
tjenestemandspensionist.
- Ved kontraktansattelse: Kun under ansaettelsen.

Ansaettelsesform Ansaettelsesperiode Pensionsperiode
Tjenestemandsansaettelse: ingen merudgift pensionsudgift
Kontraktanseaettelse: merudgift ingen pensionsudgift

Selvom udgiften til Ign under ansaettelsen er mindre ved tjenestemandsansaettelse, sa er den
samlede udgift i ansaettelses- og efterfslgende pensionsar hgjere end merudgiften til pension og
kontrakttilleeg ved kontraktanseettelse.

En kommune kan kun "komme af med en tjenestemandspension”, hvis skolelederen fratraeder og
overgar til ny tjenestemandsstilling. Sker det ikke, fastholdes pensionsudgiften til
tjenestemandspandspension i kommunen - bade for ansaettelsesperioden i kommunen, men ogsa
for den del, der er overfgrt fra tidligere ansaettelser.

Skoleledere, der kommer fra overenskomstansaettelse, kan fa overfgrt arene som
overenskomstansat, s de teeller med i tjenestemandsansaettelsen. Det gaelder ogsa, selvom
ansaettelsen pa overenskomstvilkar er optjent pa en lavere lgn, f.eks. som laerer. P& den made kan
en skoleleder f& konverteret en lzererpension til lederpension, da der, ved udbetaling af
tjenestemandspension, kun tzlles anszettelsesar og ikke pensionsstgrrelse. Samlet ender det med
en hgjere tjenestemandspension. Denne rettighed er beskrevet i § 4a i Pensionsregulativet for
tjenestemaend.

Der er imidlertid en finansieringsudfordring, hvis det besluttes at andre ansaettelsesform til
kontraktanseettelse. Udgiften til overenskomstpension og kontrakttillaeg skal afregnes allerede
under ansaettelsen, hvor den sparede tjenestemandspension fgrst kan kalkuleres pa
pensioneringstidspunktet, jfr. skemaet ovenfor.

En beslutning om andret anszettelsesform kan kun geelde ved nyanseettelse. Allerede ansatte
skoleledere vil fortsaette deres ansaettelse pa tjenestemandsvilkar.



