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Status på udviklingen af ledigheden 
 

Fra 1. februar 2022 gælder der ikke længere særlige restriktioner for beskæftigelsesindsatsen, da COVID-19 ikke 
længere er kategoriseret som en samfundskritisk sygdom. Det vil sige, at det er de almindelige regler, der gælder. Det 
betyder, at der ikke er krav om brug af mundbind eller visir i jobcenteret mv., og at samtaler som udgangspunkt skal 
afholdes med fysisk fremmøde. 

Ledigheden er faldende på landsplan, i hovedstadsområdet og i Ishøj Kommune, og flere brancher oplever 
udfordringer med at rekruttere kvalificeret arbejdskraft. Jobcenteret har naturligvis fokus på dette, og gør alt der er 
muligt for at hjælpe de trængte virksomheder.  

 
Status for hele landet og Region Hovedstaden pr. 6. februar 2022 
Figur 1-4 er udarbejdet ud fra Statistikbankens data og rapporter fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. 
Data om nytilmeldte ledige opgjort på kommuner og antal opslåede stillinger i kommuner er p.t. ikke tilgængelig, 
hvorfor der ikke er tal for Ishøj. I stedet er der indsamlet data for Region Hovedstaden og hele landet. 

Det samlede antal ledige i hele landet for december 2021 er på ca. 70.900 (sæsonkorrigeret). Dette er et fald på ca. 
9.700 borgere siden november 2021. Det samlede antal ledige i Region Hovedstaden er faldet med ca. 3.700 borgere i 
samme periode, og i december var der ca. 26.700 borgere. 

Antallet af ledige stillinger i Region Hovedstaden er steget til ca. 24.000, når der er korrigeret for sæsonudsving. På 
trods af det store fald i andet kvartal 2020 var der således 54% flere ledige stillinger end før corona. 

 

Figur 1: Antal ledige stillinger i den private sektor i Region Hovedstaden. Kilde: Statistikbanken.dk 
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Region Hovedstaden havde i tredje kvartal den største stigning på 1,7 procentpoint i andelen af ledige stillinger i 
forhold til samme kvartal sidste år. 

Figur 2: Udviklingen i andel ledige stillinger (private sektor) 3. kvt. 2021 i forhold til året før. Kilde: Statistikbanken.dk 

 

 

Samtlige brancher oplevede stigninger i andelen af ledige stillinger i forhold til året før. Branchen med den største 
stigning i andelen af ledige stillinger i 3. kvt. 2021 i forhold til året før, var branchen med information og 
kommunikation. Her steg andelen af ledige stillinger med 2,1% på et år. 

Figur 3: Udviklingen i andel ledige stillinger (private sektor) fordelt på brancher 3. kvt. 2021 i forhold til året før. Kilde: 
Statistikbanken.dk 

 

 

Serviceerhvervet består af mange undererhverv, fx transport, turisme, IT, rengøring, kultur mv. 33% af 
virksomhederne i hele serviceerhvervet melder om mangel på arbejdskraft. For den samlede bygge- og anlægsbranche 
er det 48%. 
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Figur 4: De samlede serviceerhverv og Bygge og anlægsbranchen melder om mangel på arbejdskraft i hele landet. 
Kilde: Statistikbanken.dk 
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Der mangler især arbejdskraft inden for anlægsentreprenører, byggeentreprenører, restauranter, rengøring og 
anlægsgartnere. 

Tabel 1: Andele af virksomheder inden for undererhverv i servicebranchen samt Bygge og anlæg, som mangler 
arbejdskraft. Kilde: Statistikbanken. 

Brancher
Forskel jan
2022 - 2021

F Bygge og anlæg 25
41000 Byggeentreprenører 39
42000 Anlægsentreprenører 42
43201 El-installation mv. 29
432200 VVS- og blikkenslagerforretninger 21
43301 Tømrer- og bygningsvirksomhed mv. 15
43302 Maler- og glarmestervirksomhed mv. 9
439910 Murere 13
43003 Anden specialiseret bygge- og anlægsvirksomhed mv. 27
TRANSPORT (49-53) 26
Landtransport (49) 36
TURISME (55-56; 79) 28
Hoteller mv. (55) 23
Restauranter (56) 35
Rejsebureauer (79) 2
FORLAG, TELE OG IT (58; 61-63) 24
It-konsulenter mv. (62) 22
FINANS, FORSIKRING, EJENDOM mv. (64-65; 68) 14
Finansiering og forsikring (64-65) 13
Ejendomshandel og udlejning (68) 19
RÅDGIVNING, FORSKNING, O.A. VIDENSSERVICE (69-74) 27
RENGØRING O.A. OPERATIONEL SERVICE (77-78; 81-82) 42
Udlejning og leasing af materiel (77) 34
Ejendomsservice, rengøring og anlægsgartnere (81) 52
KULTUR, FRITID OG ANDEN SERVICE (90-95) 3
kultur, sport og fritid (90-93) 6
Andre serviceydelser (94-95) 1


