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Sygefraværsoversigt for 2. kvartal 2020 
 

 

Byrådet har anmodet om en kvartalsvis sygefraværsoversigt for alle personalegrupper i kommu-

nen. Dermed videreføres den kvartalsvise rapportering fra 2018 og 2019 i samme form.  

 

Sygefraværsprocenten for hele 2019 var på 4,7 pct., mod 4,8 pct. i 2018. 

 

Den gennemsnitlige sygefraværsprocent pr. 30. juni 2020 var på 3,8 %, hvilket er en anelse lave-

re end den var på samme tid sidste år.  

 

 

 

 

 

 

 

I det nedenstående vises sygefraværet for de forskellige overenskomstgrupper i kommunen i 2. 

kvartal 2020, svarende til den måde, som sygefraværet er registreret i kommunens lønsystem.  

 

Faggrupper, som ligger over den gennemsnitlige fraværsprocent, er pædagoger, dagplejere, og 

Specialarbejdere og ufaglærte. Pædagogernes sygefravær er steget i 2. kvartal 2020 i forhold til 

samme periode sidste år, hvilket primært skyldes flere langtidssygemeldinger i perioden. 

 

 

Kilde: KMD OPUS LIS 

 

Det bemærkes, at sygefraværet for faggruppen SOSU og SPL (bl.a. hjemmeplejen og plejecen-

trenes sundhedspersonale) ligger under gennemsnittet i kommunen, og faktisk er faldet 1,4 % po-

int siden 1. kvartal 2020. Fraværet i 2. kvartal ligger under gennemsnittet i de senere år (ca. 4,2 

%). De fleste medarbejdere i gruppen har været fysisk på arbejde under nedlukningen.  
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