Malgruppeanalyse:
Ressourceforlgb og jobafklaringsforigb




Hvad er et ressourceforigb?

Et ressourceforlgb er et tilbud til borgere med sa nedsat
funktionsevne, at de er | fare for at miste tilknytningen til
arbejdsmarkedet. Disse borgere er som udgangspunkt i risiko
for at fa tilkendt fartidspension.

Borgerens situation vurderes ikke at veere permanent. Der skal
laves en ressourceforlgbsplan, der seetter ind med en
kombination af indsatser for at forbedre borgerens tilstand
(sundhed/socialindsats) og sidelgbende en afklaring af
arbejdsevnen.




Hvad er fortidspension og fleksjob

* Fgrtidspension er til borgere uden arbejdsevne

* Fleksjob er til borgere med vaesentligt nedsat arbejdsevne (hgjst
en arbejdsevne pa hvad der svarer til 20 timer om ugen), og uden
udsigt til bedring af deres helbred/arbejdsevne.




Hvad er et jobafklaringsforlab?

Et jobafklaringsforlgb er en tveerfaglig indsats for
personer, der ikke kan arbejde pa grund af sygdom, og
som ikke kan fa forleenget deres sygedagpenge.
Indsatsen skal hjaelpe disse personer | uddannelse eller

arbejde.




Forskel pa ressourceforlgb og jobafklaring

Personer i ressourceforlgb er altid personer med Borgere i jobafklaringsforlgb er sygemeldte,
komplekse problemer, der kun kan Igses via en som ikke opfyldte betingelserne for forleengelse
lzengerevarende, tveerfaglig og helhedsorienteret indsats. af sygedagpengene.

Malgruppen i risiko for at ende pa fartidspension, og Malgruppen kan altsa veere meget bred - fra
bestar af borgere med helbredsproblemer, misbrug eller  sygemeldte, der alene har behov for

sociale udfordringer. Udsigten til at komme ud pa behandling, til andre der har behov for en mere
arbejdsmarkedet eller i uddannelse er lang. tveerfaglig indsats.

Et ressourceforlgb varer op til 3 ar pr. forlgb. Der kan godt Borgere i jobafklaring har nogle gange

bevilges flere ressourceforlgb til en borger. Forlgbet skal komplekse problemer, men ikke altid.

sikre, at borgeren udvikler sin arbejdsevne og kommer

veek fra beskaeftigelsessystemet. Der kan bevilges et jobafklaringsforlgb for en
periode af op til 2 ar, og der kan hgjst bevilges
2 forlgb.
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Hvor kommer de fra?

Borgere som kommer fra Det er alene et sygedagpengeforigb,

jobafklaring, sygedagpenge, der kan lede til jobafklaring.
ledighedsydelse, kontanthjzelp

eller ingen ydelse kan vaere
berettiget til ressourceforlgb.




Afslutningsarsager

Ressourceforlgb kan afsluttes til: Jobafklaringsforlgb kan afsluttes til:

- Beskaeftigelse - Beskeeftigelse
- Fleksjob/ledighedsydelse - Fleksjob/ledighedsydelse
- Fgrtidspension. - A-dagpenge

- Ressourceforlgb

- Fartidspension.




Andelen i ressourceforleb med virksomhedsrettet indsats eller
ordinaere lgntimer
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Ordinaere lontimer til borgere i
ressourceforliab

Jobcenteret har gode erfaringer med at samarbejde med
lokale virksomheder, der kan tilbyde praktik og smajobs
med ordinaere Igntimer.

Der er iseer brug for talmodige arbejdsgivere, som har
forstaelse for og ressourcer til at afse tid og til at tage sig

af borgeren, som ikke kan praestere pa samme made som
resten af samfundet.




Andelen i jobafklaringsforlgb i praktik eller
lgntilskud
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Vi investerer massivt i de mest udsatte
ledige

Ressourceforlgb mio. kr.
Forbrug af 2. aktgrer 2022 1,5
Forbrug af 2. aktgrer 2023 3,3




Vi investerer massivt i de mest udsatte
ledige

Jobafklaringsforlgb mio kr.
Forbrug af 2. aktgrer 2022 6,5

Forbrug af 2. aktgrer 2023 5,3




Internt tilbud

Kultur og natur pa recept: Et forlgb der handler om borgeren og trivsel

- Naturoplevelser

- SKkrivekunst

- Drama og skuespil
- Billedkunst

- Musik

- Lokalhistorie og mindfulness
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Internt tilbud

Forlgb med stress coach

- 13-ugers mestringsforlgb fordelt pa minimum 7 individuelle
coachingsamtaler.

- Stress Coaching er baseret pa hjeelp til selvhjeelp.




Internt tilbud

Internt traeningstilbud

- Holdtreening med almen traening styrke

- kondition, balance, beveegelighed mm.

- Inspiration til forskellige traeningsformer

- Energiforvaltning: engangsinstruktion pa hold eller individuelt forlab.
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