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1. TRIN

KLIMATISERING:
| starten er det vigtigt
at skabe tryghed,
udvise rummelighed
og give plads til vilkar,
der matcher den en-
kelte. Det er vigtigt at
lave et fundament af
anerkendelse, mod og
motivation, sa de far
lyst til at ga i gang med
arbejdsopgaverne.

2. TRIN

KOMPETENCE-
TILEGNELSE:
Medarbejderen skal
opleve rammerne

sa trygge, at han ter
tilegne sig kompe-
tencer ved at afpreve
arbejdsopgaver. Her
begynder vi at stille
krav til medarbejder-
en i takt med, at de far
mere uddannelse og
flere erfaringer.

AFKLARING: ENGAGEMENT
Ferste fase skal afklare, om medar-
bejderen er motiveret og gerne vil
gere deres bedste for at leere mere
og blive bedre. Engagementet er af-
gerende for, at forlebet kan lykkes.
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3. TRIN

ADGANGTIL
ARBEJDS-
MARKEDET:
Medarbejderen far
gennem sine er-

hvervede kompetencer

og uddannelse sterre
selvtillid, lzerer at vaere
social, kan servicere
vores kunder og vare-
tage ansvar. 3R Kon-
tor vil her begynde at
hjeelpe medarbejderen
videre ved at bruge
vores netveerk til at
formidle kontakt mel-
lem medarbejderen og
det ordinzere arbejds-
marked.

AFKLARING: EVNER

Her skal medarbejderens mod,
arbejdsmoral og evner afklares.
Med mere ovelse og uddannelse

i ryggen skal de arbejde ud fra en
forstaelse af, at det er okay at fejle,
sa leenge man ikke skjuler fejlene.
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AFKLARING: JOBMATCH
Medarbejderens succesople-
velser i arbejdsopgaverne og pa
arbejdspladsen giver selvtillid

og lyst til sterre udfordringer, og
det er 3R Kontors opgave fortsat
at stimulere og styrke medarbej-
deren. Her stilles stadigt sterre
krav til medarbejderen, og han
far mere ansvar for at afklare
kompetencer og yderligere po-
tentiale til en mulig fast stilling i
en anden virksomhed.
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Udfordringer 1 vores nuvarende set-up

* Fokus pa ordincer beskeeftigelse

* Kreever stor indsats i starten af answettelse

* Smd jobs

* Omfattende model at indfere i andre afdelinger.
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Hvorfor jeg er begejstret?

* Giver mulighed for at bescette de sma jobs
* Langsom integration

* Pa horgerens preemisser

* Designet til lav impulskontrol

* Firmapenge til sma opgaver
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Muligheder

* Fokus pa opfelgning - hvis det gode match opstdr

* Konkret plan for hvordan virksomheder kommer i kontakt med de udsatte
personer

* Eventuelt en lontrappe, hvor lonnen stiger, hvis den udsatte kommer
kontinverligt og ved samme virksomhed.

* Etablere et netveerk for de virksomheder som har brugt ordningen
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En virksomhed kan med fordel

* Ildentificere opgaver som er gentagende og ikke akutte

* Identificere lavpraktiske opgaver som nagglepersoner udforer
* En fast kontaktperson til de udsatte borgere

* Julegave til virksomheden selv

* Informere medarbejdere

* Keb en t-shirt
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Afgorende for succes

* Godkendelsesproces - hurtig og nem
 Oplysning via den digitale platform — hurtig og nem
* Bindeledet mellem horger og virksomhed er afgorende

HOLMRIS B3




21st century grand challenges

POPULATIO
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HEALTH CLIMATE ENERGY WATER BIODIVERSITY FOOD MINERALS CONFLICT
CHANGE SUPPLY RESOURCES PRODUCTION
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Business as usual?

LINEAR ECONOMY CIRCULAR ECONOMY

MAKE

TAKE MAKE

RECYCLE USE
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Lokal produktion, reparation og handtering
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Nye lasninger — Nye koncepter

UPCYCLING

SWEETSPOT
NEDBRYDELSE PRODUKTION

DONATION SALG AF NYE M@BLER

3R KONTOR
849 SIHNTOH

GENSALG SWEETSPOT LEVERING

SERVICEKONCEPT
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JGKONOMISKE
GEVINSTER

Billigere varer

Lavere bortskaffelses
omkostninger

@get indbetaling
af skat

MILJO-

MZESSIGE SOCIALE
GEVINSTER GEVINSTER

Cirkuleer gkonomi Lokale arbejdspladser

Forleengelse af Uddannelse af
produkt levetid socialt udsatte

Reduktion af Steerkere sociale
miljgpavirkning relationer & kompetencer
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EKSTRA
GEVINSTER

Understgtter
FN'’s verdensmal

Signalveerdi

Rollemodel



Circular Business Models

CIRCULAR SUPPLIES

MANUFACTURE &

PRODUCT AS A SERVICE

RESSOURCE RECOVERY

RESTORE

& REPRO-

CESS

TAKE
BACK

REMANUFACTURE .. .
SELL &
RESELL
USE &
SHARE
REPAIR &
REPURPOSE
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<--oseoeseeeooooobeof SHARING PLATFORM
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HANDLING

VIRKSOMHEDER
skal levere mere

MEDARBEJDERE FORBRUGERE
gnsker mere forventer mere
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Tak for jeres
opmaerksomhed

Find mig pa Linkedin
Steffen Max Hegh
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