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Hjemmel: Stadfee- Hjemvist* Omgijort Afvist** Sager i alt
stet

RSL 8§ 9c 3 0 0 0 3
Mellemkommunalre-
fusion
FSL § 20 0 0 1 0 1
Specialundervisning
SEL §41 5 1 0 1 7
Merudgifter
SEL §42 2 2 1 1 6
Tabt arbejdsfortje-
neste
SEL § 50 4 0 0 0 4
Bgrnefaglige under-
sggelser
SEL § 52 0 2 0 0 2
Foranstaltninger
SEL § 52a 2 0 0 0 2
@konomisk stette
SEL § 68 stk. 12 2 0 0 1 3
8§13
Efterveern, malgrup-
pevurdering
SEL§71 4 0 0 2 6
Samveer under an-
bringelse
SEL 8§84 f. 8§44 1 0 1 0 2
Aflastning, handicap
SEL § 159 0 2 0 0 2
Forzeldrebetaling,
anbringelse
| alt: 23 7 3 5 38

* En sag hjemvises, nar der mangler oplysninger i sagen.
** En sag bliver afvist, hvis den er paklaget for sent, eller hvis den der klager ikke er klageberettiget. Det er An-
kestyrelsen, der kan tage stilling til begge spargsmal.

Der ses en klar overvaegt i sager, som kommunen far stadfaestet, men der er fortsat en del hjemviste sa-
ger. Hjemviste sager er sager, som ikke er oplyst godt nok, og det ses at iszer foraeldrebetaling og tabt ar-
bejdsfortjeneste er sager, som ikke er oplyst godt nok. Dette arbejdes der allerede med. Der har i 2018
veeret afholdt et seminar, som netop har haft til hensigt at klaade medarbejdere bedre pa ift. sagsoplys-
ningen samt til en hgjere grad af struktur i sagerne. Der er fortsat fokus pa udfordringen og der arbejdes
aktivt med denne del.

Ift. omgjorte sager, har der veeret 3 i Igbet af 2018. Omgjorte sager er sager, hvor sagen er fuldt oplyst,
men hvor Ankestyrelsen vurderer anderledes end kommunen. Da langt stgrstedelen af den sociale lov-
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givning er en konkret vurdering i hver sag, vil der veere sager, hvor der ikke findes holdepunkter i den
praksis som Ankestyrelsen laver, og hvor vi som kommune, ma foretage en vurdering uden faste holde-
punkter. | nogle af sagerne vurderer Ankestyrelsen som os, og i andre nar de frem til et andet resultat. |
de sager tager vi naturligvis resultatet til efterretning og retter vores praksis herefter.
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