Statusnotat nr. 8

Status pa udviklingen af ledigheden i Ishgj kommune efter 9.marts 2020
Notatet er udarbejdet af Jobcenter Vallensbaek den 22. september 2020.

Langt de fleste af de offentlige kompensationsordninger udlgb med udgangen af august 2020. For
at undga afskedigelser i det private arbejdsmarked, som en konsekvens af dette, er der indgdet en
aftale om en ny ordning om arbejdsfordeling, som Igber indtil udgangen af 2020. Dog er der
mulighed for at forlgb kan Igbe nogle maneder ind i 2021. Ordningen er et supplement til den
eksisterende arbejdsfordelingsordning, og geelder alle medarbejdere pa hele det private
arbejdsmarked, herunder bade det overenskomstdakkede og det ikke-overenskomstdakkede
omrade. Helt ekstraordinaert er det muligt for ikke-forsikrede at fa supplerende dagpenge, efter
nogle szerlige kriterier. Der er pa nuvaerende tidspunkt ingen virksomheder i Ish@j, som har gnsket
at g@re brug af denne nye ordning.

Efter de seneste restriktioner pa restaurationsbranchen, hvor de er palagt at lukke kl.22, er der
indgaet en ny politisk aftale for at hjaelpe denne branche. Aftalen Igber i fgrste omgang til
31.oktober, men der er mulighed for at forlaenge aret ud.

Aftalen indebaerer bl.a.

e Kompensation for faste omkostninger til barer, caféer, restauranter mv., som har faet
indskraenket deres abningstider, og som fglge af det har haft en omsaetningsnedgang pa
mindst 35 pct.

e Kompensation til selvsteendige ejere af barer, caféer, restauranter mv., som lider et
omsaetningstab pa mindst 30 pct. som fglge af de indskraenkede abningstider.

e Kompensation til underleverandgrer

Man har i aftalen seerligt fokus pa de sma virksomheder. De kan fa 90 procent af deres
omkostninger daekket. Ligeledes kan arranggrer bag arrangementer, der er ramt af
forsamlingsforbuddet, blive kompenseret.

Fra d. 15. august var borgerne igen palagt at selvbooke deres jobsamtaler i jobcenteret.
Muligheden for at afholde jobsamtaler telefonisk/digitalt er blevet forlaenget til arets udgang. De
nye restriktioner i samfundet, har ikke indvirkning pa den generelle beskaftigelsesindsats.
Borgerne kommer stadig i virksomhedspraktikker, Igntilskud, uddannelse mv. Der er fortsat et
seerligt fokus pa, at det er helbredsmaessigt forsvarligt for borgeren.
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Status pr. 20. september 2020

Det samlede antal ledige i hele landet er pr. 20.september pa 152.964, hvilket er et fald pa ca.
17.100 ledige siden 16.august. Det samlede antal ledige i hovedstadsomradet er faldet fra ca.
59.800 til ca. 54.100, hvilket er et fald pa ca. 5.700 borgere. Samlet er der ca. 73.300 ledige
borgere pa hele Sjxlland. Dette er et fald pa ca. 7.300 ledige borgere siden 16.august.

Status i Ishgj Kommune

Ishgj Kommune har i perioden fra 9. marts til og med 20.september oplevet en tilgang i antallet af

ledige borgere. | tabellen nedenfor fremgar det, hvordan udviklingen har veaeret.

Tabel 1.
Status Status Status Status Status Status Status Status Status
1.apr 19.apr 3.maj 17.maj 1.jun 14.jun 2.aug 16.aug 20.sep
Nytilmeldte personer fra 9. marts 399 512 601 661 728 808 1.094 1.166 1.392
2020
Afmeldte personer fra 9.marts 134 240 312 370 435 528 821 945 1.212
2020
Difference nytilmeldte/afmeldte 265 272 289 291 293 280 273 221 180
Samlet antal ledige pa jobnet 1047 1053 1067 1065 1067 1.057 1.051 998 956

Det samlede antal, der er tilmeldt som ledige pa jobnet er fortsat faldende, sa udlgbene af de
forskellige hjelpepakker, har ikke haft den pavirkning pa ledigheden, som var forventet.

Brancher

| RAR Hovedstaden er der flest fra fglgende brancher, som har meldt sig ledige i perioden siden
9.marts. Parentesen med enten stigning/fald angiver, hvorvidt at der er sket et fald eller en
stigning inden for omradet siden det sidste statusnotat den 19. august.
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Rejsebureauer, renggring og anden operationel service — 9,7 % (fald)
Sundhed og socialvaesen — 8,9% (fald)

Handel — 8,8 % (fald)

Hoteller og restauranter — 8,8 % (fald)

Undervisning 6,1 % (fald)

Transport — 5,3 % (ingen @&ndring)
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| RAR-Hovedstaden er der ca. 25% af de nytilmeldte, hvor det ikke vides, hvilken branche de
kommer fra.

| perioden siden 9.marts har der vaeret ca. 62.770 nyopslaede stillinger pa hele Sjelland. Den
20.september er der 9.381 opsldede stillinger pa Sjzaelland.

De nyopslaede stillinger i den seneste uge i RAR-hovedstadsomradet er der flest inden for
felgende brancher.

¢ Offentlig administration, forsvar og politi — 830 (markant stigning)
¢ Rejsebureauer, renggring og anden operationel service — 309 (fald)
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¢ Sundhed og socialvaesen — 285 (fald)
% Undervisning — 137 (mindre fald)

Samlet antal nyopslaede stillinger i RAR-hovedstadsomradet i sidste uge var 1.981. Derudover er
der de brancher, hvor der ikke er tradition for eller pligt til offentlige opslag af stillinger, men hvor
det i overvejende grad foregar igennem netveerk og andre former for rekruttering.



