Direktgren for Velfeerd og Undervisning

Den 7. september 2018

Notat om ophavelse af UU Center Syd

Bestyrelsen for UU Center Syd indstiller, at UU Center Syd ophaeves pr. 31. juli 2019, dog saledes at
det vejledningsfaglige personale virksomhedsoverdrages til hhv. Hvidovre, Brgndby og Ishgj pr. 1.
april 2019.

Virksomhedsoverdragelse

Da UU Center Syd blev oprettet, blev et antal medarbejdere fra kommunerne virksomhedsoverdra-
get til Igsning af UUs opgaver. De opgaver som UU Center Syd Igser, skal efter en oplgsning Igses af
kommunerne.

Kommunerne har behov for at fa tilfgrt de kompetencer, som UU Center Syds medarbejdere besid-
der, saledes at uddannelses- og erhvervsvejledningen ogsa fremover kan varetages af personer, der
har en uddannelses- og erhvervsvejlederuddannelse, der er godkendt af Undervisningsministeriet,
eller et dokumenteret tilsvarende vejledningsfagligt kompetenceniveau. Derfor bliver medarbejder-
ne virksomhedsoverdraget til de tre kommuner.

Medarbejderinddragelse

MED-udvalget i UU Center Syd har vaeret inddraget i processen

Denne a&ndring er tradt i kraft med virkning fra skolearet 2018/2019 saledes at en eventuel beslut-
ning om nedlzaeggelse af UU Center Syd ikke vil veere til gene for vejledningen i grundskolerne i Ipbet
af et skolear.

Uanset hvordan byradene i de tre kommuner veaelger at tilrettelaegge den kommunale ungeindsats,
skal medarbejderne fra UU centeret kun veere tilknyttet én kommune.

En repraesentant for MED-udvalget har siden starten af 2018 vaeret inviteret til en dialog med besty-
relsen i forleengelse af hvert bestyrelsesmgde.

Medarbejderne og de enkelte teamledere har pa forskellig vis vaeret inddraget i dialogen med kom-
munerne om forberedelsen af en fremtidig kommunal ungeindsats.

Ved MUS-samtalerne i foraret 2018 har centerlederen talt med alle medarbejdere om en mulig
fremtidig oplgsning af UU Center Syd, og alle medarbejdere har haft mulighed for at tilkendegive,
hvor og med hvilke opgaver de kunne se sig selv i en fremtidig kommunal ungeindsats.

Efterfglgende har ledelsen foretaget en intern aendring af teamstrukturen, sa alle vejledere er orga-
niseret i kommuneopdelte teams med en lokal teamleder tilknyttet.

Ledelsen i UU Center Syd i Brgndby og Ishgj Kommune har veeret inddraget i den overordnede pro-
ces bl.a. ved repraesentation i de lokale § 17, stk. 4 udvalg.



