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Borgmesteren har ordet

I Ishgj Kommune har vi valgt at samle vores politiske visioner i seks hoved-
politikker. Medborgerpolitikken er en tvaergdende politik, der beskriver vores
feelles vaerdigrundlag. De fem gvrige hovedpolitikker viser, hvilke visioner,

vi har for Ishgj Kommune, s& visammen kan danne de bedste rammer for alle
Ishgjs borgere, erhvervslivet og byens besagende.

Politikkerne er vaerdibaserede og skal fungere som overliggeren for strategier,
indsatsomrader og projekter. Hver politik har defineret og udfoldet temaer, der er
centrale for netop det omrade, som politikken repraesenterer.

Berne- og ungepolitikken er en af kommunens seks hovedpolitikker,

og er ligesom de gvrige politikker udarbejdet med involvering af en bred
repraesentation af interessenter som fagudvalg, brugerbestyrelser,
repraesentanter fra foreningslivet, faglige organisationer samt ledere og
medarbejdere i Ishaj Kommune.

I Ishgj har vi ambitioner pa alle barn og unges vegne og fokuserer pa
muligheder og udviklingspotentialer — politikken omfatter alle barn og
ungeialderen o—18 ar.

Det er vores gnske, at bern og unge bliver madt af kompetente voksne, der
hjaelper dem til at traeffe kvalificerede valg og giver dem mulighed for at vaere en
del af betydningsfulde faellesskaber.

Bern og unge tilbringer en stor del af deres livi kommunale rammer, og derfor
har vi et stort ansvar i forhold til at stille tilbud til rddighed, der bygger pa
erfaringer og forskningsbaseret viden, sd Ishejs barn og unge bliver kreative
og livsglade bern-og far de bedste muligheder for at blive sa dygtige, de kan.
Det er vores overbevisning at bern og unge, der far muligheder for at udvikle
deres potentiale og kompetencer optimalt, vokser op og bliver ansvarlige
medborgere, der bidrager til at skabe morgendagens Ishgj.

Forord revideres efterfolgendeMed-ventig-hilsen
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Barn og unge sejrer i eget liv og nar deres fulde potentiale.

Visionen udtrykker vores ambitioner for arbejdet med barn og unge, fastlaeg-
ger de veerdier, vi laegger vaegt pa og beskriver de tegn, der er til stede, nar vi
efterlever politikken. Det er i dagligdagen, nar vi meder bernene og de unge, at
veerdierne i politikken skal leves ud i praksis.

Vores mal er at skabe lige muligheder for alle barn og unge. Bern og unge er
ikke enserikke-ens — derfor skal vi tage udgangspunkt | deres forskellige
forudsaatninger, er-detvasenthgt-atvi-behandlerdem-forskelligt

Nar bern og unge ‘sejrer i eget liv’ har alle forskellige definitioner pa at
sejresejr. Det vaesentlige er, at barn og unge oplever, at de har muligheder
for at na deres fulde potentiale og udleve deres dremme.

For at leve op til visionen er der i politikken defineret et barnesyn og udfoldet
tre centrale temaer.






I Ishej Kommune er mangfoldighed
vores styrke, og respekt for forskel-
lighed er et baerende princip for, at
bern og unge bliver en del af positive
og betydningsfulde faellesskaber.
Forskellighed opfattes som en styrke
og inspiration, der bade nu og senere i
livet giver barn og unge lyst til at
mede verden med nysgerrighed og
mod pa nye eventyr.

Bern er forst og fremmest barn —
derforernysgerrighed, leg, kreativitet
og leering en vigtig del af barns
hverdag i Ishej Kommune.

Ved at arbejde inddragende og med
en anerkendende tilgang til barn og
unge bidrager vi til at opbygge og
styrke deres selvvaerd og identitet.

Barn og unge er selvstaendige
individer med egne initiativer - deres
bidrag er hgjt prioriteret og bliver
taget alvorligt. Det gaelderi alle de
arenaer, som bern og unge deltageri.

I Ishej tror vi p3, at bern og unge, derer
blevet hert og involveret i demokra-
tiske processer fra de er helt sma, far de
bedste forudsaetninger for at blive
aktive medborgere med demokratisk
dannelse.

Viherer og inddrager barn og unge.
Vi skaber rammer, sa de far de bed-
ste muligheder for at synliggere deres
bidrag til det lokale demokrati.






BetydGlade-bgrn-ibetyd

I Ishej arbejder vi for, at alle barn og unge har en plads i et feellesskab.
Vitror p3, at betydningsfulde og positive feellesskaber er afgerende for trivsel.

Det er afgerende, at barn og unge oplever, at de fallesskaber, de er en del af,
erinkluderende. Det betyder, at der skal vaere plads til mangfoldighed og
forskellighed under hensyn til den enkeltes trivsel. Uanset social og kulturel
baggrund, samt individuelle forudseetninger, skal barn og unge fole, at de er en
del af et feellesskab, hvor de har medansvar og ret til indflydelse.

I Ishgj Kommunes fzellesskaber kan barn og unge finde samherighed og lere at
tage ansvar og drage omsorg for hinandens trivsel. Her skal alle fele sig

velkomne i et -Ffaellesskabet, der giver tryghed, hvor omgangstonen er god, og
s& hvert enkelt individ far lyst og mod til at udfolde sig.

Vistraeber efter, at vaerdierne i de faellesskaber, kommunen satter

rammer og retning for, smitter af pa de faellesskaber, barn og unge er en del af
i deres fritid. Derfor har vi et stort ansvar for at sikre, at alle bern og unge indgar
i fellesskaber, der giver dem mulighed for at eve de kompetencer og
strategier, der kraeves for at indgd i positivt socialt samspil.

| Ishg] Hes-estvereskeommune er faellesskaber kendetegnet ved, at der er plads
til alle, og hver enkelt far tilbudt deltagelsesmuligheder i rammer, hvor positive
veerdier, holdninger og interesser, binder faellesskabet sammen.






Barn og unge i Ishgj skal opleve, at
de har mange muligheder, at de kan
treeffe egne valg for fremtiden; og

atdekan navigere i en foranderlig
verden.

Vi skal give bern og unge appetit pa
livet, lyst til at laere mere og
forberede dem pa videre uddannelse. |
Ishgj veerdseetter vi bade veerdien af
kloge hoveder og kloge haender, og vi
ger os umage for, at kommunens

unge bliver praesenteret for en bred

vifte af forskellige

uddannelsesmuligheder.-

Vi skal bidrage til, at barn og unge
bliver bevidste om eget udviklings-
potentiale, sa de er klar til de vigtige
og udfordrende skift, de meder i livet.
I Ishgj motiverer vi barn og unge til at
veere abne og nysgerrige individer
med lyst og mod til at udforske deres
talenter, mede verden og realisere
deres dramme.

Bern og unge skal kende deres rettig-
heder og de muligheder, de har for at
tage og give ansvar — til gavn for dem
selv og det samfund, de er en del af.

Viskaber rum, hvor bern og unge
reflekterer over samfundets udvikling
og bliver klar til de forandringer, de
meder pd deres vej i en verden, somer
i konstant beveaegelse.

Vi er bevidste om, at alle —ogsa barn
og unge - har brug for naerveer og

ro til at finde deres stasted i livet. Vi
arbejder malrettet p3, at bern og
unge bliver motiveret til at indga i
demokratiske processer og udvikle
sig til ansvarlige medborgere, der kan
traeffe selvstaendige valg og bidrage
konstruktivt til vores demokratiske
samfund.






Vi er bevidste
om, at alle —
ogsa bgrn
og unge - har
brug for naerveer
og ro til
at finde
deres
stasted i
livet.






S 0g unges

Forzldrene har det primaere ansvar for deres berns opvaekst, og som
professionelle vaegter vi foraeldresamarbejdet hgjt. Viinddrager og lytter til
foraeldrene i vigtige initiativer og beslutninger, der vedrarer deres barns
hverdag. Vi giver stette, rad og vejledning, sa familien er klar til at hjeelpe og
stette deres bern gennem de udfordringer, de meder gennem-helei lgbet af
i deres opvaekst. Vitraeder ind og tager ansvar, nar det er ngdvendigt.

I Ishej samarbejder vi pa tvaers i organisationen for at skabe sammenhang
og gode overgange i bern og unges liv. Ved at sikre, at ingen giver slip, fer andre
tager overharfat, opnar vi en helhed omkring barnet og den unge.

Gennem tidlige, fleksible og koordinerende indsatser sikrer vi, at netvaerket om-
kring barnet og den unge traeder til og holder fast, nar der opleves
udfordringer og modgang.

Nar vi arbejder sammen, opnar vi en synergieffekt —en mervaerdi, der sikrer hgj
faglighed i arbejdet med barn og unge.

Styrken ved at vaere en mindre kommune er, at en idé hurtigt kan blive til
virkelighed, og der er korte veje, uanset hvor i organisationen, vi er placeret. Vi
tager ansvar for, at visammen med frivillige, foreninger, erhvervsliv,
kulturtilbud og uddannelsesinstitutioner skaber en mangfoldighed, der dbner
nye horisonter.






Foreeldrene har det
primaere ansvar for
deres bgrns
opveekst, og som
professionelle
veaegter vi
foreeldresamarbejd
et hgijt.
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