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Ny model for det specialpaedagogiske
0-6-arsomrade -

Paedagogisk psykologisk vurdering (PPV) foretages KUN i
forbindelse med visitation til specialundervisning for

skolestartere.

Dvs. at PPV afskaffes i forbindelse med:

* Skoleudseettelse
* Visitation til stottepaedagog, specialgruppe og specialiseret dagtiloud

(§32)

s
L



Afskaffelse af ikke-lovpligtige PPV'er

Med afskaffelsen af ikke-lovpligtige PPV’er frigives ressourcer
hos:

— Dagtilbuddene

— CBF’s psykologer (og i nogen grad ogsa tale-/hgrekonsulenter m.fl.?)

De frigivne ressourcer kan omsaettes til sampraktiserende
handleplansforigb og supervision




Afskaffelse af ikke-lovpligtige PPV'er

® Ressourcerne kommer i hgjere * Der kan fortsat vaere behov for * Bgrn og foraeldre vil opleve
grad bgrnene direkte til gavn. psykologiske undersggelser og mindre ventetid p3

e Der skabes forudsaetninger for andre faglige udredninger. iveerksaettelse af
hejere grad af sampraksis pa e Der skal veere en indsats/tiltag.

tveers af dagtilbuddene og CBF. opmeaerksomhed pa at sikre
ens serviceniveauer pa tvaers
af dagtilbuddene.

e Sampraktiserende
handleplansforlgb
forudsaetter, at der er udpeget
en tovholder for forlgbet — og
at tovholderfunktionen er
klart defineret.

 Der er behov for at udvikle en
ny visitationspraksis for
specialgruppepladser.

* Forezldrene vil opleve stgrre
fokus pa justeringer og
handlemuligheder (og mindre
fokus pa fejl og mangler hos
barnet).




Afskaffelse af ikke-lovpligtige PPV'er

Tiltag til understgttelse af ny praksis:

* Udvikling af ny visitationspraksis ved visitation til specialgruppe.
Opmeerksomhedspunkter:

— | forbindelse med indstilling til specialgruppe vil der ofte vaere behov for at gennemfgre en
psykologisk undersggelse.

— Visitation til specialgruppe forudsaetter som minimum, at der har veeret gennemfgrt et
handleplansforlgb i dagtilbuddet.

* Mulighed for feelles supervision (dagtilbud + CBF-medarbejdere) i saerligt
komplekse handleplansforlgb.
Det er psykologer fra CBF der varetager supervisionen




Ny model for det specialpaedagogiske
0-6-arsomrade

Stottepaedagogfunktionen nedlaegges.

Ressourcerne fra stottepeedagogfunktionen (2,8
fuldtidsstilling) omlaegges til ressourcepaedagogfunktion -
og ressourcepadagogerne fordeles pa alle dagtilbuddene
med udgangspunkt i barnetal. Ressource x maengde.




Omlaegning af stattepaedagogfunktion til
ressourcepaedagogfunktion

Med omlaegning af stottepaedagogfunktionen til
ressourcepaedagogfunktion...

» frigives ressourcer (i dagtilbuddene og CBF), som nu bruges pa indstilling
og visitation til stottepaedagog.

« far dagtilbuddene mulighed for at disponere de ekstra ressourcer.

* vil der veere en stgrre kontinuitet i ressourcepaedagoger tilknyttet
dagtilbuddet, da ressourcepaedagogens tilstedeveerelse vil veere gget.
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Omlaegning af stattepaedagogfunktion til
ressourcepaedagogfunktion

Opmarksomhedspunkter Borgerens perspektiv

® Ressourcerne lases ikke laengere ¢ Der kan veere en risiko for, at * Bgrn og forzeldre vil opleve at
fast i forlgb pa 10 timer pr. uge i et dagtilbuddene oplever et gget pres indsatser formes mere fleksibelt
ar. fra forzeldre om at yde en ekstra after'derasibath<behov.

* Ressourcerne kan dermed udnyttes indsats for deres barn. « Der kan opnés stgrre tryghed i
mere fleksibelt afhaengig af barnets ¢ Der er behov for opmaerksomhed foraeldresamarbejdet, fordi
/bornegruppens aktuelle behov. pa ledelsesforankringen. forldrene i forvejen’har ot

e Der kan ydes en mere ® Der er en risiko for, at traditionen kendskab til ressourcepadagogen
sammenhangende indsats med med at visitere flytter ind i '
mere glidende overgange og bedre daginstitutionen — dvs. der skal
muligheder for at fglge op. veere opmaerksomhed pa, hvordan

ressourcerne prioriteres.

e Der er de resurser der er og inden
for dem skal dagtilbuddet Igse
opgaven — da der ikke laengere kan
spges stgttepaedagog.




Ny model for det specialpaedagogiske
0-6-arsomrade

Der indfgres feelles ledermoder pa
tveers af CBF og CDU.

Formalet med maderne er:
@get vidensdeling pa omradet
Bedre mulighed for koordination
Feelles faglig udvikling (og udnyttelse af kompetencer pa tveers)

Mgdekadence, deltagere og struktur for madeafholdelse
skal afklares.
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Indfarelse af feelles ledermader mellem

CDU og CBF

Opmarksomhedspunkter Borgerens perspektiv

e Vi opnar en bedre koordinering i
opgavelgsningen — herunder fzlles
afklaring af, hvilke indsatser, der
skal igangsaettes.

e Vifarihgjere grad mulighed for at
belyse ledelsesmaessige
udfordringer tveerfagligt.

e Vi opnar en bedre udnyttelse af de
mange forskellige kompetencer og
ressourcer, der findes i begge
centre.

e Der skabes bedre forudszetninger
for "feelles fodslag”.

e Fzlles faglig udvikling

¢ Vi ma ikke skabe et system, der
kreever mere mgdeaktivitet, end vi
har nu. Dvs. at faelles ledermgder
forudsaetter, at der reduceres i
mg@deaktiviteten andre steder.

e Der er behov for, at formalet med
mgderne er klart formuleret og at
der arbejdes med udgangspunkt i
faste dagsordenspunkter.

e Der er behov for, at centercheferne
afstemmer deres forventninger til
de fzlles ledermgder, inkl. hvilket
mandat mgdedeltagerne har.

e Centerchefernes rolle?

Familierne vil opleve bedre
sammenhang i indsatser.
Familierne vil i hgjere grad opleve,
at der er én indgang til kommunen.




