Bilag 1: Forslag til indsatser- Implementering af eksisterende aftaler

Det foreslas, at Sundhedsklynge Syd som fgrste indsats i det nye klyngesamarbejde pa psykiatriomradet
prioriterer at understgtte implementeringen af eksisterende aftaler.

Der er indgdet en samarbejdsaftale pa bgrne- og ungeomradet og en samarbejdsaftale pa voksenomradet

mellem Region Hovedstaden Psykiatri, kommunerne i Region Hovedstaden og PLO. Aftalerne har forskelligt
indhold, udtryk og vaegtning pa hhv. bgrne- og ungeomradet og voksenomradet. Pa tvaers af sektorerne er

der et udtalt gnske om at fa konkretiseret og implementeret samarbejdsaftalerne pa begge omrader.

En del af de udfordringer, der er afdakket i forarbejdet til forslaget, kan imgdegas ved at udbrede viden om
og forstaelse af samarbejdsaftalen pa hhv. bgrne- og ungeomradet samt voksenomradet samt at sikre
konkret implementering af denne.

Derfor foreslas det konkret at ansaette 2 tveersektorielle medarbejdere pa hhv. bgrn-/ungeomradet og
voksenomradet, der kan koordinere Kommunernes samarbejde med Psykiatrien ift. at konkretisere og
implementere samarbejdsaftalen.

Ansvar og opgavelgsning

De tvaersektorielle medarbejdere vil skulle Igse deres opgaver i teet samarbejde med de tvaersektorielle
konsulenter, der er forankret i Region Hovedstadens Psykiatri i Sundhedsklynge Syd og disses ledere,
herunder indga i og understgtte arbejdet i driftsforum pa voksenomradet og driftsforum pa bgrne- og
ungeomradet. Det bemaerkes, at der pa bgrne- og ungeomradet er ansat én tvaersektoriel konsulent, der
samarbejder med alle 29 kommuner i Region Hovedstaden og ikke kun med kommunerne i Sundhedsklynge
Syd.

Opgaven for de kommende kommunale tvaersektorielle medarbejdere er malrettet hhv. implementering af
samarbejdsaftalerne pa et meget konkret niveau samt udvikling og videreudvikling af tvaersektorielle
indsatser i teet samarbejde med de tvaersektorielle konsulenter og deres ledere i Region Hovedstadens
Psykiatri:

Implementering

e At understgtte implementering og anvendelse af de eksisterende samarbejdsaftaler pa hhv. bgrne-
og ungeomradet og voksenomradet, herunder anvendelsen af strukturerede, tveersektorielle
netvaerksmgder i Region Hovedstadens Psykiatri og kommuner i Sundhedsklynge Syd pa et meget
konkret niveau.

e At sikre forankring af samarbejdsaftalerne blandt frontpersonale pa medarbejder- og lederniveau.

e At samle viden/fremskaffe data, som kan understgtte implementeringen af samarbejdsaftalen.

e Udarbejde forslag til feelles kompetenceudviklingsforlgb pa tvaers af sektorerne med henblik pa at
styrke samarbejdet til gavn for borgere.

e At udarbejde feelles materiale (fx kortfilm og e-learning), som kan understgtte implementeringen og
bruges i introduktion af nye medarbejdere i begge sektorer.

e Atinddrage almen praksis i arbejdet, hvor det er relevant.

Videreudvikling

e At samle viden/fremskaffe data, som kan understgtte udvikling og videreudviklingen af fremskudte
tveersektorielle indsatser.

e At arbejde med feelles tvaersektorielle mal for indsatsen, fx arbejdet med tvaersektorielle
netvaerksmgder, forebygge akutte genindlaeggelser, forebygge tvangsindlaeggelser og i det hele taget
understgtte det arbejde, der sker i de lokale driftsfora under sundhedsklyngen.

e Understgtte inddragende udviklingsprocesser, hvor input bruges til at udarbejde anbefalinger og
afprgve konkrete arbejdsgange i tvaersektorielle indsatser, der kan give en mere koordineret og
sammenhangende indsats for borgerne.

e Atinddrage almen praksis i arbejdet, hvor det er relevant.



Herudover vil afrapportering ud fra en faelles afrapporteringsmodel til det administrative formandskab veaere
en del af opgavelgsningen. Afrapporteringen bliver enkel og taet knyttet til arbejdet i daglig praksis.

Forslag til organisering

Det foreslas, at der som fgrste led i Sundhedsklynge Syds arbejde for at skabe en sammenhangende og
koordineret indsats pa tveaers af Region Hovedstadens Psykiatri og Kommunerne i Sundhedsklynge Syd
ansaettes en tvaersektoriel medarbejder for hhv. b@grne- og ungeomradet og voksenomradet.

Ansaettelserne foreslas at Igbe i 2023 og 2024; altsa i en to-arig periode. Dette af hensyn til rekruttering og
opgavens omfang.

Ledelsesmaessigt ophaeng

De to tvaersektorielle medarbejdere anszettes med reference til en leder i en Kommune i Sundhedsklynge
Syd, som patager sig ansvaret for fremdriften af de tveersektorielle indsatser, som der arbejdes med for at
implementere samarbejdsaftalerne pa hhv. bgrne- og ungeomradet og voksenomradet.

Tveergdende

Den kommunale leder sikrer retningsgivende ledelse og sparring til de tvaersektorielle medarbejdere, der skal
understgtte arbejdet i alle kommunerne i Sundhedsklynge Syd i teet samarbejde med de regionalt ansatte
tvaersektorielle konsulenter og deres lederes pa hhv. bgrne/ungeomradet og voksenomradet.

Der bliver desuden samarbejdsrelationer og Igbende organisatoriske workshops med de tvaersektorielle
medarbejdere, der ansaettes i samme funktion pa det somatiske omrade.

Eksisterende driftsfora

De tveersektorielle medarbejdere indgar pa lige fod med de tvaersektorielle konsulenter i Region
Hovedstadens Psykiatri i Sundhedsklynge Syd i arbejdet med driftsfora i psykiatrien i Sundhedsklynge Syd,
hvor ledelsesreprasentanter for hhv. Psykiatrisk Center Glostrup, Psykiatriske Center Amager samt
ledelsesrepraesentanter fra Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk Center mgdes med de kommunale
ledelsesrepraesentanter for hhv. voksenomradet og b@rne- og ungeomradet.
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Det foreslas, at der afsaettes fglgende midler i 2023 og 2024:

e 1 mio. kr. til Barne- og Ungepsykiatriomradet i hhv. 2023 og 2024
e 1 mio. kr. til Voksenpsykiatriomradet i hhv. 2023 og 2024

Midlerne daekker:

e Ansattelse af 2 arsvaerk
e Udgifter til udarbejdelse af materiale
e Afholdelse af feelles workshops eller lign.

Baggrund
Efter seettemgdet i Politisk Sundhedsklynge Syd i september 2022 er der foretaget en kortleegning af

processer i samarbejdet mellem Region Hovedstadens Psykiatri og kommunerne i Sundhedsklynge Syd samt

forslag til indsatser pa baggrund af dette.

Pa mgdet i Politisk Sundhedsklynge Syd den 18. januar 2023 blev det besluttet, at administrationen
udarbejder en sagsfremstilling til beslutning om konkrete indsatser pa ekstraordinaert mgde i april.

Naerveerende dokument er en uddybende indsatsbeskrivelse, der bringes til endelig beslutning pa
ekstraordinzert virtuelt mgde i Politisk Sundhedsklynge Syd i april 2023.

Bgrn og unge

Processer i samarbejdet
e Driftsfora (tidligere kaldet Samordningsudvalg)
e Den tveersektorielle samarbejdsaftale
e STIME (styrket tvaersektorielt samarbejde om bgrn og unge i mental mistrivsel)
e KIT (Koordineret Indsats pa Tvaers)
e Samarbejdsaftale om selvmordsforebyggelse
e Overgangen fra ung til voksen
o Dggninstitutionsteamet

Udfordringer i samarbejdet
Begge sektorer er pressede, hvilket bl.a. ses pa:
e Omradet for Autismespektrumforstyrrelser
e Handteringen af selvmordstruede bgrn og unge
e Unge under 18 ar med samtidig psykisk sygdom og misbrug
e Den konkrete ansvarsfordeling ift. bgrn og unge med lettere psykiske udfordringer
e Udskrivning af faerdigbehandlede bgrn og unge



Voksne

Processer i samarbejdet

Driftsfora (tidligere kaldet Samordningsudvalg)
Tveersektorielle netvaerksmgder

Forebyggelse af tvangsindlaeggelser

Samtidig psykisk sygdom og misbrug

APU - ambulatorium for psykoterapeutisk udvikling

SPOR — sammenhangende psykiatri og rusmiddelbehandling
Botilbudsteams

PSPK-samarbejde

Borger og pargrendesamarbejde

Udfordringer i samarbejdet

De vaesentligste udfordringer ses i overgangen fra den ene sektor til den anden

Der er risiko for, at vigtig viden gar tabt i overgangen

Kommunerne kan blive bedre til at informere psykiatrien om borgerens aktuelle tilstand og gvrige
relevante forhold

Psykiatrien kan blive bedre til at informere Kommunerne om, hvad der er sket under den aktuelle
indsats, samt hvad Kommunen skal veere saerligt opmaerksom pa efterfglgende

Der er brug for tidlig information af Kommunerne, sa snart et behov er identificeret

Der er behov for, at der under indlaeggelsen foregar et kontinuerligt, taet samarbejde mellem
sektorerne med inddragelse af borgeren og evt. de pargrende

Vi skal blive bedre til at bruge feerdigmeldinger, udskrivningsaftaler, koordinationsplaner og
netvaerksmegder



